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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81
1. Forum Wspétpracy Empowerment, nazywane dalej Forum, jest autonomicznym ciatem bez osobowosci prawne;j.
2. Forum powotuje sie na czas nieokreslony.
3. Forum dziata na podstawie statutu.
4. Forum opiera sie na wartosciach i zatozeniach opisanych w Manifescie Forum Wspdtpracy Empowerment.

§2

Terenem dziatania Forum jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Forum moze posiada¢ oddziaty regionalne i lokalne, ktére moze powotywac Zesp6t Programowy Forum.

Il. CELE | SPOSOBY DZIAtANIA

§4
1. Cele ogdlne:

a. Dazenie do urzeczywistnienia zasady empowerment w szeroko rozumianym systemie pomocy spotecznej, a
wiec systemie obejmujgcym nie tylko publiczne instytucje wsparcia, ale tez placdwki niepubliczne oraz wszelkie
przedsiewziecia pomocowe o charakterze srodowiskowym, podejmowane przez organizacje pozarzagdowe, a
takze prowadzgce dziatalno$¢é pozytku publicznego Koscioty i zwigzki zawodowe, przedsiebiorstwa spoteczne czy
pracodawcow z otwartego i chronionego rynku pracy.

b. Dziatania na rzecz tworzenia polityki aktywnej integracji opartej na partycypacyjnym podejsciu, polegajace;j
na uruchamianiu dziatan na rzecz petnego uczestnictwa osdéb i rodzin w zyciu wspdlnoty, obejmujgcych zaréwno
osiggniecie wtasciwego dochodu, zatrudnienie, jak réwniez nieskrepowanego dostepu do débr i ustug.

2. Cele realizowane beda dwéch obszarach/ zadaniach:
a. promocja idei sprawczosci i podmiotowosci 0sdb, grup i spotecznosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
b. dziatanie na rzecz podmiotowego traktowania stuzb spotecznych, organizacji sektora obywatelskiego oraz

przedstawicieli wszystkich zawodéw pomocowych w ramach polityki panstwa.

3. Sposoby dziatania:

* organizowanie réznorodnych form otwartych debat;

* opracowywanie i wydawanie opinii i rekomendacji;

* promowanie i przyznawanie znaku ,Empowerment”;

*  prowadzenia dziatan rzeczniczych;

* organizowanie konferencji Forum Wspdtoracy Empowerment;

* informowanie o biezgcych dziataniach osdéb i instytucji zrzeszonych w Forum;
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* nagtasnianie konkretnych, waznych wydarzen, osiggnie¢ przynoszacych realne konsekwencje;

* promocja dobrych praktyk;

* uczestnictwo w konferencjach i seminariach dotyczacych pomocy i integracji spotecznej;

* monitoring zasady empowerment w obszarze pomocy i integracji spotecznej i przedstawianie jego wynikow;
* wspdipraca zinnymipodmiotami w kraju i zagranicg;

* prowadzenie strony internetowej;

* wydawanie pism i czasopism.

l1l. CZLONKOWIE FORUM

§5
1. Cztonkami Forum Wspdtpracy Empowerment mogg by¢ podmioty: osoby fizyczne i prawne, jednostki nieposiadajgce
osobowosci prawnej, rady, sieci i fora.

2. Cztonkowie Forum Wspotpracy Empowerment dzielg sie na:
a. cztonkdw zwyczajnych;

b. cztonkdw wspierajgcych.

§6
1. Cztonkiem zwyczajnym moga by¢ podmioty o zasiegu ogdlnopolskim, aktywne w obszarze pomocy i integracji spoteczne;.

2. Cztonek zwyczajny aktywnie wiacza sie w prace Forum, utozsamia sie z Manifestem i celami Forum.
3. Cztonkostwo nabywa sie na podstawie ztozonej na piSmie deklaracji uczestnictwa w Forum.

4. Cztonek zwyczajny moze wybieraé i by¢ wybieranym do Zespotu Programowego Forum i byé reprezentowany przez swojego
przedstawiciela.

5. Cztonek zwyczajny moze zgtaszaé wnioski i opinie do organéw Forum.
6. Utrata cztonkostwa zwyczajnego w Forum nastepuje wskutek:
a. wystapienia;

b. wykluczenia w zwigzku z razgcym naruszeniem statutu Forum.

§7
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazdy podmiot prawny i nieposiadajgcy osobowosci prawne;j.

2. Cztonkowie wspierajgcy wyrazajg wole pomocy i promowania idei zawartych w Manifescie i celach Forum.

3. Przyjecie cztonka wspierajgcego nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji.

IV. ORGANIZACJA FORUM
§8

Prace Forum planuja i organizuja:
1. Grupa Strategiczna Forum;

2. Zespot Programowy Forum.
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§9
1. Grupe Strategiczng tworzg cztonkowie zwyczajni bedacy przedstawicielami ogdlnopolskich podmiotéw, organizacji,
sieci, federacji, ktore zrzeszajg poszczegdlne Srodowiska spoteczne i zawodowe dziatajgce w obszarze pomocy i integracji
spoteczne;j.

2. Sktad cztonkowski Grupy Strategicznej zostanie uchwalony na spotkaniu zatozycielskim.

3. Nowi cztonkowie Grupy Strategicznej sg powotywani na wniosek Zespotu Programowego lub w oparciu o dwie rekomendacje
aktualnych cztonkéw zwyczajnych.

4. Grupa Strategiczna Forum zwotywana jest przynajmniej raz w roku z inicjatywy Zespotu lub na wniosek 1/5 cztonkéw
zwyczajnych.

5. Zwotanie Grupy Strategicznej Forum winno nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty ztozenia wniosku.

6. Grupa Strategiczna Forum podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.
Kazdy podmiot ma jeden gtos.

7. W razie braku kworum Grupa Strategiczna Forum odbywa sie w drugim terminie (tego samego dnia po uptywie 30 minut
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania).

10
Do kompetencji Grupy Strategicznej Forum nalezy: :
a. uchwalenie statutu i dokonywanie w nim zmian;
a. podejmowanie uchwat wigzacych dla wszystkich struktur Forum;
b. przyjmowanie cztonkdw zwyczajnych Forum;
c. uchwalanie priorytetéw dziatania Forum;
d. artykutowanie stanowiska w sprawach istotnych dla Forum;
e. powotywanie i odwotywanie Zespotu Programowego;
f.  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych sktadanych przez Zespét Programowy za

okres roku;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych za okres kadencji;

h. rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtaszanych przez cztonkéw i organy Forum.

§11
1. Organem wykonawczym Forum jest Zespot Programowy, ktory liczy nie mniej niz 7 osdb.
Zespot Forum sktada sie z:
a. koordynatora;
b. co najmniej szesciu cztonkdéw.

2. Cztonkdéw Zespotu wybiera Grupa Strategiczna wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym, chyba ze zostanie zgtoszony
whiosek o gtosowanie tajne.

3. Cztonkowie Zespotu sposrdd siebie wybierajg koordynatora.

5. Kadencja Zespotu trwa trzy lata.

§12
1. Do kompetencji Zespotu nalezy:
a. zwotywanie Grupy Strategicznej;

b. realizacja uchwat i wnioskéw Grupy Strategicznej;
c. rekomendowanie i przedstawianie na spotkaniu Grupy Strategicznej propozycji zmian do statutu
i przyjetych programéw;

d. podejmowanie uchwat w innych sprawach, niezastrzezonych w statucie dla innych organéw Forum;
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e. opracowanie i monitorowanie programow dziatania Forum;

f. biezace realizowanie zadan wynikajgcych ze statutu i programéw;

g. powotywanie statych i doraznych grup roboczych;

i. opracowywanie i przedstawianie rocznego sprawozdania merytorycznego;
j- prezentowanie stanowisk wypracowanych przez cztonkdéw Forum;

k. reprezentowanie Forum na zewnatrz;

m. zawieranie uméw o wspoétpracy;

n. rozpatrywanie sporéw powstatych na tle dziatalnosci Forum;

0. inne sprawy niezastrzezone do kompetencji Grupy Strategicznej;

p. ustanawianie wyréznien i przyznawanie ich osobom fizycznym i prawnym.

2. Uchwaty i inne czynnosci Zespotu Forum nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

3. Zespodt Forum w drodze uchwaty moze delegowac wybrane uprawnienia do podmiotdw przez siebie powotanych.

§13
1. Posiedzenia Zespotu Programowego zwotuje sie nie rzadziej niz trzy razy w roku i przewodniczy im koordynator.

2. Posiedzenia Zespotu Programowego Forum mogg miec charakter otwarty lub zamkniety.

3. W posiedzeniach/ spotkaniach otwartych na zaproszenie Zespotu moga bra¢ udziat osoby niebedgce cztonkami Zespotu
Forum.

4. Posiedzenie/ spotkanie Zespotu moze sie odbywac z wykorzystaniem technologii informatycznej i komunikatoréw.
5. Uchwaty Zespotu Forum zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Uchwaty/ stanowiska Zespotu Forum moga by¢ podejmowane na posiedzeniach/ spotkaniach Zespotu lub za posrednictwem
komunikatoréw cyfrowych - w formie pisemne;j.

7. Zebrania Zespotu Forum sg protokotowane.
V. ODDZIALY TERENOWE/ REGIONALNE FORUM

§14
1. Forum moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — Regionalne Fora Empowerment.

2. Regionalne Forum Empowerment wybiera Zespét Koordynacyjny ztozony z min. 3 oséb. Zespdét wybiera Koordynatora.
Kadencja zespotu trwa 3 lata.

3. Zespot jest powotywany przez Regionalne Zebranie Ogdélne cztonkdéw danego Forum Empowerment w gtosowaniu jawnym,
chyba Ze zostanie zgtoszony wniosek o gtosowanie tajne.

4. Uchwaty Regionalnego Zebrania Forum Empowerment zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw.

5. Koordynator Regionalnego Forum Empowerment moze brac¢ udziatw posiedzeniu Zespotu Programowego (ogdlnopolskiego)
Forum Wspodtpracy Empowerment z gtosem doradczym.

6. Zespdt Forum Empowerment moze podja¢ decyzje o rozwigzaniu oddziatu regionalnego w kazdym czasie, w przypadku
naruszenia zasad statutu.
VI. FINANSOWANIE FORUM

§15
1. Srodki na dziatalno$¢ Forum pochodzi¢ moga z:
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a. darowizn,

b. indywidualnych wptat,

c. udziatu w programach i projektach,
d. inne.

2. W zwigzku z nieposiadaniem osobowosci prawnej w przypadku operacji finansowych Forum moze korzystac ze wspotpracy
i pomocy innych podmiotéw.

VII. PARTNERZY FORUM

§16
1. Pierwszym partnerem organizacyjny Forum Wspotpracy Empowerment jest Stowarzyszenie Centrum Wspierania
Aktywnosci Lokalnej CAL. Wybor partnera organizacyjnego Forum nastepuje co 3 lata. Partner organizacyjny wybierany jest
przez Zespo6t Programowy.

2. Partner Forum:
a. udziela wsparcia technicznego przy organizowaniu przedsiewzie¢ Forum;
b. wspomaga w tworzeniu narzedzi komunikacji w szczegdélnosci internetowej;
¢. umieszcza informacje nt. Forum na swoich stronach internetowych;
d. wspomaga w poszukiwaniu zrédet dofinansowania na dziatania Forum;
e. deleguje osobe/y do prowadzenia sekretariatu i komunikacji z Forum;

f. udziela osobowosci prawnej dla realizacji dziatann Forum;
g. prowadzi rozliczenia finansowe i dokumentacje Forum.

3. Forum Wspodtpracy Empowerment:
a. umieszcza informacje o Partnerze organizacyjnym na swoich stronach internetowych i innych materiatach
promocyjnych
b. wspétpracuje przy realizacji wybranych projektéw zaakceptowanych przez Zespoét Programowy lub Grupe
Strategiczna.

4. Kooperacja Forum Wspodtpracy Empowerment i Partnerem organizacyjnym jest w regularny sposob dyskutowana pomiedzy
Zespotem Programowym Forum, a osobami reprezentujgcymi dany podmiot.

5. Do realizacji swoich celow Forum moze zawiera¢ porozumienia z partnerami. Porozumienie ma forme odrebnej umowy
0 wspotpracy.



