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REGULAMIN REKRUTACJI NA STUDIA PODYPLOMOWE REALIZOWANE W RAMACH
PROJEKTU SYSTEMOWEGO PN. ,PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW INSTYTUCJI
POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNEJ DO AWANSU ZAWODOWEGO”.

Tekst jednolity po zmianach obowigzujacy od 8.10.2014 r.

§1
Informacje ogodine

Stownik pojeé¢.

Projekt - Projekt systemowy pn.,Przygotowanie pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej do
awansu zawodowego” wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VII. ,,Promocja integracji spotecznej”,
Dziatanie 7.1. ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziatanie 7.1.3 , Podnoszenie kwalifikacji
kadrpomocy i integracji spotecznej”.

Projektodawca - Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, z siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej 62A, 02-002
Warszawa, tel. 22 622-42-32, fax: 22 622-47-32.

MCPS - Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w wojewddztwie
mazowieckim.

Organizator studiow — Wykonawca - Uczelnia wybrana przez Projektodawce w procedurze Prawo Zamowien
Publicznych do realizacji studiow podyplomowych i dziatajgca na jego zlecenie na podstawie podpisanej
umowy.

IPilS - Instytucje pomocy i integracji spotecznej.

»Nowi” pracownicy socjalni — To pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej, w tym w szczegdlnosci
zatrudnieni w OPS i PCPR zajmujacy sie bezposrednio aktywng integracjg (Zgodnie z Podrecznikiem wskaznikéw
PO KL ,tzw. kluczowi pracownicy instytucji pomocy spotecznej - osoby zatrudnione na stanowisku pracownika
socjalnego, w tym rowniez gtdwny specjalista, starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator, starszy
specjalista pracy socjalnej, specjalista pracy socjalnej, starszy pracownik socjalny, pracownik socjalny, aspirant
pracy socjalnej, ktorzy bezposrednio zajmujg sie aktywng integracjg”). To osoby, ktére nie uczestniczyty
w projektach wspétfinansowanych ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1.
Rozwdéj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy
i integracji spotecznej.

Kandydat/Kandydatka - Osoba, ktdra ztozyta Formularz zgtoszeniowy.

Uczestnik/Uczestniczka - Osoba ostatecznie zakwalifikowana do wziecia udziatu w Projekcie, ktéra znajduje sie
na liScie Uczestnikdw/Uczestniczek.

Dokumenty rekrutacyjne - Formularz zgtoszeniowy na studia podyplomowe.

Regulamin - Regulamin rekrutacji na studia podyplomowe, realizowane w ramach Projektu systemowego pn.:
,Przygotowanie pracownikéow instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”.
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Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji oraz warunki uczestnictwa w studiach podyplomowych,
organizowanych w ramach Projektu systemowego realizowanego przez Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej pn. ,Przygotowanie pracownikdéw instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu
zawodowego” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VII. Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.3
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej.

Realizacja Projektu obejmuje okres od 01.03.2013r. do 30.06.2015 r.

Projekt obejmuje swoim zasiegiem IPilS z terenu wojewddztwa mazowieckiego.

Projekt realizowany jest na podstawie podjetej przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego Uchwaty
Nr 1224/374/14 z dnia 2.09.2014 r. w sprawie zatwierdzenia do realizacji Projektu systemowego
nr POKL.07.01.03-14-002/13 ,,Przygotowanie pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej do
awansu zawodowego” realizowanego przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w ramach
naboru systemowego trwajgcego w styczniu 2013 r. dla Poddziatania 7.1.3 ,,Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integracji spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Biuro Projektu znajduje sie w Warszawie, przy ul. Nowogrodzkiej 62A.

Jedng z trzech zaplanowanych form wsparcia w ramach Projektu sg studia podyplomowe dla
pracownikéw Instytucji pomocy i integracji spotecznej z terenu wojewddztwa mazowieckiego na
kierunkach wynikajacych ze zgtaszanych potrzeb IPilS.

Zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie Projektu systemowego PO KL oraz w oparciu o obowigzujgce
uregulowania prawne, jak rowniez dokumenty programowe Uczestnikiem/Uczestniczka studidéw
podyplomowych mogg by¢ osoby, ktore:

1) Posiadajg dyplom ukonczenia studidw wyzszych, tj. tytut magistra, inzyniera lub licencjat.

2) Zatrudnione sg w instytucjach pomocy i integracji spotecznej z terenu wojewddztwa
mazowieckiego na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony, ktdrych
data zakoriczenia umowy o prace jest pdzniejsza niz planowana data zakoriczenia studidéw, nie
pozostajace w okresie wypowiedzenia. Instytucje pomocy i integracji spotecznej, zgodnie ze
Stownikiem terminologicznym dla Szczegétowego Opisu Priorytetdw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki to:

a) jednostki organizacyjne pomocy spotecznej okreslone w ustawie z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 Nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.),
b) jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej okreslone
W ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 149
poz. 887 z pdin. zm.),
c) jednostki zatrudnienia socjalnego,
d) organizacje pozarzadowe, dziatajgce w sferze pomocy i integracji spotecznej,
e) zaktady aktywnosci zawodowej,
f)  podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie,
g) warsztaty terapii zajeciowej,
h) inne podmioty prowadzgce dziatalno$¢ w sferze pomocy i integracji spoteczne;j
(ktérych gtéwnych celem nie jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).
Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki rownych szans — oznacza to, ze w studiach
podyplomowych mogg brac¢ udziat osoby bez wzgledu na wiek, pteé, stopien niepetnosprawnosci oraz
miejsce zamieszkania (miasto, wies).
Uczestnictwo w studiach podyplomowych (z wyjatkiem kosztéw dojazdu do miejsca organizacji
studiow) wspoétfinansowane jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.
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§2
Kryteria rekrutacyjne

1. Na studia podyplomowe mogay by¢ zrekrutowane osoby spetniajace tacznie formalne i projektowe
kryteria rekrutacyjne okreslone ponizej oraz tozsame z Formularzem zgtoszeniowym, stanowigcym
Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji na studia podyplomowe.

2. Formalne kryteria rekrutacyjne:

a) ukonczone studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012r. Nr 572, z pdzn. zm.) tj. posiadanie tytutu magistra, inzyniera lub
licencjata,

b) ztozenie w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetnionego i podpisanego Formularza
zgtoszeniowego stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu /dokument dostepny w wersji
elektronicznej na stronie internetowej MCPS/Projektu; awanszawodowy.mcps-efs.pl w zaktadce studia
podyplomowe/.

3. Projektowe kryteria rekrutacyjne:

a) Kandydat/Kandydatka musi by¢ zatrudniony/a na umowe o prace na czas okreslony lub
nieokreslony w instytucjach z terenu wojewddztwa mazowieckiego, wskazanych w § 1 ust.7,
pkt 2, przy czym, udziat w studiach moga bra¢ osoby, ktérych data zakoriczenia umowy o
prace jest pozniejsza niz planowana data zakonczenia studiéw podyplomowych, tj. 31 maja
2015 roku.

b) Kandydat/Kandydatka nie moze pozostawac w okresie wypowiedzenia.

c¢) Kandydat/Kandydatka musi otrzyma¢ zgode pracodawcy (zawartg w czesci Il Formularza
zgtoszeniowego) na udziat w studiach podyplomowych (warunek konieczny).

d) Pracodawca Kandydata/Kandydatki musi potwierdzi¢ (czes$¢ Il Formularza zgtoszeniowego), iz
z punktu widzenie jednostki kierujgcej uzyskane na wybranym kierunku studiéw kwalifikacje
beda przydatne w pracy zawodowe;j.

e) Pracodawca Kandydata/Kandydatki musi potwierdzi¢ (czes¢ Il Formularza zgtoszeniowego), iz
wybrany kierunek studiéw podyplomowych jest zbiezny z wykonywanymi przez
Kandydata/Kandydatke dziataniami z zakresu aktywnej integracji lub polityki spotecznej.

4. Kolejnosc rekrutacji po zweryfikowaniu ww. kryteriéw formalnych i projektowych:

a) W pierwszej kolejnosci rekrutowani bedg tzw. Nowi pracownicy socjalni.

b) W drugiej kolejnosci bedg brani pod uwage pracownicy socjalni, ktorzy uczestniczyli w
szkoleniach realizowanych w ramach projektu MCPS pn. ,,Razem dla Mazowsza-Edukacja w
dziataniu” a nie uczestniczyli w innych projektach wspétfinasowanych z EFS.

c) W trzeciej kolejnosci bedg brani pod uwage pracownicy socjalni, ktérzy uczestniczyli w
szkoleniach realizowanych w ramach projektu MCPS pn. ,,Razem dla Mazowsza-Edukacja w
dziataniu” i uczestniczyli w innych projektach wspoétfinasowanych z EFS.

d) W dalszej kolejnosci pozostali zgtaszajacy sie Kandydaci/Kandydatki wg. kolejnosci zgtoszen.

5. 0 zakwalifikowaniu decyduje kolejnos¢ nadestanych zgtoszen.

6. Jedna osoba moze zglosic sie i zostac¢ zakwalifikowana na jeden, wybrany kierunek studiow
podyplomowych.

7. W przypadku, gdy na studia podyplomowe zgtasza sie osoba zarzadzajaca placéwka
tj.: przetozony/a, kierownik/czka, dyrektor/ka IPilS wowczas wskazane jest uwzglednienie udziatu co
najmniej jednego pracownika socjalnego z tej instytucji w studiach podyplomowych, natomiast z
duzych osrodkow (powyzej 20 tysiecy mieszkancow) co najmniej dwdch pracownikéw socjalnych poza
innymi zgtaszanymi pracownikami na studia podyplomowe.

8. W ramach projektu przewiduje sie trzy formy wsparcia: studia podyplomowe, specjalizacje | stopnia
w zawodzie pracownik socjalny, specjalizacje Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny. Jedna osoba
moze uczestniczy¢ tylko w jednej z wymienionych form wsparcia.
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10.

11.

§3
Zasady rekrutacji na studia podyplomowe

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla
wszystkich Kandydatéw/Kandydatek.
Podstawa rekrutacji jest terminowe dostarczenie, poprawnie wypetnionego i podpisanego Formularza
zgtoszeniowego.
Informacje o prowadzonej w ramach Projektu systemowego pn. ,,Przygotowanie pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego” rekrutacji dla kazdej edycji studiow
podyplomowych upowszechniane bedg poprzez:
a) Zamieszczenie na stronie internetowej MCPS/Projektu; awanszawodowy.mcps-efs.pl
informacji wraz z Formularzem zgtoszeniowym.
b) Rozestanie do instytucji pomocy i integracji spotecznej poczta elektroniczng informacji o
prowadzonej rekrutacji wraz z Formularzem zgtoszeniowym.
Rekrutacja rozpoczyna sie z dniem zamieszczenia na stronie internetowej MCPS/Projektu;
awanszawodowy.mcps-efs.pl, ogtoszenia o rozpoczeciu naboru na dany kierunek studiéw
podyplomowych.
Termin zakonczenia rekrutacji kazdorazowo zostanie podany na stronie MCPS/Projektu.
Osoby zainteresowane udziatem w studiach podyplomowych beda mogty zgtasza¢ swéj udziat
w nastepujgcych formach tj.:
a) Ztozenie poprawnie wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego osobiscie w
siedzibie Projektodawcy tj. Warszawa, ul. Nowogrodzka 62A - w sekretariacie MCPS — pietro
IIl w terminie od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8.00-16.00;
b) Woystanie wymaganego, poprawnie wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego
pocztg tradycyjng/kurierem na adres Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej,
ul. Nowogrodzka 62A, 02- 002 Warszawa, decyduje data wptywu do MCPS.
c¢) Wystanie wymaganego, poprawnie wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego
/skany/poczta elektroniczng (w tytule wiadomosci podajac kierunek studiéw, imieg i
nazwisko Kandydata/Kandydatki) na adres kazdorazowo podany w ogtoszeniu o naborze na
studia podyplomowe, nastepnie niezwtocznie przestanie wersji papierowej na adres:
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 62A, 02-002 Warszawa. W
przypadku niedostarczenia Formularza zgtoszeniowego w wersji papierowej do dnia
rozpoczecia studidw podyplomowych, Projektodawca dopuszcza skreslenie takiej osoby z listy
Uczestnikow/Uczestniczek zakwalifikowanych na studia.
Podpisanie formularza zgtoszeniowego stanowi potwierdzenie zapoznania sie i akceptacje niniejszego
Regulaminu.
Po uptywie terminu sktadania dokumentow rekrutacyjnych Zespot Zarzadzajacy Projektem rozpatrzy
ztozone dokumenty oraz zatwierdzi listy Uczestnikéw/Uczestniczek na studia podyplomowe na
podstawie warunkow okreslonych w §1. ust 7 oraz w oparciu o kryteria rekrutacyjne okreslone w § 2
niniejszego Regulaminu.
W przypadku watpliwosci co do kwalifikowalnosci Kandydata/Kandydatki, Projektodawca moze
poprosi¢ o dodatkowe dokumenty potwierdzajgce przynalezno$¢ Kandydata/Kandydatki do grupy
docelowej Projektu.
Lista 0sdb zakwalifikowanych na studia zostanie umieszczona niezwtocznie na stronie internetowej
Projektu.
Kandydaci/Kandydatki spetniajacy kryteria formalne i projektowe, a niezakwalifikowani do udziatu
w studiach z uwagi na wyczerpanie limitu miejsc, zostang wpisani na liste rezerwowga. Objecie
wsparciem Kandydata/Kandydatki z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku rezygnacji
Uczestnika/Uczestniczki lub rozwigzania z nim umowy, jednak najpdzniej w terminie pozwalajgcym na
petne skorzystanie z uczestnictwa w studiach podyplomowych. W/w sytuacji do udziatu w studiach
podyplomowych zakwalifikowana zostanie osoba znajdujaca sie na najwyzszej pozycji listy
rezerwowe;.
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12. Osoby zakwalifikowane zostang bezzwtoczne poinformowanie drogg e-mail lub telefonicznie (zgodnie
z adresem e-mail/nr telefonu wskazanymi w Formularzu zgtoszeniowym) o zakwalifikowaniu sie na
studia podyplomowe. Brak informacji o zakwalifikowaniu jest réwnoznaczny z brakiem
zakwalifikowania sie na studia podyplomowe.

13. Osoby zakwalifikowane, ktére nie mogg wzig¢ udziatu w studiach podyplomowych, majg obowigzek
w ciggu 2 dni kalendarzowych od daty zamieszczenia list oséb zakwalifikowanych na stronie Projektu
pisemnego poinformowania Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej o rezygnacji (dopuszcza sie
przestanie skanu na adres e-mail kazdorazowo podany w ogtoszeniu o naborze na studia
podyplomowe).

14. W przypadku koniecznosci, wynikajgcych z warunkéw organizacyjnych Projektodawca dopuszcza
zorganizowanie spotkania informacyjnego z osobami zakwalifikowanymi na studia podyplomowe.

15. W przypadku, gdy dany kierunek studiéw podyplomowych, wymieniony w Formularzu zgtoszeniowym,
na ktéry ogtoszono nabdr, nie dojdzie do realizacji w wyznaczonym i zaplanowanym terminie z
przyczyn niezaleznych od MCPS:

a) informacja taka zostanie zamieszczona na stronie internetowej MCPS/Projektu:
awanszawodowy.mcps-efs.pl;

b) osoby zakwalifikowane na kierunek, ktdorego realizacja nie doszta do skutku, zostang
poinformowane o tym fakcie niezwtocznie e-mailem i/lub telefonicznie (zgodnie z danymi
Uczestnika/Uczestniczki zawartymi w Formularzu zgtoszeniowym);

c) osoby zakwalifikowane na kierunek studidw, ktérego realizacja nie doszta do skutku, beda
miaty pierwszenstwo w rekrutacji w przypadku uruchomienia takiego samego kierunku;

d) warunkiem pierwszenstwa w kolejnym naborze bedzie dokonanie zgtoszenia zgodnie
z procedurg rekrutacji na taki sam kierunek studiow podyplomowych jak uprzednio;

e) w przypadku gdy dana osoba w kolejnej rekrutacji wybierze inny kierunek studidw niz
w poprzedniej, bedzie ona traktowana jak wszyscy pozostali Kandydaci/Kandydatki.

16. W przypadku liczby zgtoszen znacznie przewyzszajacej liczbe miejsc na studiach, Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej zastrzega sobie mozliwos¢ opracowania dodatkowych kryteridow rekrutaciji.

§4
Zasady uczestnictwa i organizacji studiéw

. Osoby zakwalifikowane na wybrany kierunek studiéw podyplomowych zobowigzane bedg dostarczy¢ do
Organizatora studiéw podyplomowych dokumenty dodatkowe, w tym:
a) odpis dyplomu ukonczenia studiow;
b) dwa zdjecia legitymacyjne;
c) oraz inne, wymagane przez Organizatora prowadzgcego studia podyplomowe dokumenty.
. Osoby zakwalifikowane zobowigzane s3 do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
b) kazdorazowego potwierdzania obecnosci na liscie obecnosci wtasnorecznym podpisem;
c) wypetniania ankiet ewaluacyjnych;
d) informowania o zmianie danych personalnych.
. Przed rozpoczeciem zaje¢ Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do wypetnienia i podpisania
dokumentdéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie.
. Szczegbtowy opis zasad uczestnictwa reguluje: Umowa o nauke z Uczestnikiem/Uczestniczkg oraz inne akty
prawa wewnetrznego Organizatora studiow.
. Realizacja studiow podyplomowych odbywac sie bedzie w systemie zjazdow weekendowych dwudniowych
(sobota — niedziela).
. Kazdemu Uczestnikowi/Uczestniczce studiéw zapewnia sie m.in:
a) ustuge edukacyjng na wybranym kierunku studiéw podyplomowych;
b) dostep do materiatéw dydaktycznych;
c) serwis kawowy, obiad;
d) obstuge administracyjno — biurows;
e) ubezpieczenie w okresie trwania zaje¢ w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na kwote co
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Projekt systemowy , Przygotowanie pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”

jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

najmniej 5 000,00 zt,
f) zakwaterowanie dla maksymalnie 70% uczestnikow z tym, ze z noclegu mogg korzysta¢ osoby
zamieszkate poza granicami administracyjnymi m.st. Warszawy.

§5
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w studiach podyplomowych

Pisemna rezygnacja z udziatu ze studiow podyplomowych moze nastgpic¢ jedynie w przypadku
uzasadnionego czynnika zewnetrznego w terminie do 2 dnia kalendarzowego przed rozpoczeciem
studiow podyplomowych za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Pisemna rezygnacja powinna zawiera¢ dane osoby rezygnujacej, przyczyne i nazwe kierunku studiow.
Oryginat powinien zostaé niezwtocznie dostarczony poczta.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej na studia podyplomowe, jej miejsce zajmie pierwsza
osoba z listy rezerwowej.

W przypadku niedopetnienia obowigzku wynikajacego z ust. 1 pracownicy jednostki, ktérej sytuacja
dotyczy mogg zosta¢ wytgczeni z uczestnictwa w studiach podyplomowych.

§6
Postanowienia koncowe

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania
wizerunku Beneficjenta do celéw promocyjnych (zdjecia ze studidéw podyplomowych) pod warunkiem,
ze materiaty zdjeciowe zostaty wykonane w trakcie trwania studidw podyplomowych.

Zasady finansowania oraz szczegotowe prawa i obowigzki uczestnictwa w studiach podyplomowych
okresla Umowa o nauke z Uczestnikiem/Uczestniczka stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenia dodatkowych postanowien
w Regulaminie na kazdym etapie realizacji projektu.

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy
2. Zatgcznik nr 2: Umowa z Uczestnikiem/Uczestniczka.

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
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Projekt systemowy , Przygotowanie pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”
jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji na studia podyplomowe realizowane w ramach projektu pn. ,Przygotowanie
pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”.

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY NA STUDIA PODYPLOMOWE

ORGANIZOWANE W RAMACH PROJEKTU SYSTEMOWEGO ,PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW INSTYTUCII POMOCY |
INTEGRACJI SPOLECZNEJ DO AWANSU ZAWODOWEGO” WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE) W
RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO, PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI 2007-2013.

DATA WPLYWU FORMULARZAL: .......c.covirieeresiinnininseesississssssssssssssnssessssssssssssssessssassesssnssasasssssssssassasanansnanes

/wypetnia Projektodawca — Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej/

Ja nizej podpisana/podpisany zgtaszam che¢ udziatu w studiach podyplomowych na kierunku:
(Prosze, przy wybranym kierunku studiéw podyplomowych postawi¢ znak: X  Prosze o wybdr tylko jednego, wybranego kierunku).

1. ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI | UStUGI SPOLECZNE

2. COACHING

3. MEDIACJE | NEGOCJACIE

4. MENADZER INNOWACJI SPOLECZNYCH

5. POMOC PEDAGOGICZNO — PSYCHOLOGICZNA | INTERWENCJA KRYZYSOWA

6. STUDIUM TERAPII | TRENINGU GRUPOWEGO

PROSIMY O WYPELNIENIE FORMULARZA CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI.

CZESC | - DANE KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU

IMIE /IMIONA/

NAZWISKO

PESEL

NUMER DOWODU OSOBISTEGO

E-MAIL

TELEFON STACJONARNY

TELEFON KOMORKOWY

WYKSZTALCENIE WYZSZE — uzyskany tytut Licencjat Inzynier Magister

ADRES ZAMIESZKANIA

ULICA | NUMER DOMU, MIESZKANIA

KOD POCZTOWY

MIEJSCOWOSC

POCZTA

WOJEWODZTWO

DANE PRACODAWCY

PELNA NAZWA PRACODAWCY

ADRES PRACODAWCY

E-MAIL PRACODAWCY DO KONTAKTU

NIP

REGON

TELEFON STACJONARNY
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Projekt systemowy , Przygotowanie pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”
jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem rekrutacji na studia podyplomowe realizowane
w ramach Projektu systemowego pn. ,Przygotowanie pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej do
awansu zawodowego” i akceptuje jego zapisy. Regulamin dostepny na stronie: MCPS/ awanszawodowy.mcps-
efs.pl.

2. Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y, ze Projekt systemowy pn. ,Przygotowanie pracownikéw
Instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego” wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.3 ,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej”.

3.  Wyrazam dobrowolnie zgode na udziat w badaniach monitoringowych i ewaluacyjnych realizowanych w czasie
trwania projektu oraz po jego zakonczeniu.

4. Jestem s$wiadoma/my, iz zgtoszenie sie do udzialu w studiach podyplomowych nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem.

5. Deklaruje uczestnictwo w spotkaniu informacyjnym organizowanym przez Projektodawce i jestem $wiadomy, ze
w przypadku mojej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na nim, moge zosta¢ skreslony z listy Uczestnikow/czek.

6. Jestem s$wiadoma/my odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie
nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy oraz potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢
przekazanych przeze mnie informacji.

7. Woyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym dla potrzeb
rekrutacji i realizacji projektu (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, tj. Dz. U.
22014 r. poz. 1182).

8. Administratorem moich danych osobowych jest Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju petnigce funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki majgce siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.
Dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182). Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu rekrutacji i
realizacji Projektu pn. ,Przygotowanie pracownikéw Instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu
zawodowego”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (POKL). Moje dane osobowe zostaty powierzone beneficjentowi realizujgcemu ww. Projekt —
Mazowieckiemu Centrum Polityki Spotecznej majacemu siedzibe przy ul. Nowogrodzkiej 62a, 02-002 Warszawa
oraz podmiotom, ktdre na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu. Podanie przeze mnie danych
osobowych jest dobrowolne. Mam prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich poprawiania
na warunkach okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych. Mam prawo do wyrazenia sprzeciwu na
przetwarzanie moich danych osobowych, jednak jakakolwiek odmowa podania danych lub sprzeciw na ich
przetwarzanie jest rownoznaczny z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach niniejszego Projektu.

Oswiadczam, ze posiadam dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012r. Nr 572, z pdzn. zm.) tj. posiadam tytut: (prosze zakresli¢
witasciwy) LICENCIAT INZYNIER MAGISTER

Nazwa ukonczonej uczelni:

1.Uczestniczytam/em w projektach wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej (tzn. m.in w Razem dla Mazowsza - edukacja w dziataniu)

TAK [ ] NIE []

2.Uczestniczytam/em w innych projektach finansowanych z EFS; TAK [ NIE [_]

3.Uczestniczytam/em w projekcie ,Przygotowanie pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej do
awansu zawodowego”. TAK [] NIE []

prawdziwos¢ zawartych powyzej danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis (Imie i nazwisko) Kandydata/Kandydatki
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Projekt systemowy , Przygotowanie pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego
jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

CZESC 1l ZASWIADCZENIE PRACODAWCY

(Wypetnia czytelnie pracodawca ww. Kandydata/Kandydatki zgtaszajacego/ej sie do udziatu w studiach
podyplomowych)

1.Zaswiadczam, iZ PAN/Pani .....c.c.ccceeveeeveinrseneineseseiee e esevesnses eeevessannns jest zatrudniony/a w instytucji pomocy
i integracji spotecznej w woj. mazowieckim (prosze o wpisanie czytelnie petnej nazwy instytucji z podaniem

2.Wyrazam zgode na uczestnictwo Pana/Pani (IMig i NAZWISKO).......ceeuerieeceeierie ettt er e v e e v e

na kierunku studiéow podyplomowych (prosze wpisa¢ wybrany przez Kandydata/Kandydatke kierunek):

3. Oswiadczam, ze ww. Pan/Pani; Nie pozostaje / Pozostaje w okresie wypowiedzenia
(prosze zakresli¢ wyraznie wtasciwe)

/w przypadku umowy o prace na czas okreslony bardzo prosze podaé termin jej zakoriczenia/.
5.Czy ww. osoba jest osobg zarzadzajaca w ww. instytucji pomocy i integracji spotecznej?
JEST NIE JEST

6.Czy ww. osoba jest zatrudniona w OPS lub PCPR, jako kluczowy pracownik socjalny, ktéry bezposrednio
zajmuje sie aktywng integracja? (kluczowi pracownicy socjalni to osoby zatrudnione na stanowisku
pracownika socjalnego, w tym rédwniez gtéwny specjalista, starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator,
starszy specjalista pracy socjalnej, specjalista pracy socjalnej, starszy pracownik socjalny, pracownik socjalny,
aspirant pracy socjalnej).

|:| TAK WW. OSOBA JEST ZATRUDNIONA JAKO KLUCZOWY PRACOWNIK SOCJALNY W OPS LUB PCPR.
[ ] WW.OSOBA NIE JEST ZATRUDNIONA JAKO KLUCZOWY PRACOWNIK SOCJALNY W OPS LUB PCPR.

7. Informuje, ze kierunek studiéw podyplomowych (na jaki ww. Kandydat/Kandydatka sktada Formularz
zgtoszeniowy)  JEST / NIE JEST (prosze zakresli¢ wyrainie wtasciwe) zbiezny z wykonywanymi
przez ww. pracownika dziataniami z zakresu aktywnej integracji lub polityki spoteczne;.

8.Informuje, ze kierunek studiow podyplomowych (na jaki ww. Kandydat/Kandydatka sktada Formularz
zgtoszeniowy)  JEST / NIE JEST  (prosze zakresli¢ wyraznie wtasciwe)

przydatny z punku widzenia IPilS w jakiej obecnie jest zatrudniona ww. osoba.

Prawdziwo$¢ zawartych powyzej danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem:

Miejscowos¢, data:

Pieczec instytucji i imienna pieczeé i podpis pracodawcy.(przetozonego/kierownika/dyrektora IPilS)

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
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Projekt systemowy , Przygotowanie pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”
jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dotyczy Uczestnikéw/Uczestniczek bedacych pracownikami/cami organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie
statutowo problematyka pomocy i integracji spotecznej/DO FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO ZAtACZAM:
kserokopie statutu organizacji potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem dwoma pieczatkami tj. pieczatka
organizacji, imienng pieczatkg przetozonego wraz z podpisem oraz datg. W zafaczonej kserokopii statutu
zaznaczony jest fragment

potwierdzajacy, iz organizacja zajmuje sie problematykg pomocy i integracji spotecznej: w ilosci stron:

/prosze podac¢ iloéé stron sktadanego dokumentu/

Miejscowos¢, data Czytelny podpis (Imie i nazwisko) Kandydata/Kandydatki

INFORMACJA DODATKOWA

Dotyczy noclegu. Uczestnikom/Uczestniczkom zamieszkatym poza granicami administracyjnymi m.st.
Warszawy zapewnia sie zakwaterowanie. Uczestnikom/Uczestniczkom zamieszkatym w granicach
administracyjnych m.st. Warszawy zakwaterowanie nie przystuguje.

Czy bedzie Pan/Pani korzystat/a z noclegu? (prosimy o zakreslenie wtasciwego wyboru)

TAK NIE

Prosze o zaznaczenie (zakreslenie) z ktorej opcji dania obiadowego bedzie Pan/Pani korzystat/a w czasie

studidw.
Danie miesne Danie wegetarianskie
Miejscowosc, data Czytelny podpis (Imie¢ i nazwisko) Kandydata/Kandydatki

UWAGA WAZNE!! Projektodawca zastrzega sobie prawo, rezygnacji z organizacji studiow badz
jednego z kierunkéw studidow podyplomowych, badZ przesuniecia terminu ich rozpoczecia
z przyczyn od niego niezalezinych, wynikajagcych z czynnikbw prawno-organizacyjnych,
o czym zobowigzuje sie powiadomié Uczestnikéw/Uczestniczki poprzez zamieszczenie stosownej
informacji na stronie internetowej Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej/Projektu.

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 62a, 02-002 Warszawa
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Projekt systemowy , Przygotowanie pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego
jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji na studia podyplomowe realizowane w ramach projektu pn. ,Przygotowanie
pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”.

Umowa o nauke z Uczestnikiem/Uczestniczka
(wzor)
na studiach podyplomowych z ........ccouevivrriennnicrncennenrnenens
prowadzonych w ramach projektu systemowego 7.1.3 ,Przygotowanie pracownikdw instytucji pomocy
i integracji spotecznej do awansu zawodowego” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki wspotfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
zawarta w dniu pomiedzy:

zwana/ym w dalszej czesci ,, Wykonawcg” lub ,,Uczelnig”
Il Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej =z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 62A,

Zwanym w dalszej czesci umowy ,Zamawiajacym”

a

PaNIg/ PAN@M ...uvieeeieree ettt et st e r et s bt s bs st e et et snab e s S PESEL et
legitymujgca/-cym sie dowodem o0sobistym (Seria, NUMEr) .......cccueieereereeeseeeree e cveveee s

ZAIM. ceeeeitettteeets et ees e ees s eeseaeees e ees e ees e eeR e ees e ees et 4es 2t eeR e eeR A2 SeR R HeR i aeR R HER SR HeR SR HeR SR eeR e ees s ees e ees e ens e ees et ennsaeensnrenen
zwana/-ym w dalszej czesci ,,Uczestnikiem/Uczestniczky” ,

zwanymi dalej ,,Stronami”

§1.

1.Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej oswiadcza, iz w wyniku przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego Uczestnik/Uczestniczka zostat zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie systemowym
pn ,,Przygotowanie pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”.

2. Wykonawca o$wiadcza, iz Uczestnik/Uczestniczka zostaje przyjety na dwusemestralne studia podyplomowe
Py ereereereee s et e aeannaeanans " prowadzone przez Uczelnie ......ceevecveveeennnne. w ramach Projektu systemowego
pn. ,Przygotowanie pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”
a Uczestnik/Uczestniczka wyraza na powyzsze zgode.

3.Uczestnik/Uczestniczka o$wiadcza, iz spetnia wszystkie kryteria rekrutacyjne, o ktérych mowa w Regulaminie
Rekrutacji na studia podyplomowe realizowane w ramach projektu systemowego pn ,Przygotowanie

pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”.

§2.
1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest w szczegdlnosci:
1) uczestniczyé we wszystkich zajeciach dydaktycznych i zdobywa¢ wiedze,
2) aktywnie przygotowywac sie do zaje¢,
3) podpisywac liste obecnosci w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach,
4) dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie w przypadku kazdej nieobecnosci na zajeciach przewidzianych w
planie i programie studidw, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej,
5) wypetnia¢ anonimowe ankiety ewaluacyjne dotyczgce stopnia zadowolenia, organizacji zajec i ich poziomu
merytorycznego,
6) uzyskac zaliczenia ze wszystkich przedmiotdéw i przystgpi¢ do wszystkich egzamindw, przewidzianych planem
i programem studiow,
7) przystapi¢ do egzaminu koricowego/ztozy¢ prace koricowg w terminie wyznaczonym przez Wykonawce,
8) wzig¢ udziat w badaniach ankietowych, ktére zostang przeprowadzone na wybranej grupie
Uczestnikow/Uczestniczek, przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej lub przez podmiot zewnetrzny na
zlecenie Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej w celu oceny efektywnosci wsparcia udzielanego
z wykorzystaniem $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Usprawiedliwienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, musi zawiera¢ wskazanie i udokumentowanie okolicznosci
uniemozliwiajacych uczestnictwo w zajeciach oraz musi zosta¢ dostarczone do siedziby Uczelni bez zbednej
zwtoki od terminu zaje¢, na ktérych Uczestnik/Uczestniczka byt/a nieobecny/a, jednak nie pdzniej niz w trakcie
kolejnego zjazdu.

3. Dopuszcza sie nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki na poziomie 20% godzin przypadajgcych na jednego
Uczestnika/Uczestniczke w catym toku studidw.

4. Warunkiem zaliczenia semestru jest zdanie wszystkich egzaminéw i uzyskanie zaliczen wszystkich
przedmiotow objetych planem i programem studiow.

§3.
1. Studia majg charakter nieodpfatny i sg finansowane ze Srodkéw projektu systemowego pn. ,Przygotowanie
pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”.
2. W przypadku nieukonczenia studiow na skutek rezygnacji ze studidw, skreslenia z listy
Uczestnikow/Uczestniczek w zwigzku z niezaliczeniem przedmiotu lub semestru, badz w zwigzku z uchylaniem
sie od innych obowigzkéw Uczestnika/Uczestniczki, Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do zwrotu
kosztow studiéw przypadajgcych na jednego Uczestnika/Uczestniczke nie korzystajgcego z zakwaterowania,
W WYSOKOSCI oo , korzystajgcego z zakwaterowania, w wysokosSCi ........cccceveienne na rzecz
Wykonawcy/Uczelni.
3. W przypadku niezwrdécenia kosztow, o ktérych mowa w ust. 2, Wykonawca ma prawo skierowa¢ do
Uczestnika/Uczestniczki wezwanie do zaptaty, wyznaczajac kolejny termin do dokonania zaptaty.
4. W przypadku niezwrécenia kosztéw, pomimo wezwania o ktérym mowa w ust. 3, Wykonawca zastrzega
sobie prawo skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego.
5. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny i udokumentowany wniosek Uczestnika/Uczestniczki,
Wykonawca, po uwzglednieniu opinii kierownika studiéw, biorgc pod uwage przypadki losowe, moze zwolnic¢
Uczestnika/Uczestniczke ze zwrotu optaty, o ktérej mowa w ust. 2 w catosci lub w czesci.

§4.
1. O rezygnacji ze studiow Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest poinformowaé Wykonawce w formie
pisemne;j.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Uczestnika/Uczestniczke obowigzuje uiszczenie optaty, na rzecz
Wykonawcy, o ktérej mowa w § 3 ust. 2.

§5.
1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest zapoznaé sie z przepisami wewnetrznymi Uczelni, ktére
dostepne s3 na stronie/witrynie internetowe;:
WYKONAWEY: .ttt ettt st se et ase et s s s s ere et sesesesareanees saennnns oraz nalezycie ich przestrzegad.

§6.
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do kazdorazowego pisemnego zawiadomienia Uczelni oraz MCPS o
zZmianie swojego miejsca zamieszkania i adresu do korespondencji, poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia
w sekretariacie Uczelni oraz w siedzibie MCPS lub na adres MCPS: ul. Nowogrodzka 62A, 02-002 Warszawa za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. W przypadku zaniechania tego obowigzku, korespondencje wystang pod
ostatni znany adres do korespondencji uwaza sie za doreczona.

§7.
1. Wykonawca moze zawiesi¢ prowadzenie zaje¢, a nawet zaprzesta¢ prowadzenia juz trwajgcych studiéw,
w przypadku nie dajacej sie usung¢ przeszkody w realizacji umowy o dofinansowanie projektu systemowego,
stanowigcych podstawe finansowania studiow.
2. Umowa niniejsza ulega rozwigzaniu w przypadku zerwania, rozwigzania lub wygasniecia umowy
o dofinansowanie projektu systemowego, o czym Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej bez zbednej zwtoki
zobowigzuje sie powiadomi¢ Uczestnika/Uczestniczke.
3. Uczestnik/Uczestniczka os$wiadczajg, iz nie bedzie wystepowac z jakimkolwiek roszczeniem w zwigzku
Z rozwigzaniem umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1i 2 powyzej.

§8.
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg bedg miec¢ zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, postanowienia statutu Uczelni, Regulaminu, Zasad oraz innych
przepisdw wewnetrznych obowigzujgcych w Uczelni.

3. Wszelkie spory wynikte z tresci lub stosowania niniejszej umowy Strony beda staraty sie rozstrzygnac
polubownie w terminie 1 (stownie: jeden) miesigca od daty ich zaistnienia, a w przypadku braku takiej
mozliwosci spory rozstrzygane beda przez sgd wiasciwy miejscowo dla siedziby Uczelni.

§9.
Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

UCZESTNIK/UCZESTNICZKA
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