Projekt z dnia 21 marca 2014 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJO

W sprawie superwizji pracy socjalnej

Na podstawie art. 121a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.

z 2013 r. poz. 182 z pdzn. zm .2), zwanej dalej ,,ustawg”, zarzadza sig, co nastepuje:
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7
8)

Rozdziat 1
Przepisy og6lne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

wytyczne i standard dla superwizji pracy socjalnej;

minimum programowe dla szkolenia superwizoréw pracy socjalnej;

sposob i tryb szkolenia superwizordw pracy socjalnej;

tryb nadawania certyfikatu superwizora pracy socjalnej i odptatnosci za postepowanie
zwigzane z uzyskaniem certyfikatu;

wzor certyfikatu superwizora pracy socjalnej;

tryb sporzadzania i udostepniania do wiadomosci publicznej list certyfikowanych
superwizoréw pracy socjalnej;

podmioty uprawnione do prowadzenia szkolenia z zakresu superwizji pracy socjalnej;
zasady i tryb prowadzenia nadzoru merytorycznego nad szkoleniami dla superwizoréw

pracy socjalnej.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej zabezpieczenie spoteczne,
na podstawie 8 1ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrdw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1544 i 1548 oraz
z 2013 r. poz. 509 i 1650.
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Rozdziat 2
Wytyczne i standard dla superwizji pracy socjalnej

§ 2. Celem superwizji pracy socjalnej jest:

wzmacnianie kompetencji zawodowych pracownikéw socjalnych;

podnoszenie skutecznosci pracy pracownikéw socjalnych;

udzielanie wsparcia pracownikom socjalnym, zapobieganie wypaleniu, przeciwdziatanie
rutynie i sprzyjanie ich rozwojowi;

identyfikowanie trudnos$ci w pracy, ich zrodet oraz sposobéw pokonywania;
wzmacnianie umiejetno$ci komunikowania sie pracownikdéw socjalnych z klientami,

wspotpracownikami i instytucjami oraz otoczeniem, w ktérym funkcjonuja.
2. Superwizja moze by¢ realizowana w formie indywidualnej lub grupowej.

3. Warunkiem rozpoczecia superwizji pracy socjalnej jest zawarcie kontraktu

superwizyjnego pomiedzy superwizorem a pracownikiem socjalnym.

4. Zawarcie kontraktu poprzedzone jest dokonaniem uzgodniert pomiedzy superwizorem

a pracownikiem socjalnym, dotyczacych:
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oczekiwan dotyczgcych superwizji formutowanych przez pracownika socjalnego oraz
okreslenia obowigzkéw dotyczacych zakresu przygotowania sie do kolejnych sesji;
oczekiwan dotyczacych superwizji formutowanych przez superwizora pracy socjalnej
oraz okreslenia obowigzkow dotyczgcych zakresu przygotowania sie do kolejnych sesji;
celéw i czestotliwosci sesji superwizyjnych;

metod superwizji, ktére dobierane bedg stosownie do zgtaszanych przez pracownika
socjalnego problemow;

zasad i norm oraz zakresu ich stosowania;

zakresu tematycznego superwizji, w tym przegladu dziatan zawodowych, planowania
pracy, czynnosci administracyjnych, wiedzy i umiejetnoSci, wartoSci i potrzeb
rozwojowych, rozpoznawania strategii radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
przegladdéw poprzednich sesji oraz okre$lenie tematéw do podjecia podczas kolejnych
sesji;

sposobu i formy dokumentowania superwizji pracy socjalnej;

metod i termindw ewaluacji superwizji pracy socjalnej;

sposobow dochodzenia do porozumienia w przypadku wystapienia trudnosci

i nieporozumien.



5. Kontrakt superwizyjny ma forme umowy pomiedzy superwizorem a pracownikiem
socjalnym, ktéra zawiera date jej zawarcia, nazwiska i imiona uczestnikéw superwizji i ich

podpisy oraz postanowienia dotyczace uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 3. 1. Pracownik socjalny ma prawo wyboru superwizora i formy superwizji, z ktorej
bedzie korzystat.

2. Whnioski z superwizji, zwigzane z warunkami i organizacjg pracy pracownika
socjalnego uczestniczacego w superwizji, moga by¢ przekazywane bezposrednim
przetozonym wytacznie za zgodg pracownika.

3. Pracownicy socjalni moga korzystaé z superwizji na kazdym etapie rozwoju

zawodowego.

8 4. Superwizor pracy socjalnej nie moze:

1) by¢ zwigzany umowag o prace lub umowami cywilnoprawnymi z podmiotami, w ktorych
zatrudnieni sg pracownicy socjalni korzystajacy z superwizji przez niego prowadzonej,
z wyjatkiem umowy, na podstawie ktorej prowadzi superwizje pracy socjalnej;

2) pozostawa¢ w zaleznosSci i podlegtosci stuzbowej z osobg korzystajacg z superwizji
pracy socjalnej;

3) pozostawac¢ w relacjach rodzinnych lub osobistych z osobg korzystajacg z superwizji

pracy socjalnej.
Rozdziat 3
Minimum programowe dla szkolenia superwizoréw pracy socjalnej

85. 1 Minimum programowe dla szkolenia superwizoréw pracy socjalnej zawiera
nastepujgce bloki tematyczne oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje:
1)  Modut 1- Wzmacnianie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych -120 godzin;
2) Modut 2 - Metodyka pracy socjalnej - 60 godzin;
3) Modut 3 - Superwizja pracy socjalnej - podstawy teoretyczne - 100 godzin;
4)  Modut 4 - Trening superwizyjny - 120 godzin;
5) Modut 5 - Praktyka superwizyjna i superwizja pracy wiasnej - 80 godzin.
2. W przypadku oséb, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, minimum programowe zawiera
nastepujace bloki tematyczne oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje:
1) Modut 1- Metodyka pracy socjalnej w aspekcie superwizji - 30 godzin;

2)  Modut 2 - Superwizja pracy socjalnej - seminarium - 30 godzin.



§6. L W ramach Modulu 1 - Wzmacnianie umiejetnosSci interpersonalnych

i spotecznych realizowane sg nastepujgce przedmioty:

1) podstawy komunikacji interpersonalnej;
2) trening interpersonalny;
3) trening rozwigzywania konfliktéw z elementami mediac;ji;
4) trening asertywnosci;
5) trening pracy z grupa;
6) trening pracy z kamerg
2. W ramach Modulu 2 - Metodyka pracy socjalnej realizowane sg nastgepujace
przedmioty:
1) metody pracy socjalnej;
2) rozpoznawanie sytuacji problemowych;
3) tok postepowania metodycznego;
4) interwencja socjalna.

3. W ramach Modutu 3 - Superwizja pracy socjalnej - podstawy teoretyczne

realizowane sg nastepujace przedmioty:

1) wprowadzenie do teorii superwizji;
2) modele i techniki superwizji pracy socjalnej;
3) psychologiczne aspekty superwizji pracy socjalnej, w tym teorie osobowosci;
4) superwizja wobec stresu i wypalenia zawodowego;
5) etyka pracy superwizyjnej;
6) superwizjajako element zarzgdzania w instytucjach pomocy spotecznej;
7) ewaluacja w superwizji pracy socjalnej ijej metody.
4, W ramach Modutu 4 - Trening superwizyjny, realizowane sg nastepujgce
przedmioty:
1) organizacja sesji superwizyjnej;
2) relacja superwizyjna;
3)  proces superwizyjny;
4) autoewaluacja superwizora.

5. W ramach Modutu 5 - Praktyka superwizyjna i superwizja pracy wilasnej uczestnik

szkolenia odbywa:

1)

praktyke superwizyjng w wymiarze 80 godzin, w tym 15 godzin z udziatem 0s6b,

o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 2;



2)  konsultacje indywidualne i grupowe w wymiarze 25 godzin.
6. Zajecia w ramach Modutu 4 i 5 prowadzg wytgcznie osoby, o ktérych mowa w § 7

ust. 2.
Rozdziat 4
Sposbb i tryb szkolenia superwizoréw pracy socjalnej

§ 7. 1. Warunkiem przystagpienia do szkolenia superwizoréw pracy socjalnej jest
posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego na kierunku pedagogika lub psychologia
lub innego wyzszego magisterskiego uprawniajgcego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, uzyskanego na podstawie przepiséw ustawy, tub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. 0 zmianie ustawy pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320), lub posiadanie decyzji
o uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394 oraz
z 2013 r. poz. 1650) oraz co najmniej piecioletniego stazu w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej lub wykazanie sie udokumentowanym dosSwiadczeniem w
przeprowadzeniu co najmniej 500 godzin szkolern pracownikéw socjalnych z zakresu
umiejetnos$ci interpersonalnych i spotecznych, metodyki pracy socjalnej, diagnozy socjalnej,
warsztatu pracy pracownika socjalnego lub aksjologii pracy socjalnej.

2. Osoby spetniajgce wymogi okreSlone w ust. 1, ktére przed dniem wejScia w zycie
rozporzadzenia przeprowadzity co najmniej 500 godzin konsultacji i poradnictwa dla
pracownikéw socjalnych w zakresie wskazanym w § 2 ust. 1, mogg rozpoczg¢ szkolenie w
zakresie, o ktorym mowa w 8§ 5 ust. 2, w terminie roku od dnia wejScia w zycie

rozporzadzenia.

8§ 8. 1. Szkolenie w zakresie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, powinno by¢ zrealizowane
w terminie nie krétszym niz 18 miesiecy.

2. Szkolenie w zakresie, o ktorym mowa w 8§ 5 ust. 2, powinno by¢ zrealizowane w
terminie nie krétszym niz 2 miesigce i nie dtuzszym niz 3 miesigce.

89. 1 Zajecia realizowane sg w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej, w postaci:
wyktadow, seminariow, ¢wiczen, warsztatéw, praktyk superwizyjnych lub konsultacji.

2. Zajecia nie moga by¢ prowadzone w formie ksztatcenia na odlegtosc.

8 10. 1. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydawane jest przez podmiot szkolacy

w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ukorficzenia szkolenia.



2. ZasSwiadczenie zawiera nastepujace dane: imie, nazwisko o0soby otrzymujgcej
zaSwiadczenie, nazwe podmiotu wydajgcego zaswiadczenie, podpis osoby upowaznionej do
wydania zaswiadczenia, date wydania zaswiadczenia, okres realizacji szkolenia oraz wykaz
modutéw bedacych przedmiotem szkolenia z liczbg godzin przypadajgcych na poszczeg6lne

formy zajec i liczbg godzin praktyki superwizyjne;j.

Rozdziat 5

Tryb nadawania certyfikatu superwizora pracy socjalnej i odptatnosci za postepowanie

zwigzane z uzyskaniem certyfikatu

§ 11. 1. O nadanie certyfikatu superwizora pracy socjalnej moze ubiega¢ sie osoba,
ktora:

1) ukoniczyta szkolenie z zakresu superwizji pracy socjalnej;

2) zdata egzamin przed Centralng Komisjg Egzaminacyjng do spraw stopni specjalizacji
zawodowej pracownikow socjalnych, zwang dalej: ,,Komisjg”.

§ 12. 1. Do egzaminu o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 Komisja dopuszcza osobe,
ktora ukoriczyta szkolenie z zakresu superwizji pracy socjalnej i ztozyta wniosek w terminie
nie dtuzszym niz rok od dnia ukonczenia szkolenia.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera nastepujace dane: imie, nazwisko, adres,
numer telefonu i podpis osoby skladajgcej wniosek oraz nazwe miejscowosci i date ztozenia
wniosku.

3. Do wniosku dotacza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkéw, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 lub 2;

2) zaswiadczenie, o ktdrym mowaw § 10 ust. 1;

3) opis praktyki superwizyjnej, w formie wydruku i wersji elektronicznej, odbytej
w ramach Modutu 5 wraz z opinig osoby prowadzgcej ten Modut;

4) potwierdzenie wniesienia optaty za egzamin w wysokosci 50% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym,
ogtaszanego przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego, na rachunek bankowy
wskazany przez ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. Przepisu ust. 3 pkt 3 nie stosuje sie do oséb odbywajgcych szkolenie, o ktérym

mowa w 8§ 5 ust. 2.



§ 13. Komisja wyznacza termin egzaminu oraz czuwa nad jego wiasciwym

przygotowaniem i przebiegiem.

§ 14. Przy organizacji egzaminu na superwizora pracy socjalnej Komisja wspétpracuje z
Instytutem Rozwoju Stuzb Spotecznych, na podstawie porozumienie zawartego z ministrem
wiasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§ 15. 1. Egzamin skiada sie z trzech czesci.

2. Cze$é¢ pierwsza egzaminu ma forme pisemng i polega na rozwigzaniu testu
kompetencji spotecznych.

3. Czes¢ druga egzaminu ma forme ustng i polega na sprawdzeniu wiedzy z zagadnien
objetych zakresem minimum programowego.

4. Cze$¢ trzecia egzaminu ma forme ustng i polega na prezentacji wiasnej pracy
superwizyjnej w formie oméwienia zgromadzonej dokumentacji i zapisu wideo.

5. W egzaminie moze bra¢ udziat ekspert zewnetrzny.

6. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokot.

§ 16. 1. Osoba, ktéra zdata egzamin, otrzymuje certyfikat superwizora pracy socjalnej.

2. Certyfikat superwizora pracy socjalnej jest wydawany na podstawie dokumentacji
Z przebiegu egzaminu.

8§ 17. 1. Osoba, ktora nie zdata egzaminu, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
po ztozeniu wniosku, o ktorym mowa w 811, w terminie nie dtuzszym niz rok od dnia
przystapienia do egzaminu, w terminie wyznaczonym przez Komisje.

2. Do egzaminu poprawkowego majg zastosowanie odpowiednio przepisy § 15.

§ 18. Wzdor certyfikatu superwizora pracy socjalnej stanowi zatgcznik nr 1 do

rozporzadzenia.

Rozdziat 6
Tryb sporzadzania i udostepniania do wiadomosci publicznej list certyfikowanych
superwizordw pracy socjalnej

§ 19. 1. Komisja sporzadza liste certyfikowanych superwizoréw pracy socjalnej.
2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko osoby, ktéra uzyskata

certyfikat, oraz date uzyskania certyfikatu.



3. Wpisu na liste dokonuje sie nie poézniej niz w ciggu 30 dni od dnia uzyskania
certyfikatu.
4. Lista udostepniana jest w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej

urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 7

Podmioty uprawnione do prowadzenia szkolenia z zakresu superwizji pracy socjalnej
8 20. 1. Do prowadzenia szkolenia z zakresu superwizji pracy socjalnej uprawnione sa:

1) kolegia pracownikéw stuzb spotecznych, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.3),
prowadzace ksztatcenie zawodowe pracownikéw socjalnych i posiadajgce co najmniej
7-letnie doSwiadczenie w tym zakresie,

2) instytuty badawcze dziatajagce na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr
185, poz. 1092), posiadajace co najmniej 7-letnie doswiadczenie w ksztatceniu lub
doskonaleniu zawodowym pracownikow socjalnych,

3) osoby fizyczne, osoby prawne oraz inne podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej,
ktérym ustawy szczegélne przyznajg zdolno$¢ prawng, posiadajgce co najmniej 7-letnie
doswiadczenie w ksztatceniu lub doskonaleniu zawodowym pracownikéw socjalnych
oraz doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa i konsultacji dla pracownikow
socjalnych z zakresu wskazanego w § 2 ust. 1, w tgcznym wymiarze 2000 godzin, w
ciagu co najmniej 3 lat

- po zgtoszeniu do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Szkolenia w zakresie, o ktorym mowa w § 5 ust. 2, mogg prowadzi¢ wytgcznie

podmioty, o ktérych mowa w ust. 1pkt 1i 2.

J) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703
iNr281, poz. 2781, z2005 r .Nr 17, poz. 141, Nr94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658,
22007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 iNr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139,
poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr205, poz. 1206, z2012r. poz.941 i 979 z2013r. poz. 87, 827,
1191, 1265, 1317 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 7 i290.



3. Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ szczegotowe informacje
dotyczace podmiotu prowadzacego szkolenie, miejsca prowadzenia szkolenia, programu
szkolenia z zakresu superwizji pracy socjalnej i kwalifikacji kadry szkolgcej, harmonogramu

szkolen, planu zajeé.

Rozdziat 8

Zasady i tryb prowadzenia nadzoru merytorycznego nad szkoleniami dla superwizorow
pracy socjalnej
821. 1. Nadz6r nad szkoleniami dla superwizorow pracy socjalnej sprawuje minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w szczegdlnoSci przez poddawanie ocenie
szczegbtowych programow szkoleh z zakresu superwizji pracy socjalnej i kwalifikacji kadry
szkolgcej.
2. W ramach nadzoru merytorycznego ocenia sie:

1) aktualno$¢ programu szkolenia stosownie do zmian w stanie wiedzy lub przepisach
prawa;

2) kadre dydaktyczng posiadajacg kwalifikacje umozliwiajace realizacje tres$ci z zakresu
minimum programowego, o ktérym mowa w § 5;

3) warunki lokalowe do prowadzenia zaje¢, w tym liczbe sal wyktadowych,
¢wiczeniowych i warsztatowych dostosowang do liczby uczestnikéw i realizowanych
form zaje¢ oraz zaplecze sanitarne;

4) dostep do biblioteki, pomoce dydaktyczne i $rodki audiowizualne dostosowane do
poszczegOlnych form zaje;

5) realizacje praktyk superwizyjnych w podmiotach, w tym umowy 2z podmiotami

realizujgcymi te praktyki.

§ 22. Kadra dydaktyczna szkolen w zakresie superwizji pracy socjalnej powinna
posiadac:
1)  wyksztatcenie wyzsze wiasciwe dla prowadzonych zajec;
2) kwalifikacje zawodowe umozliwiajace realizacje tresci programowych dla danego
modutu;
3) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w ksztatceniu lub doskonaleniu zawodowym

pracownikéw socjalnych lub co najmniej 7-letni staz zawodowy w pomocy spotecznej.



10.

Rozdziat 9
Przepisy przejSciowe i korncowe

8 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ



Zakaczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia..en (poz........... )

WZOR

CERTYFIKAT
SUPERWIZORA PRACY SOCJALNEJ

imig i nazwisko
urodzona/y W dnil....cccceeeviviineneennnn W et e ns
zdata/t w dniu ..., egzamin przed Centralng Komisjg Egzaminacyjng do spraw
stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych, dziatajgcg na podstawie art. 118 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z péZn. zm.) oraz

uzyskata/t

certyfikat superwizora pracy socjalnej.

Certyfikat jest dokumentem wydanym na podstawie art. 118 ust. 3 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej ijest wazny do ......ccccceereennen.

nazwa miejscowosci

Nr w rejestrze wydanych certyfikatow
Przewodniczacy
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
do spraw stopni specjalizacji zawodowej
pracownikéw socjalnych

piecze¢ urzedu
obstugujacego ministra wasciwego

do spraw zabezpieczenia spotecznego



