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Dyrektor / Kierownik
Zapraszamy Panstwa,
na ogolnopolskq konferencje integracyjno — szkoleniowq

Warsztaty terapii zajeciowej w teorii i praktyce
-praktyczne aspekty funkcjonowania i finansowania
Psychiatria srodowiskowa, terapia zajeciowa oraz
aktywizacja zawodowa oséb chorujacych psychicznie

Zespot Wypalenia Zawodowego kadry zarzadzajgcej i pracownikow
- metody przezwyciezania probleméw w pracy

Z udzialem wysokiej klasy ekspertow, znanych i cenionych wyktadowcow:

Zbigniew Wasiak - ekspert w dziedzinie rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych, pracownik Biura Petnomocnika Rzqdu ds. Osob
Niepetnosprawnych, autor licznych publikacji, w tym ksiazkowych, z tego zakresu. Problematykq 0sob niepetnosprawnych zajmuje
sie zawodowo ponad 10 lat.Znany i ceniony wykladowca, staly wspolpracownik naszej firmy.

Malgorzata Kula - absolwentka studiow psychologicznych na UJ, oligofrenopedagog, socjoterapeuta. Posiada wieloletnie
doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami niepelnosprawnymi (diagnoza, dydaktyka, rehabilitacja spoleczna i zawodowa) oraz
praktyke w kierowaniu zespolem pracowniczym i prowadzeniu szkolen i warsztatow. Pedagog, nauczyciel, psycholog w szkole
specjalnej i WTZ, dyrektor Panstwowego Domu Dziecka, dyrektor Pwiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
kierownik Osrodka Promocji Aktywnosci Zawodowej i Spotecznej Osob Niepetnosprawnych. Znany i ceniony, wysokiej klasy praktyk
i wyktadowca licznych szkolerr dla WTZ, DPS, MOPS, GOPS, PCPR, SDS.

Podczas prowadzonych szkolen duza wagg przyktada do potrzeb uczestnikdéw zajeé i kierowanych przez nich o§rodkow.

Termin: 11- 14.11.2014r. (wtorek — piatek ) — 4 dni w gorach

CWIiR RYSY, ul. Le$na 20, Bukowina Tatrzanska, www.rysy.bukowinatatrzanska.pl;

CWiR ,,RYSY” to nowoczesne centrum rekreacyjno — wypoczynkowe Bukowiny Tatrzanskiej potozone na tzw. "Wysokim
Wierchu", z ktérego podziwia¢ mozna panoramg Tatr oraz sama miejscowos¢, przystosowane dla 0sob niepetnosprawnych.
Niedaleko os$rodka ,,RYSY” znajduja si¢ Termy Bukowianskie — baseny geotermalne bedace centrum rozrywki i rekreacji.

KOSZT UCZESTNICTWA w szkoleniu 960.00 zt brutto /os - przy zgtoszeniu do dnia 21.10.2014r.

Po tym terminie koszt uczestnictwa w szkoleniu wynosi: 1.050,00 zt brutto /os.

Cena obejmuje: - wyktady, konsultacje indywidualne, komplet materiatéw szkoleniowych, certyfikat uczestnictwa,
3 noclegi w pokojach 2 osobowych (1-os. za dodatkowg opfata) - petne wyzywienie (od kolacji w pierwszym dniu pobytu
(wtorek), do obiadu w ostatnim dniu pobytu (pigtek)) - przerwy kawowe w trakcie szkolenia, kolacja integracyjna, 1 x wejscie
na baseny termalne (pakiet -2,5h ) Dojazd we wlasnym zakresie. Cena nie obejmuje ewentualnej optaty parkingowe;j.

Przyjazd i zakwaterowanie ( wtorek od godz. 15-tej lub wczesniej w miare wolnych pokoi

Wyjazd, w piatek po obiedzie wykwaterowanie z pokoi do godz. 11.00

Warunki uczestnictwa:
o Przed wystaniem formularza zgtoszeniowego (faxem, e-mailem) prosimy zarezerwowac¢ miejsce

telefonicznie (ograniczona ilos¢ miejsc) pod nr tel.: (32) 641-1715, 754-4747, 754-5518, 754-5512
e Przestanie zgloszenia wraz z kopig potwierdzenia wptaty stanowi podstawe do wpisania na liste

uczestnikow szkolenia. Naleznos$¢ za udzial w szkoleniu nalezy przesta¢ na konto:

Centrum Edukacji ,,VADEMECUM” nr 94 1050 1618 1000 0008 0128 8234
e Formularz zgltoszeniowy jest prawnie wigzacq umowga zawartg pomiedzy Centrum Edukacji Vademecum a Zgtaszajacym.

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy Panstwu szczegétowy harmonogram konferencji.


http://www.rysy.bukowinatatrzanska.pl/

PROGRAM SZKOLENIA:

I. ,Warsztaty terapii zajeciowej w teorii i praktyce — praktyczne aspekty
funkcjonowania i finansowania” - wykiad Zbigniew Wasiak

1.Warsztaty terapii zajeciowe;j:

* cele dzialania warsztatu, * uczestnicy warsztatu,
* organizatorzy warsztatow, * zasady funkcjonowania warsztatu,
* sprzedaz wyrobow uczestnikow warsztatu, * formy rehabilitacji zawodowej uczestnikow warsztatu

* zasady finansowania warsztatu/ obowiazki powiatu w tym zakresie.

2. Kontrola dzialalno$ci warsztatu terapii zajeciowej przez powiat.
3. Zasady przekazywania Srodkéw na dofinansowanie zadan w Swietle przep. ustawy o finansach publicznych.
4. Odpowiedzialno$¢ z tytulu przekazywania Srodkow publicznych:

* zasady odpowiedzialnos$ci dysponenta srodkow, * zasady odpowiedzialno$ci beneficjenta srodkow.

5. Ocena dzialalno$ci warsztatéw w Swietle raportu Najwyzszej Izby Kontroli.

6. Wsparcie indywidualne udzielane uczestnikom warsztatow:

* podstawowe uprawnienia 0osob niepetnosprawnych,
mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do:

a) likwidacji barier funkcjonalnych,

b) sprzetu rehabilitacyjnego,

¢) uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym.

7. Kontrolowane wej$cie na rynek pracy uczestnikow warsztatow - mozliwosci organizacyjne jednostek
prowadzacych warsztaty.
Metodologia: Wyktady, Analiza sytuacji praktycznych, Cwiczenia warsztatowe,

I1. ,,Psychiatria sSrodowiskowa, terapia zajeciowa oraz aktywizacja
zawodowa 0sdb chorujacych psychicznie’- wykiad Matgorzata Kula

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow szkolenia kompetencji w zakresie psychiatrycznej opieki srodowiskowej

niezbednych do uczestnictwa w leczeniu i terapii 0sob chorujacych psychicznie oraz wspierania

1 podejmowania interwencji w srodowisku pacjenta.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy m.in.:

* poszerza swoja wiedze na temat specyfiki funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi, czynnikow
wplywajacych na spostrzeganie potencjalu, potrzeb i ograniczen osob niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi, metod
pracy z podopiecznymi, monitorowania postgpdw leczenia, metod i form aktywizacji zawodowej 0s6b chorujacych psychicznie,
rozpoznawania symptomoéw zachowania osoby chorujacej psychicznie §wiadczacych o zblizajacym si¢ pogorszeniu stanu
zdrowia.

* poznaja aspekty prawne leczenia i opieki nad osoba z zaburzeniami psychicznymi-zdobeda praktyczne umiejetnosci
w nawigzywaniu skutecznego kontaktu z osoba z w/w zaburzeniami, zachowania w sytuacjach trudnych wynikajacych
z choroby podopiecznego, nawiazywania wspotpracy z najblizszym $srodowiskiem osoby chore;.

* zdobgda umiejgtnos$¢ posredniczenia w udostgpnianiu i efektywnym wykorzystaniu §w. oferowanych przez system opieki,
koordynowania dziatan shuzb funkcjonujacych w systemie leczenia i wspierania 0séb chorujacych psychicznie i ich rodzin.

PROGRAM

L. Opieka psychiatryczna — formy i zadania

* Chorzy psychicznie i choroby psychiczne w perspektywie historycznej i kulturowej

* Uprzedzenia i stereotypy w spotecznym spostrzeganiu, stygmatyzacja i autostygmatyzacja osoéb niepelnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi.

Formy opieki psychiatrycznej w Polsce

Rola i zadania rodziny w rehabilitacji osob z zaburzeniami psychicznymi

Koordynacja dziatan stuzb funkcjonujacych w systemie leczenia i wsparcia osdbchorujacych psychicznie i ich rodzin,
Zasady organizacji opieki srodowiskowe;j

2. Opieka $rodowiskowa nad osoba chora psychicznie i jej rodzing

* Tworzenie i organizacja przyjaznego $rodowiska dla oséb chorujacych psychicznie, budowanie sieci wsparcia
spotecznego, organizowanie grup samopomocy,

* Zespoty leczenia §rodowiskowego - rola, zadania oraz znaczenie zespotdw w organizacji sieci wsparcia dla osob
chorujacych psychicznie.

* Rola i zadania terapeuty srodowiskowego, * Psychologiczny aspekt pomagania

* Psychopatologia, podstawowe zespoty zaburzen psychicznych, objawy kliniczne i formy pomocy / m. in. kryzys
depresyjny, maniakalny, dysfotyczny, przewlekle zaburzenia psychotyczne, zaburzenia wieku starczego

L R



* Specyfika komunikacji z osobami niepetnosprawnymi z réznego typu zaburzeniami psychicznymi

* Sytuacje trudne w kontakcie z osoba chora, interwencje psychoterapeutyczne, dylematy i zasady etyczne.

* Psychologiczne aspekty sytuacji osoby $wiadczacej pomoc osobie niepetnosprawnej z zaburzeniami psychicznymi,

* Przeciwdzialanie wypaleniu, organizacja superwizji, grup wsparcia

* Dziatania podejmowane w sytuacjach kryzysowych, symptomy zachowania osoby chorujacej psychicznie $wiadczace
o zblizajacym sig¢ pogorszeniu stanu zdrowia.

* Podstawy kontaktu z rodzina chorego- informowanie, angazowanie, wspotpraca, wspieranie.

* Psychoedukacja chorych i ich rodzin.

3. Aktywizacja spoleczna i zawodowa 0sob z zaburzeniami psychicznymi

* Terapia zajeciowa — cele, zasady organizacji. * Metody 1 formy aktywizacji zawodowej 0s6b chorujacych psychicznie.
* Treningi umiejgtnosci interpersonalnych * Treningi specyficznych kompetencji spolecznych — cele, zasady organizacji

4. Regulacje prawne w zakresie leczenia i opieki nad osoba z zaburzeniami psychicznymi

* Ochrona zdrowia psychicznego- zagadnienia spoteczno- prawne.

* Aspekty prawne opieki nad osobg z zaburzeniami psychicznymi

* Mozliwos$ci uzyskania wsparcia srodowiskowego dla 0s6b chorujacych psychicznie- jednostki udzielajace wsparcia,
formy wsparcia oferowane przez te jednostki, zasady uzyskania pomocy.

* Realizacja zadan wynikajacych z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego, w tym Powiatowe Programy
Ochrony Zdrowia Psychicznego, praca zespotow koordynujacych. Dobre praktyki w tym zakresie.

* Zastosowanie przymusu bezposredniego w konteks$cie zmieniajacych si¢ przepisow prawnych, realizacja zapisow
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu stosowania i dokumentowania zastosowania przymusu
bezposredniego oraz dokonywania oceny zasadnos$ci jego zastosowania w praktyce.

III. Zespot Wypalenia Zawodowego kadry zarzadzajacej i pracownikow
- metody przezwyciezania problemow w pracy - wyklad Malgorzta Kula

Celem szkolenia jest identyfikacja czynnikdéw sprzyjajacych wystapieniu syndromu wypalenia zawodowego, a poprzez to
wypracowanie konstruktywnych sposobow przeciwdziatania..Analiza indywidualnej, zawodowej i emocjonalnej kondycji
uczestnikdw, ocena skutecznosci stosowanej strategii radzenia sobie ze stresem i wypaleniem, a w konsekwencji doskonalenie
umiejetnosci pokonywania zagrozen zawodowych i rozwijanie odpornosci na ich dziatanie.

PROGRAM
I. Mapa wypalenia zawodowego
* Czym jest wypalenie zawodowe? * Wymiary wypalenia zawodowego
* Cele 1 oczekiwania wzgledem pracy i ich wptyw na syndrom wypalenia.
I1. Etapy wypalenia zawodowego:
* Fazy wypalenia zawodowego.
* Sygnaly ostrzegawcze wypalenia (emocjonalne, fizyczne, zwiazane z wykonywana praca
* Czynniki determinujace wypalenie zawodowe — czynniki osobowosciowe, czynniki organizacyjne
* Konsekwencje wypalenia zawodowego — dla jednostki, dla organizacji.
II1. Profilaktyka i Srodki zaradcze:
* Diagnoza — co mnie wypala w pracy. * Zmiana nieefektywnych nawykow.
* Praca nad wlasnymi zasobami i potencjatem.  * Srodki zaradcze przeciwko wypaleniu zawodowemu.
IV. Radzenie sobie ze stresem:
* Rozréznienie czym rézni si¢ stres od wypalenia, * Diagnoza stresor6w w pracy,
zawodowego.
* Fazy stresu. * Strategie radzenia sobie ze stresem.
* Wybrane techniki relaksacyjne.

Wszystkie zajecia beda prowadzone metodami aktywnymi, dostosowanymi do potrzeb uczestnikéw.

Poza wyktadami, dyskusjami moderowanymi, prezentacjami prowadzacego, szkolenie uwzglednia ¢wiczenia
warsztatowe, obejmujace prace w grupach, dyskusje na forum, burze mézgéw, demonstracje, studium przypadku,
dyskusje kierowana, wymiane doswiadczen, zespotowe rozwigzywanie zadan,

Narzedzia pracy: prezentacja tematyczna, prezentacja tematu przy wykorzystaniu rzutnika LCD, autorskie materiaty
szkoleniowe przygotowane, powielone i przekazane uczestnikom dtugopisy, kartki papieru.



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Zglaszamy na szkolenie z zakresu: ,, WTZ w teorii i praktyce praktyczne aspekty funkcjonowania i finansowania.

Psychiatria srodowiskowa, terapia zajeciowa oraz aktywizacja zawodowa 0s6éb chorujqcych psychicznie, Wypalenie zawod..”

Termin i miejsce SZKOICNMIAT ... ettt ettt

Dane do faktury:

NAZWA 1 AATES TITINY -eeneieitieteeeee ettt ettt ettt et e e et et e et e et e e et e ee e te e bt e bt e st eseesteesseesseenseeseenseenseens

WAZNE

W przypadku rezygnacji ze szkolenia w formie pisemnej (faxem) po terminie 24.10.2014r., instytucja lub osoba zgtaszajaca
rezygnacje ponosi 50% kosztow kwoty szkolenia, niezaleznie od powoddéw rezygnacji.

W przypadku rezygnacji po terminie 28.10.2014r. instytucja lub osoba zgtaszajaca rezygnacje ponosi 100% kosztow kwoty
szkolenia, niezaleznie od powoddéw rezygnaciji.

Nieobecnos¢ zgloszonego uczestnika zobowigzuje do zaplaty pelnej naleznosci .

piecze¢ zaktadu pieczec 1 podpis osoby uprawnionej



