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ZAPROSZENIE

Warsztaty instruktazowe z zakresu
wdrazania Modelowego Standardu Aktywnej
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pomocy i integracji spotecznej
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CELE:

e Nabycie kompetencji przeprowadzenia szkolen przez pracownikéw (lider6w) instytucji pomocy
i integracji spotecznej z zakresu opracowania i realizacji programéw rewitalizacji spoteczne;j.

e Poznanie metodyki prowadzenia szkolen pt.: ,Przygotowanie i realizacja partnerskich programéw rewitalizacji
spotecznej” przy wykorzystaniu metody projektowe;j.

. Rozwéj umiejetno$ci inicjowania i tworzenia partnerstw lokalnych, dla potrzeb konstruowania
i realizacji programoéw rewitalizacji spoteczne;j.

e Rozwdj wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia i realizacji kompleksowych dziatan/programéw na rzecz
spotecznosci lokalnych rewitalizowanych terenéw zgodnie z Modelowym Standardem Aktywnej Integracji.

DO KOGO SKIEROWANE:

Pracownicy publicznych instytucji pomocy i integracji spotecznej zatrudnieni na stanowisku pracownika socjalnego
w tym réwniez gtéwny specjalista, starszy specjalista, starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator, starszy
specjalista pracy socjalnej specjalista pracy socjalnej, starszy pracownik socjalny, pracownik socjalny, aspirant pracy
socjalnej, ktérzy nieuczesniczyli w szkoleniach zzakresu inicjowania i wdrazania partnerskich programéw
rewitalizacji spotecznej realizowanych w ramach projektu ,Rewitalizacja spoteczna“.

WARUNKI UCZESTNICTWA:

. Udzial w warsztatach instruktazowych jest bezptatny.

. Organizator zapewnia uczestnikom nocleg oraz wyzywienie.

. Organizator zapewnia uczestnikom bezptatnie materiaty szkoleniowe w tym materiaty do samoksztatcenia.
. Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu.

. Ubezpieczamy uczestnikdw szkolenia i wizyt studyjnych od NNW.

0 udziale w szkoleniach decyduje kolejno$¢ zgloszen.
Szczego6towy regulamin dostepny na stronie www.cal.org.pl

Ca.

Centrum Wspierania Aktywno$ci Lokalnej CAL
Osoba do kontaktu: Anna Czarnecka
Tel: 022 127 19 12 wew. 20
e-mail: annac@cal.org.pl

Formularz zgloszeniowy jest do pobrania ze strony:

http://www.cal.org.pl/uslugi-edukacyjne /rewitalizacja-spoleczna

oraz stronie:

www.rewitalizacjaspoleczna.pl

Wypekiony i podpisany formularz nalezy odesta¢ na adres e-mail:

rekrutacja@cal.org.pl
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PROGRAM SZKOLENIA

I DZIEN

Wprowadzenie w tematyke szkolenia.

11.00-12.30 Metodyka uczenia os6b dorostych. Style uczenia sie.
12.30-12.45 | Przerwa kawowa
12.45-14.15 Komunikacja w procesie szkoleniowym.
' ’ Bariery komunikacyjne. Podnoszenie efektywnos$ci komunikacyjne;j.

14.15-15.00 | Obiad

Metody szkoleniowe.
15.00-16.30 | Rozwoj kompetencji, a proces szkoleniowy.

Charakterystyka metod szkoleniowych.
16.30-16.45 | Przerwa kawowa

Trudny uczestnik i sytuacje szkoleniowe.
16.45-18.15 | Proces szkoleniowy.

Omdwienie podstawowych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem szkolenia

19.00 Kolacja
11 DZIEN

Podejscie projektowe do tworzenia i wdrazania programoéw rewitalizacji spoteczne;j.
9.00-11.00 : L .

Poznanie etapdw i zasad pracy metoda projektowa
11.00-11.15 | Przerwa kawowa

i Opracowanie koncepcji projektu.
11.15-13.00 Wprowadzenie do modutu.
13.00-14.00 | Obiad
14.00-16.00 | Kreowanie pomystu na program rewitalizacji.
16.00-16.15 | przerwa kawowa
16.15-18.00 | Okreslanie efektéw i celdéw programéw rewitalizacji spotecznej
19.00 Kolacja
111 DZIEN

8.30.-10.00 Rewitalizacja i ewaluacja projektu. Wprowadzenie
10.00-10.15 Przerwa kawowa
10.15-11.45 Dziatania kluczowe dla efektywnej realizacji projektu.
11.45-12.00 Przerwa kawowa
12.00-13.30 Ewaluacja. Metody i techniki ewaluacji projektu. Podsumowanie szkolenia
13.30-14.30 | Obiad

Warsztaty instruktazowe organizowane sq przez Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich z inicjatywy Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej Ministerstwa

Pracy i Polityki Spotecznej




X\ ok * *

sudé Ministerstwo Prac - UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LU DZKI TN i Politvki S o’leczn)é' ® " EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI s 4 P ) *% FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN WARSZTATOW INSTRUKTAZOWYCH 2015

20-22.07.2015 Warszawa

LIPIEC

03-05.08.2015 Szczecin

05-07.08.2015 Poznan

10-12.08.2015 Gdansk

7

SIERPIEN

11-13.08.2015 Wroclaw

17-19.08.2015 Gorzdow Wielkopolski

17-19.08.2015 Torun

24-26.08.2015 Katowice

24-26.08.2015 Bydgoszcz

01-03.09.2015 Olsztyn

02-04.09.2015 Zielona Gora

7

WRZESIEN

09-11.09.2015 Lkodz
09-11.09.2015 Krakow

14-16.09.2015 Rzeszow

14-16.09.2015 Lublin
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