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Programy Studium ukierunkowane sg gtdwnie na podnoszenie praktycznych umiejetnosci
uczestnikdw, a opracowane zostaty przez zespot ekspertdw z dziedziny psychologii,
pedagogiki, psychoterapii, psychiatrii, mediacjii psychologii sgdowej. Plan studiow
obejmuje realizacje przedmiotow ujetych w bloki tematyczne, ktorych celem jest uzyskanie
i pogtebienie wiedzy. Obszerny blok zaje¢ praktycznych ma przygotowywac¢ do
praktycznego wykonywania zawodu, a duza liczba zaje¢ warsztatowych oraz mozliwosé
bezposredniego zastosowania wiedzy w roznego rodzaju c¢wiczeniach indywidualnych
i grupowych, pozwala absolwentom po ukonczeniu studium podyplomowych wcielaé
w zycie zawodowe nabyte kwalifikacje.
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Zapraszamy na Studium
Psychologii Sagdowej - edycja
Jesien 2015

Opis programu:

Program Studium Psychologii Sgdowej opracowany zostat
przez zespot ekspertow w tej dziedzinie i ukierunkowny
gtébwnie na podnoszenie  praktycznych  umiejetnosci
uczestnikow. Plan studiéw obejmuje realizacje przedmiotow
ujetych w bloki tematyczne, ktérych celem jest uzyskanie
i pogtebienie wiedzy z zakresu psychologii sgdowej, wiktymologii, psychopatologii dzieci, mtodziezy i os6b
dorostych, metodologii badan psychologicznych, opiniowania w sprawach nieletnich, rodzinnych, cywilnych
i karnych. Program Studium Psychologii Sadowej spetnia wymogi Ministra Sprawiedliwosci z
24.1.2005 r. w sprawie bieglych sadowych. Celem Studium Psychologii Sadowej jest ksztatcenie
przysztych bieglych psychologéw sadowych i innych ekspertow wspélpracujagcych z wymiarem
sprawiedliwosci profesjonalnie zajmujacych sie diagnoza i orzecznictwem psychologicznym.
Obszerny blok zaje¢ praktycznych ma przygotowywaé do praktycznego wykonywania roli i zawodu biegtego
psychologa sgdowego. Duza liczba zaje¢ warsztatowych oraz mozliwosé bezposredniego zastosowania
wiedzy w réznego rodzaju cwiczeniach indywidualnych i grupowych, pozwala absolwentom zdobyc¢
niezbedne kwalifikaje i umiejetnosci, aby po ukonczeniu uzyskaé wpis na liste biegtych psychologow
sadowych i rozpoczg¢ praktyke zgodnie z polskimi standardami.

Adresaci:

Adresatami Studium Psychologii Sadowej sg osoby z wyzszym wyksztalceniem zainteresowane
praktycznym wykorzystaniem wiedzy z zakresu psychologii sadowej, psychopatologii, diagnozy
psychologicznej, opiniowania na potrzeby sgdownictwa. Tematyka zaje¢ zostata zaplanowana tak, by
dostarczy¢ uczestnikom wiedzy teoretycznej z zakresu szeroko pojetej psychopatologii i patologii spotecznej,
niezbednej do diagnozy psychologicznej, a nastepnie ksztatcenia umiejetnosci przygotowywania takiej
diagnozy na potrzeby wymiaru sprawiedliwosci. Zajecia odbywac¢ sie bedg w formie warsztatéw, seminariéw
i éwiczeh praktycznych. Studia skierowane sg zwlaszcza do psychologéw zainteresowanych zdobyciem
kwalifikacji zawodowych biegtego psychologa sgdowego, jak i innych o0séb z wyksztatlceniem
humanistycznym zainteresowanych pogtebieniem wiedzy | umiejetnosci z zakresu psychologii sgdowe;j.

llos¢ godzin

Studium Psychologii obejmuje 100 godzin dydaktycznych realizowanych w trakcie 5 zjazdéw weekendowych
(sobota, niedziela) odbywajgcych sie przewaznie raz w miesigcu.

MEN-owskie Swiadectwa ukonczenia Studium

Uczestnicy Studium Psychologii Sadowej po ukonczeniu calego cyklu szkoleniowego i zdaniu
egzaminu koncowego otrzymujg swiadectwo ukonczenia Studium Psychologii Sagdowej wydawane
na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki. Absolwenci Studium Psychologii Sgdowe;j
zdobeda kwalifikacje, ktore umozliwiajg podejmowanie pracy
w instytucjach wspotpracujgcych z sgdownictwem w zakresie diagnozy i opiniowania, przestuchiwania,
uczestnictwa w trakcie rozpraw sgdowych. Uzyskane w ramach Studium Psychologii Sadowej
swiadectwo moze by¢ takze wigczone w poczet innych szkolen z zakresu diagnozy i psychoterapii,
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realizowanych przez kandydatow na drodze uzyskania certyfikatu psychoterapeuty Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego.

Zasady naboru na Studium

1. Dostarczy¢ do DCP do dnia 03.10.2015 Karte Zgtoszenie udziatu w Studium (do wyboru: wypeij Karte
zgtoszenia on-line (24h) na www.dcp.wroclaw.pl lub wyslij Karte Zgtoszenia na
e-mail: szkolenia@dcp.wroclaw.pl lub wyslij Karte Zgtoszenia na fax. (71) 361 60 35. Karta do pobrania
na www.dcp.wroclaw.pl).

2. Wptaci¢ na konto DCP oplate za Studium (do wyboru: 1, lub 2 raty).
3. O przyjeciu na Studium decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Optata za Studium

| 1lo$¢ rat Terminy wpfaty rat Kwota rat | Catkowity koszt

4 raty Rata 1: 03.09.2015 900 PLN 3600 PLN
Rata 2: 07.11.2015 900 PLN
Rata 3: 05.12.2015 900 PLN
Rata 4: 09.01.2016 900 PLN

2 raty Rata 1: 03.09.2015 1600 PLN 3200 PLN
Rata 2: 05.12.2015 1600 PLN

1 rata 03.09.2015 2800 PLN 2800 PLN

Miejsce odbywania sie zaje¢

Zajecia odbywajg sie w nowoczesnych, komfortowych i klimatyzowanych salach dydaktycznych,
a uczestnicy Studium majg zapewnione przerwy kawowe (kawa, herbata, soki, ciastka — bez ograniczen)

Terminy zjazdow:
2015-10-03, 2015-10-04, 2015-11-07, 2015-11-08, 2015-12-05, 2015-12-06, 2016-01-09, 2016-01-10, 2016-01-30,
2016-01-31

Szczego6towy harmonogram zjazdow:

ZJAZD |

1. Wprowadzenie w problematyke psychologii sagdowej.
2. Obszary psychologii sagdowej.
3. Zachowania agresywne a przestepczos¢:
a) definicje agresiji, rodzaje agresji, agresywnosc,
b) koncepcja psychoanalityczna Z. Freuda, teoria frustracja-agresja, teorie spotecznego uczenia sie,
c¢) ogolny Model Agresji (GAM) Andersona i Bushmana,
d) wyznaczniki agresji, prowokacja, pobudzenie emocjonalna, normy spoteczne,
e) przestepczos¢ a agresja,
f) osobowosciowe determinanty przestepczosci i typologie przestepcow - specyfika dziatania w grupie
przestepcze;j.
4. Wybrane zagadnienia wiktymologii:




Oferta szkoleniowa Studium Jesien 2015 Q

il

DOLNOSLASKIE

CENTRUM PSYCHOTERAPHI

a) typologie ofiar: skoncentrowane na cechach indywidualnych oraz na znaczeniu ofiary w genezie
przestepstwa, mechanizm stawania sie ofiarg,
b) teoria kozta ofiarnego,
c¢) psychologiczna charakterystyka ofiar przemocy domowej, ofiar mobbingu, ofiar przemocy seksualnej,
d) zgwatcenia,
e) dynamika zjawiska przemocy,
f) portret psychologiczny i typologia sprawcéw przemocy (sprawcy zabodjstw na tle emocjonalnym, sprawcy
zabojstw na tle seksualnym, sprawca zorganizowany, sprawca niezorganizowany).
5. Prawne podstawy opiniowania przez psychologa bieglego sagdowego w polskim prawie
dowodowym:

a) zasady procesu karnego i cywilnego (prawdy, bezposredniosci, koncentracji materiatu dowodowego,
swobodnej oceny dowodow, kontradyktoryjnosci, jawnosci, rzetelnego procesu, ufnosci, kontroli,
domniemania niewinnosci oskarzonego, prawa do obrony oskarzonego),

b) rola prawa dowodowego,

c) dowody osobowe, rzeczowe i z dokumentu,

d) biegty jako dowéd osobowy,

e) powotanie w charakterze biegtego.

6. Biegty w systemie polskiego prawa:

a) biegli sadowi i biegli ad hoc,

b) koszt dowodu z opinii biegtego:wynagrodzenie biegtego,inne elementy kosztu dowodu z opinii biegtego,
c) zasady wpisu i skreslenia z listy biegtych sgdowych.

7. Prawa i obowiazki biegltego:

a) tres¢ opinii, metody kontroli opinii;

b) przestanki poprawnosci opiniowania, materiatu badawczego oraz zachowania biegtego w sgdzie;
¢) uprawnienia i obowigzki biegtego.

8. Biegty psycholog w postepowaniu karnym i cywilnym:

a) granice opiniowania psychologicznego;

b) biegty w sprawach karnych i cywilnych: analiza przypadkow.

ZJAZD I

1. Psychopatologia: diagnoza zaburzen psychicznych:
a) kliniczna diagnostyka zaburzen psychicznych a badanie dla potrzeb sgdowych,
b) charakterystyka choréb i zaburzeh psychicznych wg ICD -10,
c) charakterystyka choroéb i zaburzen psychicznych wg DSM - 1V,
d) wybrane jednostki diagnostyczne wd ICD-10,
e) opiniowanie psychologiczne dla potrzeb sgdu
f) metody diagnozy psychologicznej,
g) formy pracy diagnostycznej psychologa klinicznego w przypadkach orzecznictwa sgdowego
h) orzecznictwo w sprawach cywilnych,
i) dylematy etyczne w pracy biegtego sgdowego z zakresu psychologii.
2. Zaburzenia rozwoju dziecka i adolescenta.
a) klasyfikacja zaburzeh emocjonalnych i ich obraz kliniczny,
b) konsekwencje wystepowania zaburzer emocjonalnych dla funkcjonowania dziecka,
¢) somatyzacja stanéw psychicznych,
d) depresja u dzieci i mtodziezy,
e) zaburzenia dwubiegunowe u mtodziezy,
f) zaburzenia karmienia,
g) zaburzenia jedzenia.
3. Wybrane problemy zaburzonych rodzin.
a) rodziny rozbite i zrekonstruowane,
b) rozwod rodzicow jako doswiadczenie straty w przezyciu dziecka - typowe reakcje
c¢) funkcjonowanie rodziny z problemem alkoholowym,
d) zjawisko przemocy miedzy matzonkami,
e) przemoc domowa




Oferta szkoleniowa Studium Jesien 2015 Q

v

DOLNOSLASKIE

CENTRUM PSYCHOTERAPHI

f) zjawisko przemocy wobec dzieci,
g) funkcjonowanie rodziny kazirodcze;.

ZJAZD Il

1. Diagnoza psychologiczna w pracy biegtego psychologa.
a) rozmowa kliniczna: zastosowanie metody do pracy diagnostycznej w kontakcie z dzieckiem/adolescentem
i jego rodzing, specyfika kontaktu z pacjentem dzieciecym i dorastajgcym,
b) metodologia badan psychologicznych w pracy biegtego psychologa (testy osobowosciowe, testy
projekcyjne itd) - standardy badania metodami testowymi,
c¢) standardy dotyczgce warunkéw badania,
d) specyfika diagnozy os6b w okresie dorastania, wtasciwosci funkcjonowania psychicznego osoby w wieku
dorastania: kryzys okresu dorastania, zadania rozwojowe okresu adolescencji,
e) wlasciwosci funkcjonowania rodziny adolescenta,
f) zaburzenia okresu adolescencji z perspektywy relacji z matka.
g) specyfika trudnosci w diagnozie zaburzen psychicznych u adolescenta, wtasciwosci kontaktu z
dorastajgcym.
2. Etapy pracy biegtego (od analizy akt do obrony opinii w sadzie).
a) umiejetnosc¢ analizy akt sprawy ,
b) planowanie badania,
¢) techniki badania,
d) formutowanie opinii i wnioskéw ,
e) stawiennictwo w sgdzie.

ZJAZD IV

1. Zjawisko krzywdzenia dziecka.
a) definicje podstawowych poje¢ i teoretyczne podejscia wyjasniajgce uwarunkowania
b) formy krzywdzenia: przemoc fizyczna (w tym kary cielesne), maltretowanie psychiczne, molestowanie
seksualne oraz zaniedbanie
c¢) dziecko jako $wiadek przemocy w rodzinie
d) Przeniesiony Zesp6t Munchausena
e) Model Taksonomii Krzywdzenia Dziecka
f) kontekstualne czynniki ryzyka krzywdzenia w rodzinie oraz w instytucji edukacyjno-opiekunczej
2. Diagnoza krzywdzenia dziecka.
a) wybrane metody i narzedzia diagnostyczne;
b) ocena skutkéw bezposrednich (obrazenia fizyczne i urazy psychiczne)
¢) analiza zaburzeh rozwoju i zdrowia dziecka;
d) nieprawidtowosci w procesie diagnozy i przygotowaniu materiatu dowodowego.
3. Dziecko jako swiadek.
a) przestuchanie dziecka w polskiej procedurze karnej,
b) zasady, warunki, sposéb prowadzenia przestuchania,
c¢) standardy przestuchania dzieci i wyposazenia przyjaznych pokoi,
d) fazy przestuchania - sposoby zadawania pytan dostosowane do wieku dziecka,
e) dobdr technik badawczych,
f) zasady formutowania opinii i wnioskéw wydawanych w oparciu o udziat w przestuchaniu,
g) kryteria oceny wiarygodnosci psychologicznej zeznan dzieci ofiar/Swiadkéw przestepstw,

ZJAZD V
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1. Opiniowanie w sprawach nieletnich.
a) podstawowe pojecia i podstawy prawne opiniowania w sprawach nieletnich,

b) przygotowanie do sporzadzenia opinii na uzytek sgdu, opracowanie opinii, wyniki badan, diagnoza,
prognoza kryminologiczna, zalecenia resocjalizacyjne (zakres ekspertyzy dotyczacej nieletnich
odpowiadajgcych przed sgdem na zasadach ogdlnych).

2. Opiniowanie w sprawach rodzinno-opiekunczych.

a) podstawy opiniowania psychologicznego w sprawach rodzinnych i opiekuhczych,

b) ekspertyza psychologiczna w sprawach rozwodowych,

c) ekspertyza psychologiczna w sprawach dotyczacych zmiany zakresu (w tym ograniczenia i pozbawienia)
wykonywania wtadzy rodzicielskiej.

3. Opiniowanie w sprawach cywilnych.

a) niezdolnos¢ do czynnosci prawnych, ubezwtasnowolnienie,

b) wady oswiadczenia woli,
¢) uchylanie sie od skutkow oswiadczenia woli,

d) uniewaznianie uméw cywilno-prawnych i testamentow,

e) niezdolnos¢ do zawarcia matzenstwa oraz uniewaznienie matzenstwa
4. Opiniowanie w sprawach karnych dotyczacych dorostych sprawcéw przestepstw.

a) miejsce i zadania psychologa w procesie karnym,

b) cel i zakres diagnozy psychologicznej w opiniowaniu o niepoczytalnosci,

c) wspotpraca biegtych z zakresu psychologii, psychiatrii i seksuologii.

Doswiadczeni trenerzy, wyktadowcy

Zajecia Studium prowadzone sg przez doswiadczonych treneréw majgcych w swoim dorobku prowadzenie
wielu warsztatow i otwartych szkolen w DCP, jak i szkolen na zamdéwienie instytuciji i firm. Nasi wykladowcy
to to biegli psycholodzy i seksuolodzy sgdowi, certyfikowani psycholodzy, wieloletni praktycy diagnozy
psychologicznej i terapii indywidualnej, pracownicy Uczelnii Wyzszych i sgdownictwa.

Agnieszka Juszczyk - biegty sgdowy w zakresie psychologii klinicznej dzieci i dorostych oraz seksuologii,
psycholog kliniczny, psychoterapeuta systemowy, certyfikowany interwent kryzysowy Polskiego
Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, superwizor i trener Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowe;j.
Specjalizuje sie w diagnozie i opiniowaniu ofiar i sprawéw gwattow, molestowania i innych przestepstw
seksualnych. Wspotpracuje w zakresie opiniowania z sgdami we Wroctawiu, Legnicy, Watbrzychu, Jeleniej
Gorze, Ktodzku, Poznaniu, Ostrowie Wielkopolskim. Kwalifikacje i doswiadczenie w obszarze opiniowania,
oceny zeznan sSwiadkéw, diagnozy psychologicznej i seksuologicznej, typowania sprawcow, psychologii
sadowej i seksuologii sgdowej zdobywata w trakcie studidw i szkolen specjalitycznych: Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, Instytut Ekspertyz Sadowych im. Prof. Jana Sehna w Krakowie, Centrum
Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie, Fundacja Dzieci Niczyje, oraz na licznych
konferencjach i szkoleniach Sekcji Seksuologii Sgdowej Polskiego Towarzystwa Seksuologicznego,
Pracowni Seksuologii Klinicznej i Spotecznej Instytutu Psychologii UAM w Poznaniu. Prowadzi interwencje
kryzysowa, psychoterapie systemowg indywidualng, grupowg, terapie rodzin i par, zajecia
psychoedukacyjne i szkolenia. Pracuje w ujeciu systemowym z rodzinami z zaburzeniami psychotycznymi,
zaburzeniami odzywiania, zaburzeniami psychosomatycznymi. Specjalizuje sie w terapii zaburzen lekowych,
depresyjnych, psychotycznych, psychoterapii zaburzen seksualnych, zaburzen ASD | PTSD. Prowadzi sesje
debriefingowe Critical Incident Stress Debriefing (CISD) dla specjalistow zajmujgcych sie zawodowo
ratownictwem i interwencjg kryzysowg oraz ofiar, grup dotknietych kryzysem. Czionek Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, International Critical Incident
Stress Foundation (ICISF), International Association for Suicide Prevention (IASP). Pracuje w kilku
Poradniach Zdrowia Psychicznego. Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Wroctawskim oraz studia
podyplomowe w zakresie Seksuologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W zakresie
umiejetnosci psychoterapeutycznych ksztalcita sie takze w Szkole Terapeutycznej Psychoterapia
Systemowa Indywidualna i Rodzinna WTTS (kurs podstawowy i kurs zaawansowany), Terapia Rodzin -
Polski Instytut Ericksonowski, Terapia Matzenstw i Par - Polski Instytut Ericksonowski, Centrum Terapii
Poznawczo-Behawioralnej w Warszawie, Studium metod pracy z ofiarami przemocy seksualnej, ich
rodzinami i opiekunami - Fundacja Dzieci Niczyje, Studium Opiniowania Psychologiczno-Sgdowego -
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Fundacja Dzieci Niczyje, Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego w Warszawie.

Irena Wilczynska - prokurator Prokuratury Rejonowej dla Wroctawia Psie Pole. Posiada kilkudziesiecioletnie
doswiadczenie w prowadzeniu spraw karnych dotyczacych przestepstw seksualnych. W swojej pracy
zawodowej wspotpracuje z bieglymi m.in. z zakresu: psychologii, seksuologii, psychiatrii, medycyny.
Specjalizuje sie w sprawach o krzywdzenie dzieci, jako ofiar wykorzystania seksualnego. Pracujgc ceni
wspotprace interdyscyplinarng specjalistow wielu dziedzin nauki. Prowadzi specjalistyczne szkolenia dla
psychologéw biegtych sgdowych w Dolnoslgskim Centrum Psychoterapii.

tukasz Franckiewicz - sedzia Sgdu Okregowego we Wroctawiu, z-ca Przewodniczgcego Xl Wydziatu
Karnego Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Fabrycznej. Prowadzi specjalistyczne szkolenia dla psychologéow
biegtych sagdowych w Dolnoslgskim Centrum Psychoterapii.

Beata Oleksy - psychoterapeutka, trener | stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, certyfikowany
interwent kryzysowy Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, trener Polskiego Towarzystwa
Interwencji Kryzysowej. Cztonek Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego. Pracuje z osobami indywidualnymi - dzie¢mi,
mitodziezg, dorostymi, rodzinami w podejsciu psychodynamicznym. Specjalizuje sie w terapii zaburzen
osobowosci, zaburzen lekowych, depresyjnych, psychotycznych, psychosomatycznych, interwenc;ji
kryzysowej i terapii ofiar przemocy psychicznej, fizycznej i seksualnej. Ukonczyta pedagogike (specjalizacja:
poradnictwo i pedagogika opiekunczo-wychowawcza) a takze Studium Doktoranckie na Uniwersytecie
Wroctawskim , prowadzi zajecia dydaktyczne na uczelniach wyzszych m.in. na Uniwersytecie Wroctawskim,
w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej Edukacji. Doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc: w
Specjalistycznym Osrodku Interwencji Kryzysowej we Wroctawiu, Osrodku Psychoterapii i Rozwoju Eidos
oraz w Dolnoslagskim Centrum Psychoterapii. Umiejetnosci psychoterapeutyczne ksztatcita m.in. w: Studium
Socjoterapii i Psychoterapii Mtodziezy Krakowskie Centrum Psychodynamiczne, Szkota Psychoterapii
Krakowskie Centrum Psychodynamiczne, szkolenia terapeutyczne organizowane przez Panstwowg Agencje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Krakowskie Centrum Psychoterapii, Polski Instytut
Ericksonowski, Fundacje Dzieci Niczyje

Zapraszamy na
Studium Mediaciji — edycja
Jesien 2015

Opis programu:

Uczestnicy Studium Mediacji po ukonczeniu catego
cyklu szkoleniowego i zdaniu egzaminu koncowego
otrzymujg Swiadectwo ukonczenia Studium Mediacji
wydawane na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki.

Uzyskane w ramach Studium Mediacji swiadectwo
stanowi podstawe do samodzielnego wpisu na listy mediatorow sadowych w sprawach karnych i w
sprawach nieletnich. Absolwenci Studium Mediacji zdobeda réwniez kwalifikacje, ktére umozliwiaja
podejmowanie pracy mediacyjnej w instytucjach i organizacjach zajmujacych sie pomoca rodzinom
w sytuacjach kryzysowych, beda mogli uzyskiwa¢ wpis na listy mediatorow prowadzone przez
organizacje pozarzagdowe - stowarzyszenia, fundacje, korporacje zawodowe itp., ktére sa
udostepniane sadom cywilnym i rodzinnym. Beda mogli takze prowadzi¢ wlasng dziatalnosé
gospodarcza lub znalez¢ zatrudnienie w istniejacych osrodkach mediacyjnych. Uzyskane w ramach
Studium Mediacji swiadectwo moze by¢ takze wilaczone w poczet innych szkolen z zakresu
psychoterapii, realizowanych przez kandydatéw na drodze uzyskania certyfikatu psychoterapeuty
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
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Adresaci:

Adresatami Studium Mediacji sg osoby z wyzszym wyksztalceniem zainteresowane praktycznym
wykorzystaniem wiedzy o konfliktach (szczegdlnie konflikcie rozwodowym, separacyjnym, konfliktach
rodzicielskich w okresie porozwodowym, konfliktach gospodarczych) oraz nabyciem umiejetnosci
mediacyjnych pomocnych w ich rozwigzywaniu. Studia skierowane sg zwtaszcza do psychologow,
pedagogow, socjologéw, prawnikéw, pracownikdéw opieki spotecznej, kuratoréw sgdowych i innych oséb z
wyksztatceniem humanistycznym zainteresowanym zdobyciem kwalifikacji zawodowych mediatora, jak i
pogtebieniem umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

llos¢ godzin

Studium Psychologii obejmuje 80 godzin dydaktycznych realizowanych w trakcie 4 zjazdéw weekendowych
(sobota, niedziela) odbywajgcych sie przewaznie raz w miesigcu.

MEN-owskie Swiadectwa ukonczenia Studium

Uczestnicy Studium Mediacji po ukohczeniu catego cyklu szkoleniowego i zdaniu egzaminu koncowego
otrzymujg Swiadectwo ukonczenia Studium Mediacji wydawane na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukaciji i Nauki. Uzyskane w ramach Studium Mediacji swiadectwo stanowi podstawe do samodzielnego
wpisu na listy mediatorow sadowych w sprawach karnych i w sprawach nieletnich. Absolwenci Studium
Mediacji zdobeda réwniez kwalifikacje, ktére umozliwiajg podejmowanie pracy mediacyjnej w instytucjach i
organizacjach zajmujgcych sie pomocg rodzinom w sytuacjach kryzysowych, bedg mogli uzyskiwa¢ wpis na
listy mediatoréw prowadzone przez organizacje pozarzgdowe — stowarzyszenia, fundacje, korporacje
zawodowe itp., ktére sg udostepniane sgdom cywilnym i rodzinnym. Bedg mogli takze prowadzi¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg lub znalez¢ zatrudnienie w istniejgcych osrodkach mediacyjnych. Uzyskane w
ramach Studium Mediacji $wiadectwo moze by¢ takze wigczone w poczet innych szkolen z zakresu
psychoterapii, realizowanych przez kandydatéw na drodze uzyskania certyfikatu psychoterapeuty Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego.

Zasady naboru na Studium

1. Dostarczy¢ do DCP do dnia 17.10.2015 Karte Zgtoszenie udziatu w Studium (do wyboru: wypetnij Karte
zgtoszenia on-line (24h) na www.dcp.wroclaw.pl lub wyslij Karte Zgtoszenia na e-

mail: szkolenia@dcp.wroclaw.pl lub wyslij Karte Zgtoszenia na fax. (71) 361 60 35. Karta do pobrania

na www.dcp.wroclaw.pl).

2. Wptaci¢ na konto DCP oplate za Studium (do wyboru: 1 lub 2 raty).
3. O przyjeciu na Studium decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Optata za Studium Mediacji

llos¢ rat Terminy wptaty rat Kwota rat Catkowity koszt
4 raty Rata 1: 17.09.2015 800 PLN 3200 PLN
Rata 2: 14.11.2015 800 PLN
Rata 3: 12.12.2015 800 PLN
Rata 4: 23.01.2016 800 PLN
2 raty Rata 1: 17.09.2015 1400 PLN 2800 PLN
Rata 2: 12.12.2015 1400 PLN
1 rata 17.09.2015 2400 PLN 2400 PLN
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Miejsce odbywania sie zaje¢

Zajecia odbywajg sie w nowoczesnych, komfortowych i klimatyzowanych salach dydaktycznych, a
uczestnicy Studium majg zapewnione przerwy kawowe (kawa, herbata, soki, ciastka — bez ograniczen)

Terminy zjazdow:
2015-10-17, 2015-10-18, 2015-11-14, 2015-11-15, 2015-12-12, 2015-12-13, 2016-01-23, 2016-01-24

Szczego6towy harmonogram zjazdow:

ZJAZD |

1. Wprowadzenie do mediacji.

2. Elementy psychologii konfliktu.
a) definicje konfliktu,
b) przyczyny/obszary konfliktow - koto konfliktu Moore’a,
¢) dynamika konfliktu,
d) spostrzeganie w sytuacjach konfliktowych — typowe zatozenia,
e) strategie w konflikcie wg Thomasa,
f) Kultura rozwigzania konfliktu,

g) Konflikt jako szansa.

3. Procedury i metody rozwigzywania konfliktéw — podobienstwa i réznice.
a) negocjacje,
b) mediacje,
c) arbitraz,
d) sad.

4. Strategie psychologiczne w rozwigzywaniu konfliktow.

5. Elementy teorii negocjacji, podstawowe pojecia negocjacyjne

a) Warunki procesu negocjacyjnego,

b) Bariery w komunikaciji i sposoby ich pokonywania,

c) Metody negocjacji (miekka, twarda, oparta na zasadach),
d) Paradygmat ,wygrana-wygrana”,
e) Struktura procesu negocjaciji,
f) Komunikacja w negocjacjach jako zrédto wiedzy o oponencie
g) Techniki negocjacyijne,
h) Metody manipulacji i sposoby radzenia sobie z nimi.

6. Definicja mediacji, jej cele i podstawowe zasady proceduralne.
a) neutralnos¢,
b) bezstronnos¢,
¢) poufnose,
d) dobrowolnos$¢
e) akceptowalnos¢.

7. Rola mediatora.
a) Neutralno$¢ w mediacjach a samoswiadomos$¢ mediatora,
b) przebieg mediacji i jej zastosowanie,
¢) odréznienie mediacji od innych form pomocy rodzinie (interwencja kryzysowa, terapia rodzin, poradnictwo
rodzinne, praca socjalna z rodzing),
d) zastosowania mediacji w obszarach problemowych dotyczacych rodzin.
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8. Wskazania do podjecia mediacji.

9. Przeciwskazania do podjecia mediacji.
a) diagnoza adekwatnosci sporu do mediacji,
b) umiejetnos¢ oceny rodziny pod katem zagrozenia przemoca.

10. Etapy mediacji i zadania mediatora w poszczegdlnych fazach. Metody i techniki w pracy
mediatora rodzinnego
a) Etapy mediac;ji
b) Prowadzenie mediacji zgodnie z zasadami i etapami: - monolog mediatora - budowanie autorytetu,
ustalenia proceduralne; - wstepne wystgpienia stron — gromadzenie i porzgdkowanie informacji, tworzenie
agendy; - analiza interesow i techniki usprawniania komunikacji i budowania zrozumienia miedzy stronami.

11. Prowadzenia wstepnych spotkan ze stronami mediacji. Cwiczenia praktyczne.

12. Zawieranie kontraktu mediacyjnego. Cwiczenia praktyczne
a) mediacja koncaca sie porozumieniem (ugodg)
b) mediacja niekonczaca sie porozumieniem (ugodg).

13. Proces analizy i diagnozy konfliktu objetego mediacja. Cwiczenia praktyczne
a) rozpoznanie wstepne
b) ocena sytuac;ji
c) okres$lenie sposobu reakcji
d) zakonczenie (rozwigzanie) konfliktu.

14. Diagnoza sytuacji rodzinnej. Cwiczenia praktyczne
a) wiez wewnatrzrodzinna
b) postawy wychowawcze rodzicow
¢) komuniakcja w rodzinie
d) stopien kontroli rodzicielskiej
e) patologia i demoralizacja.

Zjazd I
1. Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi w trakcie mediacji.

2. Metody i techniki w pracy mediatora rodzinnego
a) emocje w mediacji,
b) praca z oporem,

¢) manipulacje: intencja czy sytuacja,

d) analiza intereséw stron,
e) techniki usprawniania komunikacji i budowania zrozumienia,
f) strategie radzenia sobie z impasem,
g) razem czy osobno: spotkania na osobnosci w mediacjach,
h) wypracowywanie opcji,
i) neutralno$¢ mediatora a dostarczanie informac;ji potrzebnych do skonstruowania porozumienia

3. Prowadzenie sesji mediacyjnej. Cwiczenia praktyczne.

4. Omoéwienie i éwiczenia praktyczne z zastosowaniem technik mediacyjnych (okreslanie definiciji
sytuacji (zakotwiczenie), pozytywne nastawienie siebie, nastawienie "w przysztosc", a nie "w przesziosc",
pozytywna konotacja, przeciwdziatanie btedom w rozumieniu sytuacji, modelowanie,
angazowanie, motywowanie, okreslenie odpowiedzialnosci za rozwigzanie problemu, okreslenie
wspotzaleznosci (BATNA), testowanie realnosci BATNY)

5. Prowadzenie sesji mediacyjnej. Cwiczenia praktyczne.
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6. Omoéwienie i éwiczenia praktyczne z zastosowaniem technik mediacyjnych:
a) przeformutowywanie: - emocje --- > tres¢; - silne emocje ---> umiarkowane emocje; - negatywne intencje -
--> pozytywne intencje; - negatywne skutki ---> pozytywne skutki;
b) przedefiniowywanie (negatywnej sytuacji w pozytywng - "framing"),
c¢) "dystansowanie",
d) separowanie
e) odwotanie do wartosci
f) wytragcanie.

Zjazd Il

1. Sytuacje trudne w prowadzeniu mediacji.
a) nierbwnowaga stron;
b) impas w mediacji;
¢) wspotpraca z innymi specjalistami;
d) wykorzystywanie informacji od innych specjalistow;
e) umiejetnos¢ konstruowania porozumienia w sprawach rodzinnych;
f) testowanie realnosci rozwigzan;
g) warunki trwato$ci porozumienia;
h) umiejetnos¢ wspierania stron w kreatywnym poszukiwaniu opcji;
i) umiejetnos¢ wspierania stron w identyfikacji zasad i kryteriow podejmowania decyzji.

2. Omoéwienie i éwiczenia praktyczne technik interwencyjnych w mediacji
a) zabezpieczanie sie przed kryzysem wspotdziatania;
b) zapewnienie bezpieczenstwa;
c) ostabienie obaw, niepokoju, strachu;
d) WATNA,;
e) uwspodlnianie (wydobywanie wszystkiego, co wspoine);
f) zastosowanie procedur i technik z zakresu rozwigzywania problemu

3. Sporzadzania porozumienia koncowego. Cwiczenia praktyczne.

4. Elementy psychologii rodziny i jej zastosowanie w mediacji
a) psychologiczne konsekwencje rozwodu dla dziecka i rodzicow;
b)rozwdd jako kryzys w perspektywie indywidualnej, diadycznej oraz rodzinnej; - wzory rodzicielstwa po
rozwodzie; - funkcjonowanie rodziny w separacii;
¢) wzory rodzicielstwa w rodzinach zrekonstruowanych;
d) analiza gotowosci stron do mediaciji,

5. Dziecko w mediacji
a) dzieci a konflikt rodzicielski;
b) specyfika mediacji rodzinnych z dzieckiem;
c) reakcje dzieci na rozwdd i separacje oraz sposoby adaptacji do nowej sytuacji;
d potrzeby dzieci w sytuacji kryzysu rodziny;
e) ochrona interesOw dziecka oraz formy i zakres wigczania dzieci w proces mediacji rodzinnych

6. Problem przemocy w rodzinie a praktyka mediacyjna (przemoc psychiczna, fizyczna, seksualna)
a) przemoc w rodzinie — diagnoza, dynamika relacji, konsekwencje;
b) postepowanie w sytuacji przemocy w rodzinie (czy mediacja zawsze wskazana — analiza alternatyw
BATNA / WATNA,; techniki pracy w mediacji);
c¢) skutki przemocy u ofiary;
d) skutki przemocy u sprawcy;
e) skutki prawne mediacji w stosunku do sprawcy;
f) prawa ofiary w procesie karnym;
g) mediacja a potrzeby ofiary.
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Zjazd IV

1. Wiedza o prawnych i organizacyjnych aspektach funkcjonowania procedur mediacyjnych
a) podstawy prawne zastosowania procedur;
b) zagadnienia praktyczne zwigzane z organizacjg postepowania mediacyjnego.;
c) zasady wspoétpracy z organami wymiaru sprawiedliwosci;
d) prowadzenie dokumentac;ji;
e) krajowe i miedzynarodowe standardy postepowania mediacyjnego;
f) stosowanie procedur mediacyjnych w Polsce i na $wiecie - sprawy karne i cywilne;
g) podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego;
h) rodzina w sgdzie (mediacja w postepowaniu cywilnym);
i) postepowanie rozwodowe, separacyjne i przed sgdem opiekunczym (Wtadza rodzicielska, alimentacja ,
stosunki majgtkowe w matzenstwie);
j) etyka w pracy mediatora.

2. Warsztat zamykajacy.
3. Symulacje mediacyjne.
4. Sesja informacji zwrotnych.
5. Superwizja mediowanych przypadkoéw.
6. Podsumowanie.
7. Praktyka mediacyjna - jak jg prowadzié.
8. Zrédta wiedzy o mediacji.

9. Tworzenie srodowiska samopomocy mediatoréw rodzinnych i wspétpraca z SMR, warunki wpisu
na liste mediatoréw statych.

Doswiadczeni trenerzy, wyktadowcy

Zajecia Studium prowadzone sg przez doswiadczonych treneréw majacych w swoim dorobku prowadzenie
wielu warsztatow i otwartych szkolen w DCP, jak i szkolen na zamdéwienie instytuciji i firm. Nasi wykladowcy
to to biegli psycholodzy i seksuolodzy sgdowi, certyfikowani psycholodzy, wieloletni praktycy diagnozy
psychologicznej i terapii indywidualnej, pracownicy Uczelnii Wyzszych i sgdownictwa.

dr Maria J. Zajaczkowska - mediator sgdowy wpisany na liste statych mediatoréw przez Krajowe
Stowarzyszenie Mediatoréw, doktor nauk humanistycznych, magister pedagogiki (Uniwersytetu
Wroctawskiego), nauczyciel mianowany, wykltadowca na studiach podyplomowych na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu, Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu, PWSZ im. Witelona wLegnicy oraz
w WSZ Edukacja we Wroctawiu. Certyfikat negocjatora i mediatora uzyskata w ramach Szkoty Praw i
Wolnosci Cztowieka Przy Helsinskiej Fundacji Praw Cziowieka na kursach prowadzonych przez Osrodek
Negocjacji i Rozwigzywania Konfliktow ISNS Uniwersytetu Warszawskiego we wspotpracy z Conflict
Resolution, Research and Resource Institute (USA) I i Il stopnia, w latach 1994-95, 1996-97 w Warszawie.
Od 2000 roku jest edukatorkg Szkoty Umiejetnosci Skutecznego Dziatania Publicznego Helsinskiej Fundacji
Praw Cziowieka w Warszawie w zakresie negocjacji i mediacji. Autorka licznych publikacji i artykutéw z
zakresu mediacji.

Ewelina Swierczewska- Kosciukiewicz - zatozyciel i prezes wroctawskiego oddziatu Polskiego Centrum
Mediacji. Mediator w sprawach cywilnych przy Sgdzie Okregowym we Wroctawiu. Wpisana réwniez na liste
mediatoréw sgdowych w sprawach karnych i w sprawach dla nieletnich. Absolwentka Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu Wydziat Prawa i Administracji, kierunek prawo. Ukonczyta podyplomowe studia
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Akademia Mediatora w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej we Wroctawiu oraz specjalistyczne szkolenia
z mediacji rodzinnych, szkolnych, cywilnych, gospodarczych, pracowniczych w Polskim Centrum Mediac;ji.
Uczestniczyta w cyklu szkolen Lider — NGO i w Szkole Treneréw Stowarzyszenia Centrum Edukacji Cel we
Wroctawiu. Wolontariusz w Biurze Pomocy Prawnej. Od ponad dziesigciu lat prowadzi réwniez wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Z pasjg propaguje idee mediacji jako sposéb alternatywnego rozwigzywania
sporéw. Szczegolnie bliska jest jej tematyka mediacji rodzinnych.

Zapraszamy na Studium Terapii
Dzieci i Mlodziezy — edycja
Jesien 2015

Opis programu:

Celem Studium Terapii Dzieci i Mtodziezy jest poszerzenie
wiedzy w zakresie metod diagnozy zaburzen psychicznych
dzieci i miodziezy oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia
interwencji kryzysowej i terapii dzieci i miodziezy w réznych
podejsciach terapeutycznych: poznawczo-behawioralnym, systemowym, psychodynamicznym,
eriksonowskim. Uczestnicy beda mieli okazje zapozna¢ sie z podstawami psychologii rozwojowej,
psychopatologii | psychiatrii dzieci i mtodziezy. Przedstawione zostang podstawowe metody diagnozy dzieci
| mtodziezy, zasady pracy z dzieémi i mtodziezg, podstawy metodologiczne i metody pracy gtéwnych nurtow
terapeutycznych majgcych zastosowanie w pracy z dzie¢mi i miodziezg. W trakcie szkolenia uczestnicy
rozwing umiejetnosci psychoterapeutyczne w pracy z dzie¢mi | mtodziezg, rodzing (diagnoza psychologiczna
i psychitryczna, budowanie kontaktu terapeutycznego, prowadzenie procesu terapeutycznego). Uczestnicy
zapoznajg sie z technikami i metodami stosowanymi w terapii dzieci i miodziezy, omdwione zostang
podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii rozwojowej i psychologii wychowawczej, psychopatologii,
psychiatrii i psychoterapii dzieci i mtodziezy, zagadnienia teoretyczne z zakresu problematyki normy i
patologii w ujeciu psychobiologicznym, psychospotecznym | psychologiczno-rozwojowym, klasyfikacja i
diagnoza zaburzenn wg DSM-IV TR | ICD-10. W trakcie szkolenia uczestnicy pracowa¢ bedg metodami
warsztatowymi, a praca nad przypadkami i zajecia superwizyjne umozliwig praktyczne przyswojenie
nabytych wiadomosci. Studium Terapii Dzieci i Miodziezy przygotowuje do pracy diagnostycznej i
terapeutycznej z dzieémi i mlodzieza, wspélpracy terapeutycznej z rodzinami, psychoedukacji i
psychoprofilaktyki. Absolwenci studium uzyskujg kwalifikacje niezbedne do pracy terapeutycznej z
dzieé¢mi | mtodzieza.

Adresaci:

Adresatami Studium Terapii Dzieci i Mlodziezy sg psycholodzy, pedagodzy, pracownicy socjalni, lekarze,
terapeuci, nauczyciele oraz studenci (ostatnich lat studiéw: psychologia, pedagogika, resocjalizacja)
pragnacy rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie diagnozy i pracy terapeutycznej z dzie¢mi i mtodzieza.

llos¢ godzin

Studium Psychologii obejmuje 140 godzin dydaktycznych realizowanych w trakcie 7 zjazdéw weekendowych
(sobota, niedziela) odbywajgcych sie przewaznie raz w miesigcu.

MEN-owskie Swiadectwa ukonczenia Studium

Uczestnicy Studium po ukonczeniu catego cyklu szkoleniowego i zdaniu egzaminu otrzymuja
Swiadectwo ukonczenia Studium wydawane na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki.
Program Studium jest zgodny ze standardami sekcji psychoterapii PTP a uzyskane w ramach
Studium $wiadectwo moze byé wilaczone w poczet innych szkoleh z zakresu psychoterapii,
realizowanych przez kandydatow na drodze uzyskania certyfikatu psychoterapeuty Polskiego
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Towarzystwa Psychologicznego. Wymogi formalne przystapienia do procedury uzyskiwania oraz
odnawiania waznosci certyfikatow psychoterapeuty i superwizora psychoterapii Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego okresla uchwata Zarzadu Gléwnego Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego z dnia 18 listopada 2009 r.

Zasady naboru na Studium

1. Dostarczy¢ do DCP do dnia 17.10.2015 Karte Zgtoszenie udziatu w Studium (do wyboru: wypetnij Karte
zgtoszenia on-line (24h) na www.dcp.wroclaw.pl lub wyslij Karte Zgtoszenia na e-

mail: szkolenia@dcp.wroclaw.pl lub wyslij Karte Zgtoszenia na fax. (71) 361 60 35. Karta do pobrania

na www.dcp.wroclaw.pl).

2. Wptaci¢ na konto DCP oplate za Studium (do wyboru: 1, 2 lub 4 raty).
3. O przyjeciu na Studium decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Optata za Studium

llos¢ rat Terminy wptaty rat Kwota rat Catkowity koszt
4 raty Rata 1: 17.09.2015 1000 PLN 4000 PLN
Rata 2: 14.11.2015 1000 PLN
Rata 3: 09.01.2016 1000 PLN
Rata 4: 12.03.2016 1000 PLN
2 raty Rata 1: 17.09.2015 1800 PLN 3600 PLN
Rata 2: 09.01.2016 1800 PLN
1 rata 17.09.2015 3200 PLN 3200 PLN

Miejsce odbywania sie zaje¢

Zajecia odbywajg sie w nowoczesnych, komfortowych i klimatyzowanych salach dydaktycznych, a
uczestnicy Studium majg zapewnione przerwy kawowe (kawa, herbata, soki, ciastka — bez ograniczen)

Terminy zjazdow:
2015-10-17 2015-10-18, 2015-11-14, 2015-11-15, 2015-12-05, 2015-12-06, 2016-01-09, 2016-01-10, 2016-02-13, 2016-
02-14, 2016-03-12, 2016-03-13, 2016-04-16, 2016-04-17

Szczego6towy harmonogram zjazdow:

ZJAZD |

1. Podstawy psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy.

2. Rozwdj emocjonalny dzieci i mlodziezy.

3. Rozwdéj poznawczy dzieci i mtodziezy.
4. Rozwdj fizyczny dzieci i mlodziezy.
5. Rozwdj spoteczny dzieci i mtodziezy.
6. Rozwéj psychoseksualny dzieci i mlodziezy.
7. Psychologia rodziny.
8. Wplyw system rodzinnego na przebieg rozwoju dziecka.
9. Funkcje rodziny.
10. Charakterystyka rodzin dysfunkcyjnych.
11. Psychopatologia rodziny: rodzina z problemem uzaleznienia od alkoholu, przemoc w rodzinie -
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fizyczna, emocjonalna, seksualna, zaniedbanie.
12. Praca terapeutyczna z rodzing.
13. Ksztaltowanie umiejetnosci wychowawczych.
14. Terapia pedagogiczna.
15. Terapia indywidualna.
16. Podstawy terapii rodzin.
17. Interwencja kryzysowa wobec dziecka i rodziny.
18. Praca z rodzing w ujeciu interdyscyplinarnych.

Zjazd Il
1. Psychiatria dzieci i mlodziezy.
2. Klasyfikacje zaburzen psychicznych u dzieci i mtodziezy.

3. Diagnoza w psychiatrii dzieci i mtodziezy
a) wywiad z rodzicami,
b) wywiad z dzieckiem,
c) ocena,
d) diagnoza.

4. Diagnoza psychologiczna w psychiatrii dzieci i mlodziezy.
5. Charakterystyka zaburzen psychicznych u dzieci i mtodziezy.
6. Uposledzenie umystowe — niepetnosprawnosé umystowa.

7. Catosciowe zaburzenia rozwojowe
a) autyzm dzieciecy,
b) Zespot Retta,
) dzieciece zaburzenia dezintegracyjne,
d) zespot Aspergera.

8. Zaburzenia emocjonalne rozpoczynajace sie w dziecinstwie
a) lek przed separacja,
b) zaburzenia lekowe w postaci fobii,
c) lek spoteczny,
d) zaburzenia zwigzane z rywalizacjg w rodzenstwie,
€) uogolnione zaburzenia lekowe.

9. Zaburzenia zachowania i emocji.
10. Zaburzenia odzywiania u dzieci i mlodziezy - anoreksja, bulimia.
11. Zaburzenia depresyjne u dzieci i mtodziezy.
12. Zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne u dzieci i mlodziezy.
13. Zaburzenia psychotyczne w okresie adolescencji
a) krétkotrwate dekompensacije psychotyczne,
b) psychozy czynnosciowe,
c¢) schizofrenia.
14. Uzaleznienia od alkoholu i substancji psychoaktywnych u dzieci i mtodziezy
a) uzaleznienie od alkoholu,

b) uzaleznienia od substancji psychoaktywnych: opiaty, kanabiole, leki nasenne i uspokajajgce, kokaina,
substancje stymulujace, halucynogeny, nikotyna, lotne rozpuszczalniki.
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15. Cwiczenia praktyczne. Praca nad stadium przypadku. Superwizja przypadkéw.
Zjazd lll
1. Terapia systemowa dzieci i mlodziezy.
2. Podstawy terapii systemowej rodzin
a) omowienie podstaw teoretycznych,
b) rozwoj terapii rodzin.
3. Charakterystyka systemu rodzinnego, systemowe rozumienie proceséw w rodzinie.
4. Cykl zycia rodziny.
5. Fazy rozwoju rodziny i zadania rozwojowe.

6. Wzorce relacji w rodzinie. Komunikacja w rodzinie.

7. Charakterystyka procesu terapeutycznego.
a) zasady prowadzenia wywiadu z rodzing,
b) diagnoza rodziny,
c¢) kontrakt terapeutyczny w terapii rodzin,
d) formutowanie celu terapii,
e) zasady prowadzenia pierwszej sesji rodzinne;j,
f) charakterystyka procesu terapii rodzin.

8. Konstruowanie hipotez (geneza i funkcja problemu, rozwigzanie problemu). Poszukiwanie
zasobow i rozwigzan.

9. Neutralnosé, cyrkularnosé.
10. Koterapia i zespot terapeutyczny.
11. Cwiczenia praktyczne. Praca nad stadium przypadku. Superwizja przypadkéw.
Zjazd IV
1. Terapia systemowa dzieci i mtodziezy.
2. Systemowe rozumienie proceséw w rodzinie.

3. Metody diagnozy rodziny oraz techniki pracy z rodzing (mapa przestrzeni zyciowej rodziny, praca z
rodzing przy uzyciu genogramu, rzezba rodzinna, pytania cyrkularne, pytania o wyjatki, pytania o zasoby,
pytania refleksyjne, reframing, personalizacja i eksternalizacja, budowanie metafor terapeutycznych,
symbole i rytuaty, techniki paradoksalne, interwencje systemowe, ustawienia rodziny, przerwanie wzorca,
przepisanie wzorca zachowan i zamiana rol, reframing, zadania domowe, zalecenia symptomu, interwencje
wprost, zlecenia paradoksalne, paradoksalne wyhamowanie, psychodrama, rzezba rodzinna, kolaz rodziny,
rysunek i zabawa w terapii, metody narracyjne).

4. Zastosowanie terapii systemowej w terapii zaburzen odzywiania.
a) éwiczenia praktyczne,
b) praca nad stadium przypadku,
C) superwizja przypadkéw.

5. Zastosowanie terapii systemowej w terapii zaburzen lekowych u dzieci i mtodziezy.
a) ¢wiczenia praktyczne,
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b) praca nad stadium przypadku,
C) superwizja przypadkéw.

6. Zastosowanie terapii systemowej w zaburzeniach psychotycznych.
a) éwiczenia praktyczne,
b) praca nad stadium przypadku,
C) superwizja przypadkéw.

7. Zastosowanie terapii systemowej w zaburzeniach zachowania dzieci i mlodziezy.
a) éwiczenia praktyczne,
b) praca nad stadium przypadku,
C) superwizja przypadkéw.

Zjazd V
1. Terapia poznawczo-behawioralna dzieci i miodziezy.

2. Podstawy terapii poznawczo behawioralnej
a) omowienie podstaw teoretycznych
b) model Becka, Padesky.

3. Terapia poznawcza
a) techniki poznawcze w terapii i ich zastosowanie,
b) zastosowania technik poznawczych w zaleznosci od okresu rozwojowego,
c) CBT w pracy z rodzicami i rodzinami.

4. Rodzaje terapii behawioralnej
a) terapia wzajemnego hamowania Wolpego,
b) warunkowanie instrumentalne,
c) eksperyment behawioralny.

5. Cwiczenia praktyczne z zastosowaniem podstawowych technik
a) identyfikacja i dyskusja z MA,
b) "strzatka w dot",
c) problem solving,
d) rozpoznawanie i dyskusja ze znieksztatceniami poznawczymi itp.

6. Zastosowanie terapii poznawczo-behawioralnej w terapii zaburzen eksternalizacyjnych
a) ADHD,
b) ODD.

7. Techniki behawioralne w pracy z dzieémi oparte na behawioralnej modyfikacji zachowan w oparciu
o ADHD i ODD i modyfikacje zachowan agresywnych:
a) techniki specyficzne dopasowane do objawow,
b) praca na pozytywnych wzmocnieniach (dostrzeganie pozytywow, pochwaty, nagrody, systemy zetonowe),
c) zasady i konsekwencije,
d) elementy treningu zastepowania agresji w przypadku agresji niepowiktanej i powiktane;j,
e) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow i warsztatéw dla rodzicéw i dzieci w zaburzeniach
eksternalizacyjnych,
f) cwiczenia praktyczne,
g) praca nad stadium przypadku,
h) superwizja przypadkéw.

8. Zastosowanie terapii poznawczo-behawioralnej w terapii zaburzen
a) moczenie nocne,
b) zanieczyszczanie katem,
c) problemy ze snem.
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9. Zastosowanie terapii poznawczo-behawioralnej w terapii zaburzen lekowych u dzieci i mtodziezy
a) etiologiczne modele leku w dziecinstwie,
b) ocena zaburzen lekowych u dzieci i mtodziezy,
c) terapia zaburzen lekowych
d) programy ukierunkowane na dziecko, na dziecko i jego opiekundw,
e) éwiczenia praktyczne,
f) praca nad stadium przypadku,
g) superwizja przypadkow.

10. Zastosowanie terapii poznawczo-behawioralnej w terapii zaburzen depresyjnych u dzieci i
mlodziezy, praca nad samooceng nastolatka
a) modele teoretyczne lezgce u podstaw CBT depresiji u dzieci i mtodziezy (poznawczy model podatnosci na
zranienie, czynniki interpersonalne i Srodowiskowe),
b) ocena objawéw depresji u dzieci i nastolatkdw z uwzglednieniem ryzyka samobdjstwa,
¢) charakterystyka programoéw terapeutycznych indywidualnych i grupowych,
d) éwiczenia praktyczne,
e) praca nad stadium przypadku,
f) superwizja przypadkow.

Zjazd VI

1. Zastosowanie terapii psychodynamicznej w psychoterapii dzieci i mtodziezy.
2. Korzenie psychoterapii psychodynamicznej.
3. Gléwne zatozenia psychoterapii psychodynamiczne;j.
4. Teorie rozwojowe podejscia psychodynamicznego.

5. Praktyka podejscia psychodynamicznego w leczeniu dzieci i mlodziezy. Relacja terapeutyczna i
dialog terapeutyczny.

6. Istotne pojecia psychoterapii psychodynamicznej
a) setting,
b) przymierze terapeutyczne,
C) przeniesienie,
d) przeciwprzeniesienie,
e) opor.
f) wewnetrzne, nieSwiadome obrazy obiektow i intrapsychiczne relacje.

7. Dlugoterminowa i krotkoterminowa terapia psychodynamiczna.

8. Metody i techniki terapii psychodynamicznej
a) talking cure,
b) interwencja terapeutyczna,
c) terapia ekspresywna (klaryfikacja, konfrontacja, interpretacja),
d) terapia wspierajaca (poradnictwo, wyrazanie sgdow o rzeczywistosci, edukacja).

9. Zastosowanie psychoterapii psychodynamicznej w leczeniu zaburzen lekowych.
a) éwiczenia praktyczne,
b) praca nad stadium przypadku,
C) superwizja przypadkéw.

10. Zastosowanie psychoterapii psychodynamicznej w leczeniu zaburzen depresyjnych.
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a) ¢wiczenia praktyczne,
b) praca nad stadium przypadku,
C) superwizja przypadkéw.

11. Zastosowanie psychoterapii psychodynamicznej w leczeniu zaburzen nerwicowych.
a) éwiczenia praktyczne,
b) praca nad stadium przypadku,
C) superwizja przypadkéw.

12. Interwencja kryzysowa wobec dzieci i mtodziezy.

13. Prowadzenie interwencji kryzysowej wobec dzieci i mlodziezy po wydarzeniach traumatycznych
a) zespo6t ASD/ PTSD,
b) interwencja kryzysowa w sytuacji przemocy emocjonalnej, fizycznej, seksualne;j.
c) ¢wiczenia praktyczne,
d) praca nad stadium przypadku,
e) superwizja przypadkow.

14. Prowadzenie interwencji kryzysowej wobec dzieci i mlodziezy w kryzysie suicydalnym.
a) éwiczenia praktyczne,
b) praca nad stadium przypadku,
C) superwizja przypadkéw.

15. Prowadzenie interwencji kryzysowej wobec dzieci i mtodziezy w sytuacji straty, zatoby.
a) éwiczenia praktyczne,
b) praca nad stadium przypadku,
C) superwizja przypadkéw.

Zjazd VI
1. Zastosowanie terapii ericksonowskiej w psychoterapii dzieci i mtodziezy.
2. Gléwne zatozenia psychoterapii ericksonowskiej.
3. Pojawienie sie objawow u dziecka a cykl zycia rodziny
4. Pierwszy kontakt i zawarcie kontraktu terapeutycznego.

5. Diagnoza problemu i indywidualnosci klienta w terapii strategicznej
a) system diagnostyczny Miltona H. Ericksona.

6. Proces terapeutyczny
a) przygotowanie do zmian i budowanie relacji,
b) praca nad problemem,
c) zakonczenie i przeniesienie na przyszto$¢ skutkow terapii.

7. Zastosowanie hipnozy w pracy z klientem dorostym, a dzieckiem, mtodzieza.

8. Zastosowanie terapii ericksonowskiej w leczeniu zaburzen lekowych
a) funkcja leku w aspekcie indywidualnym i aspekcie systemowym,
b) procedury transowe w pracy z lekiem,
¢) indywidualne podejscie terapeutyczne w pracy z lekiem.
d) éwiczenia praktyczne,
e) praca nad stadium przypadku,
f) superwizja przypadkow.

9. Zastosowanie terapii ericksonowskiej w leczeniu zaburzen psychosomatycznych dzieci i
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mitodziezy
a) objawy psychosomatyczne u dzieci i mtodziezy w kontekscie indywidualnym i systemowym,
b) znaczenia i rola objawu,
C) rozpoznanie zasobow pacjenta i rodziny,
d) metody pracy terapeutycznej: metafory, opowiesci, rysunek i zabawa, eksternalizacja objawu,
€) zmiana wzorcow relacji w rodzinie - trans objawowy i trans rozwigzania,
f) spozytkowanie zasoboéw w celu zapobiegania nawrotom objawdw,
g) éwiczenia praktyczne,
h) praca nad stadium przypadku,
i) superwizja przypadkow.

10. Zastosowanie terapii ericksonowskiej w leczeniu zaburzen obsesyjno-kompulsyjnych dzieci i
mitodziezy
a) funkcja objawow nerwicowych,
b) terapeutyczne strategie pracy z objawami,
c) strategie behawioralne i hipnoza,
d) zadania domowe,
e) terapeutyczne rytuaty,
f) paradoks,
g) poszukiwanie zasobow oséb z natrectwami.
h) éwiczenia praktyczne,
i) praca nad stadium przypadku,
j) superwizja przypadkow.

11. Zastosowanie terapii ericksonowskiej w leczeniu zaburzen zachowania i nadpobudliwosci
psychoruchowej dzieci | mtodziezy
a) podejscie systemowe w terapii — rodzina, szkota, grupa réwiesnicza,
b) ericksonowski model pracy,
¢) poszukiwanie zasobow dzieci nadpobudliwych i ich rodzin,
d) spozytkowanie energii,
e) hipnoza w terapii rodzin dzieci z nadpobudliwoscia,
f) cwiczenia praktyczne,
g) praca nad stadium przypadku,
h) superwizja przypadkéw.

Doswiadczeni trenerzy, wyktadowcy

Zajecia Studium prowadzone sg przez doswiadczonych treneréw majacych w swoim dorobku prowadzenie
wielu warsztatow i otwartych szkolen w DCP, jak i szkolen na zamdéwienie instytuciji i firm. Nasi wykladowcy
to to biegli psycholodzy i seksuolodzy sgdowi, certyfikowani psycholodzy, wieloletni praktycy diagnozy
psychologicznej i terapii indywidualnej, pracownicy Uczelnii Wyzszych i sgdownictwa.

Agnieszka Juszczyk - psycholog kliniczny, psychoterapeuta systemowy, certyfikowany interwent kryzysowy
Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, superwizor i trener Polskiego Towarzystwa Interwencji
Kryzysowej. Prowadzi interwencje kryzysowg, psychoterapie systemowa indywidualng, grupowsa, terapie
rodzin i par, zajecia psychoedukacyjne i szkolenia. Pracuje w ujeciu systemowym z rodzinami z
zaburzeniami psychotycznymi, zaburzeniami odzywiania, zaburzeniami psychosomatycznymi. Specjalizuje
sie w terapii zaburzeh lekowych, depresyjnych, psychotycznych, psychoterapii zaburzen seksualnych,
zaburzen ASD | PTSD. Prowadzi sesje debriefingowe Critical Incident Stress Debriefing (CISD) dla
specjalistow zajmujgcych sie zawodowo ratownictwem i interwencjg kryzysowg oraz ofiar, grup dotknietych
kryzysem. Czionek Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, International Critical Incident Stress
Foundation (ICISF), International Association for Suicide Prevention (IASP). Pracuje w kilku Poradniach
Zdrowia Psychicznego. Jest bieglym sgdowy w zakresie psychologii klinicznej dzieci i dorostych oraz
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seksuologii. Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Wroctawskim oraz studia podyplomowe w zakresie
Seksuologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz w Centrum Medycznym Ksztatcenia
Podyplomowego w Warszawie. W zakresie umiejetnosci psychoterapeutycznych ksztafcita sie takze m.in. w:
Szkota Terapeutyczna Psychoterapii Systemowej Indywidualnej i Rodzinnej Wielkopolskiego Towarzystwa
Terapii Systemowej w Poznaniu (kurs podstawowy i kurs zaawansowany), Kurs Terapii Rodzin - Polski
Instytut Ericksonowski, Kurs Terapii Matzenstw i Par - Polski Instytut Ericksonowski, Szkota Psychoterapii
Centrum Terapii Poznawczo-Behawioralnej w Warszawie, Studium metod pracy z ofiarami przemocy
seksualnej, ich rodzinami i opiekunami - Fundacja Dzieci Niczyje, Studium Opiniowania Psychologiczno-
Sadowego - Fundacja Dzieci Niczyje, Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie, oraz
w ramach innych szkolen specjalistycznych z zakresu diagnozy i psychoterapii.

Rafal Pietrzyk - psycholog, psychoterapeuta systemowy, trener Treningu Zastepowania Agresji (ART),
absolwent Szkoty Treneréw Treningu Psychologicznego w Krakowskim Osrodku Terapii. Specjalizuje sie w
terapii indywidualnej, rodzin, dzieci i mtodziezy w ujeciu systemowym z problemem, zaburzeh zachowania,
zaburzen wieku rozwojowego, zaburzen odzywiania, zaburzen lekowych, straty i zatoby. Umiejetnosci
psychoterapeutyczne ksztatcit m.in. w Szkole Terapeutycznej Psychoterapia Systemowa Indywidualna i
Rodzinna - Welkopolskie Towarzystwo Terapii Systemowej (ukonczony kurs podstawowy i Kkurs
zaawansowany). Ukonczyt liczne szkolenia terapeutyczne w Polskim Instytucie Ericksonowski oraz szkolenia
w zakresie diagnozy i terapii ADHD prowadzone przez Centrum Terapii Poznawczo-Behawioralnej CBT w
Warszawie. Doswiadczenie zawodowe w pracy z miodziezg i dzieémi zdobywa pracujgc jako
psychoterapeuta w Instytucie Terapii i Ustawien Systemowych, w Centrum Rehabilitacyjno-Readaptacyjnym
Nadzieja, oraz w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Anna Resler-Maj - psycholog, psychoterapeutka, certyfikowany terapeuta poznawczo-behawioralny,
terapeuta systemowy, czionek Polskiego Towarzystwa Terapii Poznawczej i Behawioralnej. Pracuje z
dzie¢mi, mtodziezg i rodzinami w Oddziale Dziennym przy Samodzielnym Publicznym Dzieciecym Szpitalu
Klinicznym w Warszawie, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wspotpracuje z Fundacjg Warto Wiedzie¢,
z Centrum CBT w Warszawie, Dolnoslgskim Centrum Psychoterapii we Wroctawiu. Umiejetnosci
psychoterapeutyczne ksztafcita m.in. w: Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej SWPS w Warszawie,
Szkole Psychoterapeutycznej Poznawczo-Behawioralnej CBT w Warszawie, Szkole Psychoterapeutycznej
Psychoterapii Systemowej Indywidualnej i Rodzinnej Wielkopolskiego Towarzystwa Terapii Systemowej w
Poznaniu (kurs podstawowy i kurs zaawansowany), oraz w trakcie innych szkolen specjalistycznych z
zakresu diagnozy i psychoterapii. Od kilku lat prowadzi treningi i warsztaty m.in. z zakresu komunikac;ji,
asertywnos$ci, umiejetnosci spotecznych oraz sztuki prezentacji dla wychowawcéw, nauczycieli i firm.
Autorka ksigzek i artykutow w literaturze naukowej i popularno-naukowe;.

Dominika Gajos- Siembida — psycholog, psychoterapeuta psychodynamiczny oraz konsultant systemowej
terapii rodzin. Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Wroctawskim. Dalszg wiedze zdobywata w
Krakowskim Osrodku Szkoleh Systemowych uzyskujgc uprawnienia do prowadzenia systemowej terapii
rodzin. Ukonczyta czteroletnie szkolenie psychoterapeutyczne w nurcie psychodynamicznym, zakonczone
otrzymaniem Dyplomu Psychoterapeuty Psychodynamicznego. Ponadto ukonczyta studia podyplomowe z
zakresu kwalifikacji pedagogicznych na Uniwersytecie Slgskim oraz szkolenie dla organizatoréw rodzinnej
opieki zastepczej wedlug programu ,Rodzina”. Doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc w
Dolnoslgskim Centrum Pediatrycznym na Oddziale Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy przy ul. Kasprowicza we
Wroctawiu, w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Katowicach oraz prowadzac prywatng praktyke
psychoterapeutyczng. Od 2005 roku pracuje w Archidiecezjalnym Osrodku Adopcyjnym we Wroctawiu, gdzie
bierze bezposredni udziat w procesie przygotowywania matzenstw do petnienia funkcji rodzin adopcyjnych
(prowadzi warsztaty dla maizonkéw, diagnoze, udziela wsparcia rodzinom przyjmujacym dziecko, w razie
koniecznos$ci podejmuje psychoterapie). Pracuje z osobami dorostymi, proponujgc rézne formy pomocy - od
porady psychologicznej, poprzez konsultacje, do psychoterapii indywidualnej. Pomaga osobom, ktérych
cierpienie moze miec¢ rézne zrodto, niekiedy trudne dla nich samych do zidentyfikowania. Pracuje z osobami,
ktére doswiadczajg problemoéw utrudniajgcych czy wrecz uniemozliwiajacych codzienne funkcjonowanie,
przezywajg utrate bliskiej osoby, wtasnego zdrowia, doswiadczajg kryzysu w zwigzku, czy tez majg poczucie
braku satysfakcji w relacji z najblizszymi, borykajg sie z trudnosciami rodzinnymi lub wychowawczymi.
Towarzyszy tym, ktorzy pragnag poprawi¢ jako$¢ swojego zycia, pozna¢ wtasne mozliwosci, chcg bardziej
Swiadomie kierowaé swoim zyciem. Jest czionkiem Polskiego Towarzystwa Psychoterapii
Psychodynamicznej. Regularnie poddaje swojg prace superwizji.
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Zapraszamy na

Studium Treningu i
Terapii Grupowe;j -
edycja Jesien 2015

Opis programu:

Celem Studium Treningu i Terapii Grupowej jest poszerzenie wiedzy w zakresie rozumienia dynamiki
procesu grupowego, nabycie umiejetnosci do samodzielnego prowadzenia treningdw, warsztatéw i terapii
grupowej. Uczestnicy bedg mieli okazje zapozna¢ sie z podstawami psychologii spotecznej, psychologii
klinicznej, psychopatologii, treningiem interpersonalnym, treningiem umiejetnosci psychospotecznych,
treningiem grupowej pomocy psychologicznej. Przedstawione zostang podstawowe metody diagnozy
potrzeb grupy, zasady pracy z grupg, podstawy metodologiczne i metody pracy grupowej w obszarach
problemowych: grupowa terapia uzaleznien, grupowa terapia oséb wspoétuzaleznionych i DDA, terapia
grupowa ofiar i sprawcow przemocy, grupowa terapia zaburzen depresyjnych, lekowych, psychotycznych,
grupowa terapia zaburzen odzywiania, terapia grupowa dzieci i mtodziezy. W trakcie szkolenia uczestnicy
rozwing umiejetnosci psychoterapeutyczne w pracy z grupg (rozumienie dynamiki | struktury grupy,
budowanie kontaktu, kontrakt terapeutyczny, interwencje terapeutyczne na etapach kolejnych faz rozwoju
grupy, prowadzenie procesu terapeutycznego, praca z oporem, konstruktywne rozwigzywanie problemoéw w
grupie) oraz poszerzg wtasne umiejetnosci psychospoteczne, umiejetnosci pomocy psychologicznej, oraz
umiejetnosci konstruowania programow warsztatow/ treningdw i grup terapeutycznych. Zapoznajg sie z
technikami i metodami stosowanymi w terapii grupowej i treningach grupowych. W trakcie szkolenia
uczestnicy pracowa¢ bedg metodami aktywnymi, przygotowujacy do samodzielnej pracy terapeutyczne,
psychokorekcyjnej lub psychoedukacyjnej, a praca nad przypadkami i zajecia superwizyjne umozliwig
praktyczne przyswojenie nabytych wiadomosci. Absolwencji studium STITG uzyskujg kwalifikacje
niezbedne do prowadzenia terapii grupowej dla oséb dorostych, dzieci i miodziezy, jako terapeuci
grupowi.

Adresaci:

Adresatami Studium Treningu i Terapii Grupowej sg psycholodzy, pedagodzy, pracownicy socjalni, lekarze,
terapeuci, nauczyciele oraz studenci (ostatnich lat studiéw: psychologia, pedagogika, resocjalizacja)
pragnacy rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie pracy treningowej i terapeutycznej z grupa.

llos¢ godzin

Studium Treningu i Terapii Grupowej obejmuje 200 godzin dydaktycznych realizowanych w trakcie 10
zjazdow weekendowych (sobota, niedziela) odbywajgcych sie przewaznie raz w miesigcu. Podstawowym
etapem ksztatcenia w ramach Studium Treningu i Terapii Grupowej jest trening interpersonalny 40 godzinny.

MEN-owskie Swiadectwa ukonczenia Studium

Uczestnicy Studium po ukonczeniu catego cyklu szkoleniowego i zdaniu egzaminu otrzymuja
Swiadectwo ukonczenia Studium wydawane na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki.
Program Studium jest zgodny ze standardami sekcji psychoterapii PTP a uzyskane w ramach
Studium $wiadectwo moze byé wilaczone w poczet innych szkolen z zakresu psychoterapii,
realizowanych przez kandydatow na drodze uzyskania certyfikatu psychoterapeuty Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego. Wymogi formalne przystapienia do procedury uzyskiwania oraz
odnawiania waznosci certyfikatow psychoterapeuty i superwizora psychoterapii Polskiego
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Towarzystwa Psychologicznego okresla uchwata Zarzadu Giéwnego Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego z dnia 18 listopada 2009 r. Absolwenci Studium Treningu i Terapii Grupowej
nabeda kwalifikacje do samodzielnego prowadzenia treningow i terapii grupowych, oraz ubiegaé¢ sie
moga o certyfikat trenera | i Il stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Zasady naboru na Studium

1. Dostarczy¢ do DCP do dnia 22.10.2015 Karte Zgtoszenie udziatu w Studium (do wyboru: wypetij Karte
zgtoszenia on-line (24h) na www.dcp.wroclaw.pl lub wyslij Karte Zgtoszenia na
e-mail: szkolenia@dcp.wroclaw.pl lub wyslij Karte Zgtoszenia na fax. (71) 361 60 35. Karta do pobrania
na www.dcp.wroclaw.pl).

2. Wptaci¢ na konto DCP oplate za Studium (do wyboru: 1, lub 2 raty).
3. O przyjeciu na Studium decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Optata za Studium

1lo$¢ rat Terminy wpfaty rat Kwota rat | Catkowity koszt
4 raty Rata 1: 22.09.2015 1100 PLN 4400 PLN
Rata 2: 12.12.2015 1100 PLN
Rata 3: 13.02.2016 1100 PLN
Rata 4: 09.04.2016 1100 PLN
2 raty Rata 1: 22.09.2015 2000 PLN 4000 PLN
Rata 2: 13.02.2016 2000 PLN
1 rata 22.09.2015 3600 PLN 3600 PLN

Miejsce odbywania sie zaje¢

Zajecia odbywajg sie w nowoczesnych, komfortowych i klimatyzowanych salach dydaktycznych,
a uczestnicy Studium majg zapewnione przerwy kawowe (kawa, herbata, soki, ciastka — bez ograniczen)

Terminy zjazdow:

2015-10-22, 2015-10-23, 2015-10-24, 2015-10-25, 2015-11-21, 2015-11-22, 2015-12-12, 2015-12-13, 2016-
01-23, 2016-01-24, 2016-02-13, 2016-02-14, 2016-03-13, 2016-03-13, 2016-04-09, 2016-04-10, 2016-05-
07, 2016-05-08, 2016-06-11, 2016-06-12

Szczego6towy harmonogram zjazdoéw:
| Zjazd
Trening interpersonalny.

Trening interpersonalny jest podstawowowym etapem szkolenia dla uczestnikéw Studium Treningu i Terapii
Grupowej w rozwoju wiasnych umiejetnosci i kompetencji w pracy z grupg. Trening interpersonalny jest
intensywnym doswiadczeniem grupowym, w trakcie ktérego uczestnicy Studium Treningu i Terapii Grupowe;j
wchodzg ze sobg w bezposrednie interakcje, poznajac lepiej swoje sposoby reagowania na innych ludzi i
dowiadujgc sie jak inni reaguja na nich. Trening interpersonalny stuzy pogtebieniu swiadomosci wtasnych
mysli, uczué i zachowan, lepszemu rozumieniu siebie i innych oraz eksperymentowaniu z nowymi, bardziej
korzystnymi sposobami kontaktu.
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Il Zjazd
Proces grupowy. Fazy rozwoju grupy.
1. Proces grupowy. Fazy rozwoju.

2. Tworzenie grupy:
a)tworzenie oferty,
b) nabdr i kwalifikacja uczestnikow,
c)spotkanie poprzedzajgce prace z grupa,
d) ustalnie podsatwowych regut,
e) zagadnienia zwigzane ze wspoétprowadzeniem w fazie poprzedzajgcej wtasciwg prace z grupa.

3. Grupa w stadium poczatkowym:
a) charakterystyka grupy,
b) poczatkowe problem,
C) opor grupy,
d) koncentracja na sobie a koncentracja na innych,
e) praca “tu i teraz”,
f) zaufanie a nieufnosc.

4. Budowanie zaufania:
a) znaczenie modelowania,
b) dziatania budujgce zaufanie.

5. Okreslenie i sprecyzowanie celéw.

6. Proces grupowy w stadium poczatkowym:
a) normy grupowe,
b) spojnosc grupy,

¢) zadania uczestnikéw i potencjalne problemy.

7.Grupa w stadium przejsciowym
a) charakterystyka grupy,
b) lek, postawy obronne i opér,
c) walka o wiadze,
d) konflikt,
e) konfrontacja,
f) krytyka wobec prowadzacego,
g) reakcje prowadzacego wobec oporu.

8. Problemowe zachowani i klopotliwi uczestnicy grupy w stadium przejsciowym
a) milczenie,
b)biernose,
¢) gadaulstwo,

d) zadawanie pytan,

e) dobre rady,

f) pocieszanie,

g) wrogos¢,

h) zalezno$c¢,

i) wywyzszanie sie,

j) kontakty towarzyskie,

k) intelektualizowanie,

I) nadmierne okazywanie emociji.

9.Interwencje terapeutyczne wobec uczestnikéw i grupy wykazujacej opor.
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10. Przeniesienie i przeciwprzeniesienie.

11. Zadania uczestnikow | potencjalne problem w stadium przejSciowym grupy.

ll Zjazd

Proces grupowy. Fazy rozwoju grupy. Trening umiejetnosci psychospotecznych.
Trening umiejetnosci pomocy psychologiczne;j.

1.Stadium konstruktywnej pracy grupy
a) przechodzenie do stadium konstruktywnej pracy,
b) charakterystyka grupy, normy grupowe i typowe zachowania,
) grupa pracujgce konstruktywnie i niekonstruktywnie,
d) process grupowy,
e) dylematy uczestnikdw grupy.

2.Czynniki terapeutyczne dziatajace w grupie
a) otwieranie sie przed innymi,
b) konfrontacja,
c¢) informacje zwrotne, spéjnosc¢ i poczucie wspdinoty,
d) nadzieja, gotowos¢ do podejmowania ryzyka i zaufania innym,
e) zyczliwosé, troska i akceptacja,
f) moc osobista,
g) catharsis,
h) czynnik poznawczy,
i) motywacja do zmiany, swoboda eksperymentowania, humor.

3.Zadania uczestnikow i potencjalne problem w fazie pracy konstruktywnej grupy.

4.Koncowa faza pracy z grupg
a) charakterystyka,
b) zakonczenie pracy z grupa,
¢) radzenie sobie z uczuciami zwigzanymi z rozstaniem,
d) podsumowanie doswiadczen,
e) utrwalanie zmian w zachowaniu,
f) udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnych.

5.Zadania uczestnikow i potencjalne problem w fazie koncowej pracy z grupa.
6.Sesje uzupetniajace i spotkania indywidualne.
7.Trening umiejetnosci psychospotecznych
8.Trening umiejetnosci pomocy psychologicznej

9.Diagnoza potrzeb i przewidywanie efektow pracy grupowej, konstruowanie programéw
profilaktycznych i terapeutycznych.

10.Rola terapeuty/trenera w pracy z grupa.
a) rozumienie i kontrolowanie procesu grupowego,
b) rozumienie i kontrolowanie intensywnosci uruchamianych emocji w procesie grupowym.
c) konstruktywne rozwigzywanie kryzysow indywidualnych i grupowych ujawniajgcych sie w trakcie procesu
grupowego.
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IV ZJAZD
Psychoterapia grupowa.

1. Psychoterapia grupowa
a) zakres psychoterapii grupowej i jej znaczenie kliniczne.

2. Skutecznos¢ psychoterapii grupowej.
3. Charakterystyka oddzialywan w psychoterapii grupowej.
4. Czynniki terapeutyczne, sily modyfikujgce czynniki terapeutyczne.
5. Czynniki interpersonalnego uczenia sie.

6. Tworzenie warunkéw do pracy grupy psychoterapeutycznej
a) ocena ograniczen i wybor celow,
b) warunki pracy grupy i jej liczebnosg,
c) ramy czasowe grupy,praca z koterapeuta,
d) tgczenie psychoterapii grupowej z innymi formami leczenia.

7. Tworzenie grupy psychoterapeutycznej
a) dobdr pacjentoéw i tworzenie grupy,
b) przygotowanie pacjentéw do udziatu w psychoterapii grupowej,
¢) budowanie kultury grupy.

8. Rozwigzywanie probleméw w psychoterapii grupowej
a) problemy z uczestnictwem,
b) podgrupy,
c) konflikt w grupie,
d) pacjenci problemowi.

9. Techniki psychoterapeuty grupowego
a) praca tu i teraz,
b) wykorzystanie przeniesienia i przejrzystosci,
c¢) wykorzystanie procedur.

10. Terapia grupowa na oddziatach szpitalnych
a) grupy dla pacjentéw z ostrymi zaburzeniami,
b) grupy dla pacjentéw przewlekle chorych.
c¢) analiza materiatu filmowego, zapis sesji teraputycznych w warunkach szpitalnych.

11. Terapia grupowa ambulatoryjna
a) grupy interpersonalne i dynamiczne,
b) grupy zorientowane behawioralnie, poznawczo i edukacyjnie,
) grupy podtrzymujgce i rehabilitacyjne.
d) analiza materiatu filmowego, zapis ses;ji teraputycznych w warunkach ambulatoryjnych.
V ZJAZD
Terapia grupowa ofiar i sprawcéw przemocy.

1.Zastosowanie terapii grupowej w terapii sprawcéw przemocy.

2.Zastosowanie terapii grupowej dla osob - ofiar przemocy.
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3.Charakterystyka obszaréw problemowych.
4.Cele w psychoterapii grupowej.
5.Tworzenie grupy.
6.Zasady pracy.
7.Konstruowanie programéw terapeutycznych.
8.Przebieg terapii grupowej.
9.Praktyka umiejetnosci terapeuty grupowego.
10.Trudne sytuacje w terapii grupowej.

11.Superwizja przypadkéw. Aktywny udziat w prowadzeniu grupy, sesja superwizji grupowej.

Vi Zjazd
Terapia grupowa uzaleznien, wspétuzaleznien, DDA.
1.Zastosowanie terapii grupowej w terapii uzaleznien.
2.Zastosowanie terapii grupowej dla oséb wspétuzaleznionych
3.Terapia grupowa DDA.
4.Charakterystyka obszaréw problemowych.
5.Cele w psychoterapii grupowe;j.
6.Tworzenie grupy.
7.Zasady pracy.
8.Konstruowanie programoéw terapeutycznych.
9.Przebieg terapii grupowej.
10.Praktyka umiejetnosci terapeuty grupowego.
11.Trudne sytuacje w terapii grupowej.

12.Superwizja przypadkéw. Aktywny udziat w prowadzeniu grupy, sesja superwizji grupowe;j.

VIl ZJAZD
Terapia grupowa zaburzen depresyjnych, lekowych, psychotycznych.
1.Zastosowanie terapii grupowej w terapii zaburzen depresyjnych.
2.Zastosowanie terapii grupowej w terapii zaburzen lekowych.

3.Zastosowanie terapii grupowej w terapii zaburzen psychotycznych.
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4.Charakterystyka obszaréw problemowych.
5.Cele w psychoterapii grupowe;j.
6.Tworzenie grupy.
7.Zasady pracy.
8.Konstruowanie programoéw terapeutycznych.
9.Przebieg terapii grupowej.
10.Praktyka umiejetnosci terapeuty grupowego.
11.Trudne sytuacje w terapii grupowej.

12.Superwizja przypadkéw. Aktywny udzial w prowadzeniu grupy, sesja superwizji grupowe;j.

Vil ZJAZD
Terapia grupowa dieci i mtodziezy.
1.Zastosowanie terapii grupowej w psychoterapii dzieci i mtodziezy.
2.Charakterystyka obszaréw problemowych.
3.Cele w psychoterapii grupowe;j.
4.Tworzenie grupy.
5.Zasady pracy.
6.Konstruowanie programoéw terapeutycznych.
7.Przebieg terapii grupowej.
8.Praktyka umiejetnosci terapeuty grupowego.
9.Trudne sytuacje w terapii grupowe;.

10.Superwizja przypadkéw. Aktywny udzial w prowadzeniu grupy, sesja superwizji grupowe;j.

IX ZJAZD
Terapia grupowa zaburzen odzywiania.
1.Zastosowanie terapii grupowej w terapii zaburzen odzywiania - anoreksja, bulimia.
2.Charakterystyka obszaréw problemowych.
3.Cele w psychoterapii grupowe;j.

4.Tworzenie grupy.
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5.Zasady pracy.
6.Konstruowanie programoéw terapeutycznych.
7.Przebieg terapii grupowej.
8.Praktyka umiejetnosci terapeuty grupowego.
9.Trudne sytuacje w terapii grupowej.

10.Superwizja przypadkéw. Aktywny udzial w prowadzeniu grupy, sesja superwizji grupowej.

Doswiadczeni trenerzy, wyktadowcy

Zajecia w Studium Terapii Grupowej prowadzone sg przez doswiadczonych treneréw majgcych w swoim
dorobku prowadzenie wielu warsztatéw i szkolen w DCP, jak i szkolerh na zamowienie instytucji i firm. Nasi
wyktadowcy to certyfikowani superwizorzy i trenerzy Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Polskiego
Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, psycholodzy i trenerzy, wieloletni praktycy terapii indywidualnej i terapii
grupowej, warsztatow i treningdw rozwojowych, psychoedukacyjnych, socjoterapeutycznych. pracownicy
Uczelnii Wyzszych, pracownicy szpitali i przychodni zdrowia, pracownicy placéwek oswiatowych i pomocy
spoteczne;.

Agnieszka Juszczyk - psycholog kliniczny, psychoterapeuta, certyfikowany interwent kryzysowy Polskiego
Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, superwizor i trener Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowe;j.
Prowadzi interwencje kryzysowg, psychoterapie indywidualna, grupowa, terapie rodzin i par, zajecia
psychoedukacyjne i szkolenia. W pracy terapeutycznej pracuje z klientami po doswiadczeniach
traumatycznych z zespotem ASD i PTSD, osobami z kryzysem suicydalnym, osobami po traumach
seksualnych. Specjalizuje sie w terapii zaburzen lekowych, depresyjnych, psychotycznych, psychoterapii
zaburzen seksualnych. Prowadzi sesje debriefingowe Critical Incident Stress Debriefing (CISD) dla
specjalistow zajmujgcych sie zawodowo ratownictwem i interwencjg kryzysowg oraz ofiar, grup dotknietych
kryzysem. Czionek Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, International Critical Incident Stress
Foundation (ICISF), International Association for Suicide Prevention (IASP). Pracuje w kilku Poradniach
Zdrowia Psychicznego. Jest biegtym sgdowy w zakresie psychologii klinicznej dzieci i dorostych oraz
seksuologii. Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Wroctawskim oraz studia podyplomowe w zakresie
Seksuologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz w Centrum Medycznym Ksztatcenia
Podyplomowego w Warszawie . W zakresie umiejetnosci psychoterapeutycznych ksztalcita sie takze w
Centrum Terapii Poznawczo-Behawioralnej w Warszawie, Polskim Instytucie Ericksonowskim, Szkole
Terapeutycznej Psychoterapia Systemowa Indywidualna i Rodzinna Wielkopolskiego Towarzystwa Terapii
Systemowej w Poznaniu (ukonczony kurs podstawowy i kurs zaawansowany), Studium metod pracy z
ofiarami przemocy seksualnej, ich rodzinami i opiekunami - Fundacja Dzieci Niczyje, Studium Opiniowania
Psychologiczno-Sgdowego - Fundacja Dzieci Niczyje, Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego w
Warszawie. Prowadzi szkolenia specjalistyczne dla treneréw i terapeutdw grupowych z zakresu
konstruowania programéw terapeutycznych i prowadzenia terapii grupowej dla oséb z zaburzeniami
depresyjnymi, zaburzeniami lekowymi i psychotycznymi.

Agnieszka Tekiela - pedagog, psychoterapeuta, certyfikowany trener warsztatu umiejetnosci
psychospotecznych - rekomendacja | stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, certyfikowany
interwent kryzysowy Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej. Czionek Polskiego Towarzystwa
Interwencji  Kryzysowej, Polskiego  Towarzystwa  Psychologicznego, Polskiego  Towarzystwa
Psychodynamicznego. Prowadzi interwencje kryzysowsg, terapie ofiar i sprawcoéw przemocy psychicznej,
fizycznej i seksualnej. Pracuje z osobami dotknigtymi kryzysami uzaleznien, kryzysami suicydalnymi,
osobami po stracie oraz osobami z rodzin dysfunkcyjnych. Realizuje grupy wsparcia, zajecia
psychoedukacyjne i szkolenia dla specjalistbw zajmujacych sie interwencjg kryzysowg oraz pomocag
terapeutyczng. Do$wiadczenie zawodowe zdobyta w Specjalistycznym Os$rodku Interwencji Kryzysowej, oraz
jako koordynator w Osrodku Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem, w Osrodku Psychoterapii i
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Rozwoju Eidos. Umiejetnosci psychoterapeutyczne ksztatcita m.in. w: Szkole Terapeutycznej Krakowskie
Centrum Psychodynamiczne, Studium Socjoterapii i Psychoterapii Miodziezy przy Krakowskim Centrum
Psychodynamicznym, Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - Instytut Psychologii Zdrowia
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Prowadzi szkolenia specjalistyczne dla treneréw i terapeutéw
grupowych z zakresu konstruowania programow terapeutycznych i korekcyjnych prowadzenia terapii
grupowej dla ofiar przemocy oraz terapii grupowej sprawcéw przemocy.

Joanna Szynka - psycholog, psychoterapeuta, certyfikowany specjalista terapii uzaleznien i
wspoétuzaleznienia, certyfikowany trener warsztatu umiejetnosci psychospotecznych - rekomendacja |
stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, w trakcie zdobywania rekomendacji |l stopnia trenera
treningu interpersonalnego, nauczyciel kontraktowy. Prowadzi terapie indywidualng i grupowa, zajecia
psychoedukacyjne, treningi umiejetnosci, szkolenia. Specjalizuje sie w pracy z osobami uzaleznionymi,
wspotuzaleznionymi i ich rodzinami oraz DDA. Pracuje indywidualnie z osobami z zaburzeniami osobowosci,
odzywania, problemami zaburzen depresyjnych, lekowych, somatyzacyjnych. Doswiadczenie zawodowe
zdobywata pracujac w Wojewddzkim Osrodku Terapii Uzaleznien i Wspodtuzaleznienia we Wroctawiu -
Oddziat Dzienny, NZOZ , Centrum lkar”’, NZOZ Centrum Zdrowia Psychicznego AKMED, Zaktad Lecznictwa
Odwykowego w Czarnym Borze, Zaktad Karny nr 1 we Wroctawiu. Ukonczyta psychologie o specjalizacji
klinicznej dla dorostych na Uniwersytecie Wroctawskim, Studium Terapii Uzaleznien w Instytucie Psychologii
Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w Warszawie oraz Szkote Psychoterapii w Osrodku
Edukaciji Psychologicznej. Swoje umiejetnosci terapeutyczne rozwijata réwniez w Instytucie Psychoterapii we
Wroctawiu  oraz  Centrum  Psychoterapii i Psychoedukacji PTPU —  Szkota  Trenerdw.

Marzena Szczygiet - psycholog, psychoterapeutka, certyfikowany specjalista terapii uzaleznien, kierownik
programu Mtodziezowego Klubu Abstynenta, prezes Stowarzyszenia JESTEM zajmujgcego sie terapig i
profilaktyka uzaleznieh. Czionek Polskiej Federacji Spotecznosci Terapeutycznych, Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego. Doswiadczenie zawodowe zdobyta pracujgc
w Poradniach Zdrowia Psychicznego, miodziezowych osrodkach szkolno-wychowawczych, instytucjach
zajmujgcych sie profilaktykg i terapig uzaleznien oraz wspotuzaleznien. Posiada ponad 30-letnie
doswiadczenie zawodowe w pracy terapeutycznej. Specjalizuje sie¢ w interwencji kryzysowe;j i terapii os6b
uzaleznionych od substancji psychoaktywnych i wspoétuzaleznionych, DDA. Prowadzi terapie grupowg dla
0s6b z problemem uzaleznienia od srodkéw psychoaktywnych, oséb wspétuzaleznionych oraz Dorostych
Dzieci Alkoholikéw. W terapii zajmuje sie osobami w sytuacji kryzysu, problemami zaburzen depresyjnych,
lekowych, zaburzen somatyzacyjnych, kryzysem przemocy w rodzinie, zjawiskiem zaniedbania i krzywdzenia
dzieci, przemocg seksualng. Prowadzi terapie indywidualng i grupowg dzieci i oséb dorostych, terapie
rodzin, zajecia psychoedukacyjne i szkolenia dla specjalistdw zajmujgcych sie terapig. Ukonczyta
psychologie na Uniwersytecie Wroctawskim oraz Studium Pomocy Psychologicznej i Studium Terapii
Uzaleznien w Instytucie Psychologii Zdrowia Polskie Towarzystwo Psychologiczne. Kwalifikacje do
prowadzenia terapii rodzin zdobyta ksztatcgc sie w Instytucie Psychiatrii i Neurologii IPIN w Warszawie.
Umiejetnosci psychoterapeutyczne ksztatcita m.in. w: Instytucie Psychologii Zdrowia Polskie Towarzystwo
Psychologiczne, Szkole Terapeutycznej Polskiego Instytutu Ericksonowskiego, Instytucie Psychiatrii i
Neurologii IPIN Warszawa, Towarzystwie Promocji Zdrowia, KARAN Warszawa, Centrum Metodyczne
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej MEN Warszawa, NORDISK, PSMP Amsterdam, Instytut
Ksztatcenia Nauczycieli Kalisz, Instytut Psychoterapii Wroctaw, WOTUIW Wroctaw. Prowadzi szkolenia
specjalistyczne dla trenerdw i terapeutéw grupowych z zakresu konstruowania programoéw terapeutycznych i
psychoprofilaktycznych, prowadzenia terapii grupowej dla 0oséb uzaleznionych, wspoétuzaleznionych i DDA.

Natalia Wisniewska - psycholog, psychoterapeuta, certyfikowany specjalista terapii uzaleznien, czionek
PTP. Prowadzi terapie indywidualng i grupowa, zajecia psychoedukacyjne, treningi umiejetnosci, szkolenia.
Specjalizuje sie w pracy z osobami uzaleznionym i ich rodzinami oraz DDA. Pracuje indywidualnie z
osobami z zaburzeniami osobowosci, problemami zaburzen, lekowych, somatyzacyjnych. Doswiadczenie
zawodowe zdobywata pracujgc w Wojewodzkim Osrodku Terapii Uzaleznien i Wspoétuzaleznienia we
Wroctawiu - Oddziat Dzienny, jako dyrektor merytoryczny Os$rodka Leczenia Uzaleznien HORIZON, w
Polskim Instytucie Szkolen i Psychoterapii, Zaktadzie Karnym nr 1 we Wroctawiu. Od 2005 prowadzi
prywatng praktyke psychoterapii. Ukonczyta psychologie o specjalizacji klinicznej dla dorostych na
Uniwersytecie Wroctawskim, Studium Terapii Uzaleznien w Instytucie Psychologii Zdrowia Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego w Warszawie oraz Szkote Psychoterapii w Osrodku Edukaciji
Psychologicznej. Swoje umiejetnosci terapeutyczne rozwijata réwniez w Instytucie Psychoterapii we
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Wroctawiu oraz w Instytucie Eriksonowskim, Centrum Terapii Krotkoterminowej, obecnie w trakcie studiow
doktoranckich. Regularnie superwizuje prace u superwizora PTP.

Zapraszamy na Studium
Terapii Rodzin - edycja
Jesien 2015

Opis programu:

Celem Studium Terapii Rodzin jest poszerzenie
wiedzy w zakresie systemowego rozumienia
rodziny i nabycie umiejetnosci metod diagnozy
i terapii rodzin. Uczestnicy beda mieli okazje
zapoznac¢ sie z podstawowymi zasadami pracy z rodzing, gtéwnymi szkotami terapii rodzin. W trakcie
szkolenia uczestnicy rozwing umiejetnosci psychoterapeutyczne w pracy z rodzing (budowanie kontraktu
terapeutycznego z rodzing, prowadzenie procesu terapeutycznego, pracy z genogramem). Zapoznajg sie z
technikami i metodami stosowanymi w systemowej terapii rodzin, omoéwione zostang podstawowe
zagadnienia z zakresu psychopatologii i psychoterapii rodzin. W trakcie szkolenia uczestnicy pracowac bedg
metodami warsztatowymi, a praca nad przypadkami i zajecia superwizyjne umozliwig praktyczne
przyswojenie nabytych wiadomosci. Podstawg teoretyczng szkolenia jest systemowa terapia rodzin.
Absolwencji studium STR uzyskujg kwalifikacje niezbedne do prowadzenia terapii rodzin.

Adresaci:

Adresatami Studium Terapii Rodzin sg psycholodzy, pedagodzy, pracownicy socjalni, lekarze oraz studenci
(ostatnich lat studiéw: psychologia, pedagogika, resocjalizacja) pragnacy rozwija¢c swoje umiejetnosci w
zakresie pracy terapeutycznej z rodzing.

llos¢ godzin

Studium Terapii Rodzin obejmuje 180 godzin dydaktycznych realizowanych w trakcie 9 zjazdéw
weekendowych (sobota, niedziela) odbywajgcych sie przewaznie raz w miesigcu.

MEN-owskie Swiadectwa ukonczenia Studium

Uczestnicy Studium po ukonczeniu catego cyklu szkoleniowego i zdaniu egzaminu otrzymuja
Swiadectwo ukonczenia Studium wydawane na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki.
Program Studium jest zgodny ze standardami sekcji psychoterapii PTP a uzyskane w ramach
Studium $wiadectwo moze byé wilaczone w poczet innych szkolen z zakresu psychoterapii,
realizowanych przez kandydatow na drodze uzyskania certyfikatu psychoterapeuty Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego. Wymogi formalne przystapienia do procedury uzyskiwania oraz
odnawiania waznosci certyfikatow psychoterapeuty i superwizora psychoterapii Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego okresla uchwata Zarzadu Gléwnego Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego z dnia 18 listopada 2009 r.

Zasady naboru na Studium

1. Dostarczy¢ do DCP do dnia 03.10.2015 Karte Zgtoszenie udziatu w Studium (do wyboru: wypetij Karte
zgtoszenia on-line (24h) na www.dcp.wroclaw.pl lub wyslij Karte Zgtoszenia na
e-mail: szkolenia@dcp.wroclaw.pl lub wyslij Karte Zgtoszenia na fax. (71) 361 60 35. Karta do pobrania
na www.dcp.wroclaw.pl).
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2. Wptaci¢ na konto DCP oplate za Studium (do wyboru: 1, lub 2 raty).
3. O przyjeciu na Studium decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Optata za Studium

 lo$¢ rat Terminy wpfaty rat Kwota rat | Catkowity koszt

4 raty Rata 1: 03.09.2015 1050 PLN 4200 PLN
Rata 2: 14.11.2015 1050 PLN
Rata 3: 09.01.2016 1050 PLN
Rata 4: 05.03.2016 1050 PLN

2 raty Rata 1: 03.09.2015 1900 PLN 3800 PLN
Rata 2: 09.01.2016 1900 PLN

1 rata 03.09.2015 3400 PLN 3400 PLN

Miejsce odbywania sie zaje¢

Zajecia odbywajg sie w nowoczesnych, komfortowych i klimatyzowanych salach dydaktycznych,
a uczestnicy Studium majg zapewnione przerwy kawowe (kawa, herbata, soki, ciastka — bez ograniczen)

Terminy zjazdéw: 2015-10-03, 2015-10-04, 2015-11-14, 2015-11-15, 2015-12-12, 2015-12-13, 2016-01-09,
2016-01-10, 2016-02-06, 2016-02-07, 2016-03-05, 2016-03-06, 2016-04-02, 2016-04-03, 2016-05-14, 2016-
05-15, 2016-06-18, 2016-06-19

Szczego6towy harmonogram zjazdéw:
Zjazd |

Temat: Systemowa terapia rodzin - wprowadzenie do problematyki.
Program:
1. Podstawowe pojecia dotyczace rodziny:
a) przyjecie perspektywy relacji rodzinnych,
b) podstawowe zasady w prowadzeniu terapii rodzinnej systemowej,
c) podstawowe pojecia w terapii rodzin,
d) rodzina jako $srodowisko wychowawcze - zagadnienia ogoine,

e) elementy rodziny jako srodowiska wychowawczego wg Jacka Piekarskiego,
f) podstawowe reguty metodologiczne stuzgce diagnozowaniu rodziny,
g) czynniki brane pod uwage przy diagnozowaniu rodziny,

h) typy rodzin wg Jacka Piekarskiego,

i) podstawowe pojecia dotyczgce rodziny,

j) typy rodzin.

2. Funkcje rodziny.

3. Charakterystyka systemu rodzinnego, systemowe rozumienie proceséw w rodzinie:
a) systemy rodzinne rozwojowe i zablokowane,

b) cechy systemu.

4. Cykl zycia rodziny.

5. Fazy rozwoju rodziny i zadania rozwojowe:

a) etapy eg duvall a gtéwne docelowe zmiany,

b) przejscia miedzy fazami rozwoju i zachowania objawowe.

6. Wzorce relacji w rodzinie:

a) style komunikacji w rodzinie,

b) poziomy komunikacji w rodzinie,
¢) model komunikacji dwustronnej,
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d) bariery w komunikacji,
e) bariery utrudniajgce stuchanie,
f) zaktécenia komunikacji w rodzinie,
g) cztery kroki skutecznego stuchania.
7. Rodzina i kryzys. Rodzaje kryzysow i radzenie sobie z sytuacjami kryzysowymi w rodzinie.
8. Rozwydj terapii rodzin:
a) strukturalna terapia rodzin (podejscie Minuchina),
b) strategiczna terapia rodzin.
9. Zastosowanie terapii rodzin i techniki terapeutyczne.

Zjazd Il

Temat: Systemowa terapia rodzin - komunikacja w rodzinie.
Program:
1. Komunikacja w rodzinie - podejscie systemowo-komunikacyjne (D. Jackson, J. Riskin, V. Satir, . Haley, P.
Watzlawick, G. Bateson)
a) aksjomaty komunikacji P. Watzlawick.
2. Zaktécenia komunikacji.
3. Systemowa funkcja zachowan objawowych w kontekscie faz cyklu zycia rodziny.
4. Procesy emocjonalne w rodzinie (podejscie Bowena):
a) zréznicowanie Ja,
b) trojkaty relacjyjne i triangulacja,
¢) system emocjonalny rodziny nklearnej,
d) proces projekcji rodzinnej,
e) emocjonalne odciecie,
f) pozycja wsréd rodzenstwa,
g) proces transmisji wielopokoleniowej,
h) regresja spoteczna.
5. Gnogram
a) warunki skutecznosci zastosowania techniki.
b) co daje genogram?
6. Etos rodzinny, mity i rytuaty rodzinne, pojecie lojalnosci.
a) lojalnos$¢ rodzinna (l. Boszormenyi-Nagi).
7. Przekazy miedzypokoleniowe i proces delegowania.
8. Strategie rodzinne.
9. Terapia narracyjna:
a) niekonstruktywne narracje i tworzenie nowych opowiesci.

Zjazd Il

Temat: Systemowa terapia rodzin - umiejetnosci psychoterapeutyczne.
Program:
1. Krotki przeglad metod uzywanych przez terapeutow systemowych wybranych szkét terapii rodzin:
a) Virginia Satir (rzezba rodziny, rekonstruowanie rodziny),
b) Murray Bowen (postawa aktywnego dystansu),
¢) Salvador Minuchin (mapa rodziny, inscenizacja, przefotmutowanie)
d) szkofa interakcyjna terapii rodzin (zmiany | i Il stopnia, paradoksy, gry, symbole, zdania terapeutyczne,
przepisywanie symptomu, etykietka, technika ograniczania),

e) terapia strategiczna (zasoby klienta i rodziny, powstrzymywanie si¢ od zmiany, techniki udawania),
f) mediolanski model systemowy (przeciwparadoks, pozytywna konotacja, paradoksalny list, recepta, pytania
cyrkularne),

g) Boscolo i Cecchin (zakiécenia dziatania systemu, pytania reflektujgce),

h) postmodernizm, konstrukcjonizm, konstruktywizm (konstrukty, pytania cyrkularne, metoda podwdjnego
lustra weneckiego, opowiesci klientéw, pytania eksternalizujgce).

2. Narzedzia pracy terapeuty - pytania.

3. Postawa terapeuty wobec klienta/systemu rodzinego.

4. Pierwsze spotkanie z rodzing - wywiad i obserwacja.
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5. Eksternalizacja problemu.
6. Przeformutowania pozytywne, pozytywna konotacja.
7. Co to jest superwizja?
8. Typowe problmy w pracy pomagacza.
9. Granice odpowiedzialnosci.
10. Dbatos¢ o narzedzia.
11. Karuzela zlecen - jako jedna z technik superwizyjnych.

Zjazd IV
Temat: Systemowa terapia rodzin - terapia dzieci i mtodziezy.
Program:
1. Charakterystyka problemow dzieci i mtodziezy:
a) ADHD/zespdt hiperkinetyczny,
b) zaburzenia opozycyjno-buntownicze,
¢) zaburzenia zachowania,
d) depresja u dzieci i mtodziezy,
e) diagnoza réznicowa zaburzen lekowych.
2. Fazy rozwoju cztowieka wg Eriksona.
3. Diagnoza funkcjonowania rodziny z dzieckiem.
4. Typologia systemoéw rodzinnych wg Fielda.
5. Praca z genogramem rodziny i wzorce funkcjonowania w rodzinie.
6. Procesy emocjonalne w rodzinie (Bowen).
7. Spojrzenie ekologiczne na dziecko i jego symptomy.
8. Systemowa funkcja zachowan objawowych w kontekscie faz cyklu zycia rodziny.
9. Poszukiwanie zasobow i rozwigzan.
10. Pierwsze spotkanie z rodzing z dzieckiem - prowadzenie wywiadu z wykorzystaniem genogramu,
kontrakt terapeutyczny, formutowanie hipotez.
11. Techniki i metody pracy terapeutycznej z rodzing z dzieckiem:
a) refleksja nad dynamikg zwigzkéw w rodzinie za pomocga ustawiania figurek,
b) ¢wiczenie eksternalizacji wg Michaela White'a,
¢) narratywna perspektywa,
d) dekonstrukcja problemoéw, diagnoz, przekonan, nawykéw, zachowania, uczu¢ i postaw,
e) schemat pomocniczy do tworzenia nowych, alternatywnych opowiesci w rozmowie z klientem,
f) karuzela zlecen albo oczekiwan przeprowadzana w grupie.

Zjazd V

Temat: Systemowa terapia rodzin - terapia zaburzen odzywiania.
Program:
1. Obraz kliniczny zaburzeh odzywiania - anoreksja, bulimia, kompulsywne objadanie sie.
2. Diagnostyka zaburzen odzywiania sie.
3. Perspektywa rodzinna, a pojawienie si¢ zaburzen odzywiania sie.
4. Rozumienie problemdéw w anoreksiji i bulimii.
5. Diagnoza rodziny. Konstruowanie hipotez. Praca z genogramem. Komunikacja w rodzinie.
6. Charakterystyka funkcjonowania rodziny ,anorektycznej”.
7. Charakterystyka funkcjonowania rodziny ,bulimiczne;j”.
8. Zaburzenia odzywiania sie w perspektywie kulturowej i spoteczne;j.
9. Terapia rodzinna zaburzen odzywiania sie.
10. Podstawowe zasady i zatozenia w terapii rodzinnej zaburzen odzywiania: anoreksji, bulimii i
kompulsywnym objadaniu sie.
11. Metody i techniki pracy w terapii rodzinnej zaburzeh odzywiania.
12. Case study - praca nad przypadkami, opisy terapii rodzinnej pacjentéw z bulimia i anoreksja.
13. Superwizja.

Zjazd VI
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Temat: Systemowa terapia rodzin - przemoc i uzaleznienia.
Program:
1. Funkcjonowanie rodzin z problemem alkoholowym.
2. Terapia rodzin z problemem alkoholowym - Szczepanska.
3. Rozmowa z osobg tzw. wspotuzalezniong - zalecana strategia w pierwszym kontakcie.
4. Teorie rodzinnych uwarunkowan narkomanii.
5. Czynniki wystepujace w rodzinach narkomanéw (Rogala-Obtekowska).
6. Metoda interwencji wobec osoby uzaleznione;.
7. Porady w sprawie dzieci - dla rodzica nieuzaleznionego.
8. Role w rodzinie alkoholowe;.
9. Jesli chcesz poméc dziecku - "koztu ofiarnemu”
10. Przemoc psychiczna, fizyczna i seksualna w rodzinie.
11. Zadania polskich instytuciji i stuzb spotecznych w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
12. Zasady kontaktu z osobg pokrzywdzona.
13. Jak warto rozmawia¢ podczas pierwszego kontaktu z osobg, ktdra doswiadczyta przemocy domowe;.
14. Metoda pracy z rodzing, w ktorej wystgpita przemoc.
15. Pomaganie ofiarom przemocy - nieréwnosci w relacji.

Zjazd VII

Temat: Systemowa terapia rodzin - rozwéd, adopcja, rodzina zrekonstruowana.
Program:
1. Praca z rodzing ze specyficznymi problemami - konflikty matzenskie, rozwod.
2. Funkcjonowanie rodziny w sytuacji rozwodu.
3. Fazy rozwodu. Konsekwencje rozwodu - dzieci i dorosli.
4. Funkcjonowanie rodzin adopcyjnych i rodzin zrekonstruowanych.
5. Zmiany w rodzinie.
6. Tworzenie map systeméw rodzinnych - genogramy.
7. Wzorce rodziny. Komunikacja w rodzinie. Interpretacja struktury rodziny.
8. Zasoby rodziny, obszary pozaproblemowe.
9. Funkcja symptoméw
10. Triady i hierarchia w rodzinie, koalicje miedzypokoleniowe.
11. Cykl zycia rodzinnego.
12. Podstawowe zasady i zatozenia w terapii par.
13. Podstawowe zasady i zatozenia pracy z rodzing w sytuacji rozwodu, adopcji, rodziny zrekonstruowane;j.
14. Rodzaje zlecen w terapii rodziny.
15. Metody i techniki pracy w terapii rodzinnej z problemem rozwodu, adopcji, rodziny zrekonstruowane;j.

Zjazd VIII

Temat: Systemowa terapia rodzin - strata i zaloba w rodzinie.
Program:
1. Praca z rodzing ze specyficznymi problemami - strata i zatoba w rodzinie.
2. Charakterystyka reakcji zatoby i jej stadia.
3. Reakcje na strate, mechanizmy obronne w procesie zatoby.
4. Funkcjonowanie rodziny w straty zatoby.

5. Nieprzezyta zatoba i jej konsekwencje - dzieci i dorosli. Przerwana zatoba, zaprzeczenie straty.
6. Podejscie transgeneracyjne: znaczenie rodziny pochodzenia, poprzednich pokolen.
7. Mity rodzinne, przekazy trans generacyjne w rodzinie.

8. Rytualy i symbole.

9. Praca z genogramem.

10. Podstawowe zasady i zatozenia pracy z rodzing w sytuacji straty i zatoby.

11. Metody i techniki pracy w terapii rodzinnej w sytuacji zatoby.

12. Technika ,zoperacjonalizowanej zatoby”.

13. Case study - praca nad przypadkami, opisy terapii rodzinne;.

14. Superwizja.
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Zjazd IX

Temat: Systemowa terapia rodzin - zaburzenia psychiczne.
Program:
1. Praca z rodzing ze specyficznymi problemami - zaburzenia psychiczne.
2. Systemowe rozumienie zaburzen lekowych i depresyjnych.
3. Systemowe rozumienie zaburzen psychotycznych.
4. Typy psychopatologiczne zaburzen psychotycznych.
5. Fazy rozwoju psychozy a funkcjonowanie.
6. Funkcjonowanie rodziny w sytuacji zaburzen psychicznych.

7. Spoteczny konstrukcjonizm. Tworzenie map systemow rodzinnych- genogramy.
8. Triady i hierarchia w rodzinie, koalicje miedzypokoleniowe. Cykl zycia rodzinnego.
9. Podstawowe zasady i zatozenia pracy z rodzing w leczeniu zaburzen psychicznych.
10. Formy psychoterapii i rehabilitacji zaburzeh psychicznych.

11. Metody i techniki pracy w terapii rodzinnej w leczeniu zaburzen psychicznych. Interwencja systemowa.

Doswiadczeni trenerzy, wyktadowcy

Zajecia w Studium Terapii Rodzin prowadzone sg przez doswiadczonych treneréw majgcych w swoim
dorobku prowadzenie dzisigtek warsztatow i szkolen w DCP, jak i szkoleh na zamodwienie instytucji i firm.
Nasi wykladowcy to certyfikowani psycholodzy i psychiatrzy, wieloletni praktycy terapii indywidualnej i terapii
grupowe;j, pracownicy Uczelnii Wyzszych, pracownicy  szpitali i przychodni zdrowia.

Agnieszka Juszczyk - psycholog kliniczny, psychoterapeuta systemowy, certyfikowany interwent kryzysowy
Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, superwizor i trener Polskiego Towarzystwa Interwencji
Kryzysowej. Prowadzi interwencje kryzysowg, psychoterapie systemowg indywidualng, grupows, terapie
rodzin i par, zajecia psychoedukacyjne i szkolenia. Pracuje w ujeciu systemowym z rodzinami z
zaburzeniami psychotycznymi, zaburzeniami odzywiania, zaburzeniami psychosomatycznymi. Specjalizuje
sie w terapii zaburzeh lekowych, depresyjnych, psychotycznych, psychoterapii zaburzen seksualnych,
zaburzen ASD | PTSD. Prowadzi sesje debriefingowe Critical Incident Stress Debriefing (CISD) dla
specjalistow zajmujgcych sie zawodowo ratownictwem i interwencjg kryzysowg oraz ofiar, grup dotknietych
kryzysem. Czionek Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, International Critical Incident Stress
Foundation (ICISF), International Association for Suicide Prevention (IASP). Pracuje w kilku Poradniach
Zdrowia Psychicznego. Jest bieglym sgdowy w zakresie psychologii klinicznej dzieci i dorostych oraz
seksuologii. Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Wroctawskim oraz studia podyplomowe w zakresie
Seksuologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W zakresie umiejetnosci
psychoterapeutycznych ksztalcita sie takze w Szkole Terapeutycznej Psychoterapia Systemowa
Indywidualna i Rodzinna WTTS (kurs podstawowy i kurs zaawansowany), Terapia Rodzin - Polski Instytut
Ericksonowski, Terapia Matzenstw i Par - Polski Instytut Ericksonowski, Centrum Terapii Poznawczo-
Behawioralnej w Warszawie, Studium metod pracy z ofiarami przemocy seksualnej, ich rodzinami i
opiekunami - Fundacja Dzieci Niczyje, Studium Opiniowania Psychologiczno-Sgdowego - Fundacja Dzieci
Niczyje, Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie.

Matgorzata Osipczuk - psycholog, psychoterapeuta systemowy, certyfikowany interwent kryzysowy
Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, certyfikowany instruktor i specjalista terapii uzaleznien
Polskiej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Specjalizuje sie w terapii indywidualnej, rodzin i
par w ujeciu systemowym z problemem przemocy, uzaleznien, zaburzen lekowych, straty i zatoby. W pracy
zawodowej zwiazana z Wojewoddzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia - oddziat
stacjonarny dlugoterminowy dla oséb uzaleznionych od narkotykéw w Toruniu, Samodzielnym Publicznym
Szpitalu Klinicznym nr 1 we Wroctawiu, Poradnig Terapii Uzaleznieh i Wspotuzaleznienia we Wroctawiu,
Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Otawie, Stowarzyszeniem INTRO. Umiejetnosci
psychoterapeutyczne ksztatcita m.in. w: Studium Pomocy Psychologicznej - Instytut Psychologii Zdrowia
Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - Instytut Psychologii
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Zdrowia Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Szkole Terapeutycznej Psychoterapia Systemowa
Indywidualna i Rodzinna WTTS (ukoniczony kurs podstawowy i kurs zaawansowany), Szkole Terapeutycznej
Polskiego Instytutu Ericksonowskiego.

Rafal Pietrzyk - psycholog, psychoterapeuta systemowy, trener Treningu Zastepowania Agresji (ART),
absolwent Szkoty Treneréw Treningu Psychologicznego w Krakowskim Osrodku Terapii. Specjalizuje sie w
terapii indywidualnej, rodzin, dzieci i miodziezy w ujeciu systemowym z problemem, zaburzeh zachowania,
zaburzen wieku rozwojowego, zaburzen odzywiania, zaburzen lekowych, straty i zatoby. Umiejetnosci
psychoterapeutyczne ksztatcit m.in. w Szkole Terapeutycznej Psychoterapia Systemowa Indywidualna i
Rodzinna - Welkopolskie Towarzystwo Terapii Systemowej (ukonczony kurs podstawowy i kurs
zaawansowany). Ukonczyt liczne szkolenia terapeutyczne w Polskim Instytucie Ericksonowski oraz szkolenia
w zakresie diagnozy i terapii ADHD prowadzone przez Centrum Terapii Poznawczo-Behawioralnej CBT w
Warszawie. Doswiadczenie zawodowe w pracy z miodziezg i dzieémi zdobywa pracujgc jako
psychoterapeuta w Instytucie Terapii i Ustawien Systemowych, w Centrum Rehabilitacyjno-Readaptacyjnym
Nadzieja, oraz w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Marzena Szczygietl - psycholog, psychoterapeutka, certyfikowany specjalista terapii uzaleznien, kierownik
programu Mtodziezowego Klubu Abstynenta, prezes Stowarzyszenia JESTEM zajmujgcego sie terapig i
profilaktyka uzaleznieh. Czionek Polskiej Federacji Spotecznosci Terapeutycznych, Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego. Doswiadczenie zawodowe zdobyta pracujgc
w Poradniach Zdrowia Psychicznego, miodziezowych osrodkach szkolno-wychowawczych, instytucjach
zajmujgcych sie profilaktykg i terapig uzaleznien oraz wspotuzaleznien. Posiada ponad 30-letnie
doswiadczenie zawodowe w pracy terapeutycznej. Specjalizuje sie¢ w interwencji kryzysowe;j i terapii osob
uzaleznionych od substancji psychoaktywnych i wspoétuzaleznionych, DDA. Prowadzi terapie grupowg dla
0s6b z problemem uzaleznienia od srodkéw psychoaktywnych, oséb wspdétuzaleznionych oraz Dorostych
Dzieci Alkoholikéw. W terapii zajmuje sie osobami w sytuacji kryzysu, problemami zaburzen depresyjnych,
lekowych, zaburzen somatyzacyjnych, kryzysem przemocy w rodzinie, zjawiskiem zaniedbania i krzywdzenia
dzieci, przemocg seksualng. Prowadzi terapie indywidualng i grupowg dzieci i oséb dorostych, terapie
rodzin, zajecia psychoedukacyjne i szkolenia dla specjalistdw zajmujgcych sie terapig. Ukonczyta
psychologie na Uniwersytecie Wroctawskim oraz Studium Pomocy Psychologicznej i Studium Terapii
Uzaleznien w Instytucie Psychologii Zdrowia Polskie Towarzystwo Psychologiczne. Kwalifikacje do
prowadzenia terapii rodzin zdobyta ksztatcgc sie w Instytucie Psychiatrii i Neurologii IPIN w Warszawie.
Umiejetnosci psychoterapeutyczne ksztatcita m.in. w: Instytucie Psychologii Zdrowia Polskie Towarzystwo
Psychologiczne, Szkole Terapeutycznej Polskiego Instytutu Ericksonowskiego, Instytucie Psychiatrii i
Neurologii IPIN Warszawa, Towarzystwie Promocji Zdrowia, KARAN Warszawa, Centrum Metodyczne
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej MEN Warszawa, NORDISK, PSMP Amsterdam, Instytut
Ksztatcenia Nauczycieli Kalisz, Instytut Psychoterapii Wroctaw, WOTUIW Wroctaw. Prowadzi szkolenia
specjalistyczne dla trenerdw i terapeutéw grupowych z zakresu konstruowania programow terapeutycznych i
psychoprofilaktycznych, prowadzenia terapii grupowej dla os6b uzaleznionych, wspotuzaleznionych i DDA

Zapraszamy na Studium Interwencji Kryzysowe;j -
edycja Jesien 2015

Cele programu:

Program Studium Interwencji Kryzysowej opracowywany
zostat przez zespdt ekspertdw w tej dziedzinie
i ukierunkowny zostat gtébwnie na podnoszenie
praktycznych umiejetnosci uczestnikéw. Program Studium
Interwencji Kryzysowej obejmuje wiedze teoretyczng oraz
praktyczne  ¢wiczenia @z zakresu prowadzenia
profesjonalnej interwenc;ji kryzysowe;j. Celem
Studium Interwencji Kryzysowej jest przygotowanie
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stuchaczy do udzielania pomocy osobom doswiadczajgcym probleméw psychicznych zwigzanych z
kryzysem rozwojowym (kryzysy matzenskie, rodzinne, zwigzane =z trudnosciami szkolnymi,
kryzysy adolescencyjne, kryzysy zawodowe, wieku $redniego, wieku podesziego i inne) lub z kryzysem
sytuacyjnym (doswiadczenia traumatyczne, utrata i zatoba, préby samobodjcze, kryzysy zwigzane z chorobg
psychiczng, somatyczng, inne). Absolwencji studium SIK uzyskuja kwalifikacje niezbedne do
prowadzenia interwencji kryzysowej i pracy terapeutycznej z osobami w sytuacji kryzysu, po
doswiadczeniach traumatycznych.

Studium Interwencji Kryzysowej DCP jest akredytowane przez Polskie Towarzystwo Interwencji
Kryzysowej. Udzial w szkoleniu stanowi spetnienie jednego z warunkéw ubiegania sie o certyfikat
interwenta kryzysowego PTIK.

Adresaci:

Adresatami Studium Interwencji Kryzysowej sg osoby zawodowo zajmujgce sie pomaganiem osobom
w kryzysie, odpowiedzialne za interwencje w sytuacji kryzyséw, wypadkéw i katastrof. Szczegdlnie
zapraszamy psychologéw, terapeutéw, pracownikéw stuzby zdrowia, pracownikéw instytucji pomocy
spotecznej, pracownikdéw stuzb ratowniczych, policjantéw (oddziaty prewencyjne), wychowawcow ulicznych
(streetworkerow) oraz studentoéw ostatnich lat studiéw kierunkéw: psychologia, pedagogika, resocjalizacja.

llos¢ godzin

Studium Interwencji Kryzysowej obejmuje 160 godzin dydaktycznych realizowanych w trakcie 8 zjazdéw
weekendowych (sobota, niedziela) odbywajgcych sie przewaznie raz w miesigcu.

MEN-owskie Swiadectwa ukonczenia Studium

Uczestnicy Studium po ukonczeniu catego cyklu szkoleniowego i zdaniu egzaminu otrzymuja
Swiadectwo ukonczenia Studium wydawane na podstawierozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki.
Program Studium jest zgodny ze standardami sekcji psychoterapii PTP, a uzyskane w ramach
Studium $wiadectwo moze byé wilaczone w poczet innych szkolen z zakresu psychoterapii,
realizowanych przez kandydatow na drodze uzyskania certyfikatu psychoterapeuty Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego. Wymogi formalne przystapienia do procedury uzyskiwania oraz
odnawiania waznosci certyfikatow psychoterapeuty i superwizora psychoterapii Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego okresla uchwata Zarzadu Gléwnego Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego z dnia 18 listopada 2009 r.

Zasady naboru na Studium

1. Dostarczy¢ do DCP do dnia 10.10.2015 Karte Zgtoszenie udziatu w Studium (do wyboru: wypeij Karte
zgtoszenia on-line (24h) na www.dcp.wroclaw.pl lub wyslij Karte Zgtoszenia na
e-mail: szkolenia@dcp.wroclaw.pl lub wyslij Karte Zgtoszenia na fax. (71) 361 60 35. Karta do pobrania
na www.dcp.wroclaw.pl).

2. Wptaci¢ na konto DCP oplate za Studium (do wyboru: 1, lub 2 raty).

3. O przyjeciu na Studium decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Optata za Studium

1lo$¢ rat Terminy wpfaty rat Kwota rat | Catkowity koszt
4 raty Rata 1: 10.09.2015 950 PLN 3800 PLN
Rata 2: 07.11.2015 950 PLN
Rata 3: 16.01.2016 950 PLN

Rata 4: 05.03.2016 950 PLN
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2 raty Rata 1: 10.09.2015 1700 PLN 3400 PLN
Rata 2: 16.01.2016 1700 PLN
1 rata 10.09.2015 3000 PLN 3000 PLN

Miejsce odbywania sie zaje¢

Zajecia odbywajg sie w nowoczesnych, komfortowych i klimatyzowanych salach dydaktycznych,
a uczestnicy Studium majg zapewnione przerwy kawowe (kawa, herbata, soki, ciastka — bez ograniczen)

Terminy zjazdow:
2015-10-10, 2015-10-11, 2015-11-07, 2015-11-08, 2015-12-12, 2015-12-13, 2016-01-16, 2016-01-17, 2016-
02-06, 2016-02-07, 2016-03-05, 2016-03-06, 2016-04-16, 2016-04-17, 2016-05-14, 2016-05-15

Szczego6towy harmonogram zjazdéw:

Zjazd |
Postepowanie z osobg przezywajaca kryzys. Umiejetnosci prowadzenia interwencji kryzysowe;.

1. Definicja kryzysu. Charakterystyka kryzysu.
2. Interwencja kryzysowa i jej modele.
3. Cechy os6b prowadzacych interwencje kryzysowa.
4. Podstawowe umiejetnosci prowadzenia interwencji kryzysowe;j.
5. Szecioetapowy model interwencji kryzysowe;.
6. Ocena natezenia kryzysu w interwencji kryzysowe;.
7. Ocena sposobu funkcjonowania klienta w interwenciji kryzysowe;.
8. System Oceny Selekcyjnej.
9. Kontakt z klientem w interwencji kryzysowe;.
10. Dziatanie w interwencji kryzysowe;.
11. Strategie prowadzenie interwencji kryzysowej przez telefon
12. Podstawowe reguty prowadzenia poradnictwa dla trudnych klientow.
13. Rdznice migedzy interwencjg kryzysowg a poradnictwem dtugoterminowym.
14. Stany transkryzysowe w terapi dtugoterminowej

Zjazd Il
Temat: Interwencja kryzysowa w kryzysie zagrozenia zycia - samobojstwa.

1. Zachowania samobdjcze — czynniki kliniczne, spoteczne, osobiste.
2. Cechy charakterystyczne oséb popetniajacych samobdjstwo. Syndrom presiucydalny.
3. Dynamizm samobdjstwa. Fazy procesu samobdjstwa.
4. Samobojstwa wsrdd dzieci i mtodziezy. Motywy samobéjstw mtodych ludzi.
5. Mity o samobgjstwie.
6.Analiza samobdjcow.
7.Samobdjstwo — znaki ostrzegawcze.
8.Formularz Oceny selekcyjnej w odniesieniu do problematyki zagrozenia zycia.
9.Pomoc psychologiczna dla os6b o sktonnosciach samobodjczych — poradnictwo w kryzysie.
10. Strategie interwencji wobec samobdjstwa.
11.Zapobieganie samobdjstwom — opracowywanie terapii prewencyjnych.
12.Stres i zatoba po samobdjstwie.
13.Spotkanie postinterwencyjne.
14.0Opieka nad osoba po probie samobojczej.
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15.0pieka nad rodzing samobdjcy. Wskazowki dla rodziny pogrgzonej w zatobie. Jak pomdc osobie
osieroconej?

Zjazd lll
Interwencja kryzysowa w sytuacji napasci i przemocy seksualnej.

1. Podstawowe zatozenia dotyczgce gwattu.
2. Mechanizmy gwattu: a) Mechanizmy psychospoteczne i kulturowe b) Czynniki spoteczne c) Czynniki
kulturowe d) Czynniki osobiste i psychologiczne.
3. Mity zwigzane z gwattem.
4. Uraz spowodowany gwattem.
5. Najistotniejsze zrédta wsparcia.
6. Krzywdzenie dzieci - definicje.
7. Czym jest wykorzystywanie seksualne.
8. Niespecyficzne objawy krzywdzenia dzieci.
9. Objawy wykorzystywania seksualnego.
10. Rozmowa z dzieckiem.
11. Interwencja, czyli jak pomdc dziecku?
12. Artykuty KPK dotyczgce wykorzystywania seksualnego.
13. Wzory pism procesowych.

Zjazd IV
Interwencja kryzysowa w sytuacji straty osobistej, Smierci, zatoby.

1. Charakterystyka kryzysu psychologicznego. Kryzys straty i zatoby.
2. Dynamika procesu zatoby w rodzinie.
3. Fazy procesu zatoby.
4. Reakcja na strate u osob dorostych i dzieci.
5. Objawy patologizaciji procesu zatoby. Zatoba o przebiegu nietypowym — czynniki ryzyka i mechanizmy
patologiczne.
6. Zatoba po $mierci samobojcze;j.
7. Zatoba po stracie nienarodzonego dziecka.
8. Model interwencji kryzysowej w sytuaciji straty i zatoby.
9. Kryzys zatoby u prowadzacego interwencje.
10. Zasady budowania kontaktu z dzieckiem w interwencji kryzysowej w sytuacji zatoby, straty.
11. Dziecko w sytuaciji straty rodzicow, rodzice w sytuacji straty dziecka.
12. Zasady prowadzenia debriefingu. Zastosowanie, cele, procedury.
13. Terapia patologicznego procesu zatoby
14. Kryzys nadchodzgcej Smierci w wyniku choroby — przekazywanie informacji osobie chore;.

Zjazd V
Interwencja kryzysowa w kryzysie uzaleznien

1. Charakterystyka uzaleznienia.
2. Metody diagnozy uzaleznien.
3. Portret psychologiczny osoby uzaleznionej
4. Skutki uzaleznienia od alkoholu.
5. Kobiety i alkohol.
6. Fazy uzaleznienia.
7. Mity zwigzane z alkoholizmem.
8. Zespoty zwigzane z uzywaniem i naduzywaniem alkoholu.
9. Mechanizmy psychologiczne w uzaleznieniu.
10. Specyfika polskiego lecznictwa.

11. Metoda interwencji wobec osoby uzaleznionej od alkoholu.
12. Interwencja w sytuacji, gdy ktos bliski naduzywa alkoholu - mozliwosci.
13. Problemowe picie a uzaleznienie.

14. Testy przesiewowe.
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15. Skuteczne pomaganie w problemach zwigzanych ze spozywaniem alkoholu.
16. Picie alkoholu o niskim poziomie ryzyka szkod.
17. Picie ryzykowne i szkodliwe — interwencja w kierunku ograniczania lub zaprzestania picia alkoholu.
18. Interwencja wobec 0s6b uzaleznionych od alkoholu.
19. Zasady prowadzenia rozmow z 0sobg uzalezniong.
20. Rozmowa z osoba tzw. wspotuzalezniong — zalecana strategia w pierwszym kontakcie.
21. Opis innych $rodkéw psychoaktywnych.
22. Skutki uzaleznienia od narkotykdw.
23. Rodzice miodych os6b zazywajgcych narkotyki/alkohol.
24. Pomoc dla rodzicow — jest jednoczesnie pomoca dla dzieci
25. Co robi¢ kiedy podejrzewasz dziecko o kontakt z narkotykami.

26. Zagrozenia zwigzane z internetem

Zjazd VI
Interwencja kryzysowa wobec ofiar przemocy

1. Czym jest przemoc
2. Rodzaje przemocy.
3. Przemoc jako zjawisko cykliczne.
4. Skutki przemocy u ofiar matoletnich i dorostych.
5. Kim jest sprawca.
6. Portret ofiary. Zjawisko wyuczonej bezradnosci.
7. Dynamika zjawiska przemocy domowe;j.
8. Zasady kontaktu z ofiarg przemocy.
9. Prawo a ofiary przemocy.
10. Procedura Niebieskiej Karty.
11. Budowanie strategii postepowania w sytuacji przemocy domowe;j.
12. Zasady kontaktu ze sprawcg przemocy.

Zjazd VII
Interwencja kryzysowa w sytuacjach katastrofy i porwania zaktadnikéw

1. Charakterystyka doswiadczenia traumatycznego.
2. Charakterystyka kryzyséw srodowiskowych, katastrof.
3. Portret psychologiczny ofiar wydarzen losowych.
4. Reakcje psychologiczne uczestnikow na kryzysy srodowiskowe i katastrofy.
5. Diagnoza ASD i PTSD.
6. Identyfikacja zasobéw radzenia sobie z sytuacjg kryzysowg oséb dotknietych katastrofa.
7. Cele interwencji kryzysowej w sytuacji katastrofy.

8. Selekcja poszkodowanych, metody szybkiej diagnozy gtebokosci uszkodzenia przez uraz.
9. Indywidualna i grupowa interwencja kryzysowa wobec ofiar kataklizmow i katastrof.
10. Zasady pomagania grupom i spotecznosciom.

11. Proces debriefingu i defusingu
12. Psychologia dynamiki napaddéw i porwan.

13. Reakcje wptywajace na podniesienie zagrozenia utraty zycia.

14. Techniki negocjacji ze sprawcg napadu lub porwania, strategie interwenc;ji kryzysowej w sytuacji napadu
lub porwania

Zjazd VI
Interwencja kryzysowa u ofiar mobbingu i agresji. Stres i wypalenie zawodowe u pracownikéw
interwencji kryzysowej.

1. Zjawisko mobbingu i jego charakterystyka:
a) objawy mobbingu;
b) mobbing a stres;
¢) mobbing a cechy organizaciji;
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d) formy mobbingu;
e) rodzaje mobbingu (poziomy, pionowy, pochyty);
f) typologia sprawcoéw;
g) fazy mobbingu (faza wczesna z fazg rozszerzania sie mobbingu; faza "stabilnego mobbingu", faza
zaawansowana);
h) postepowanie w przypadku mobbingu;
i) mobbing a prawo.
2. Zjawisko wypalenia zawodowego i jego charakterystyka — obraz wypalenia zawodowego i jego skutki dla
0s6b pracujgcych z ludzmi:
a) etapy wypalenia (etap "miesigc miodowy", przebudzenie, szorstko$¢, wypalenie petnoobjawowe,
odradzanie sig).
3. Przyczyny pojawienia si¢ syndromu wypalenia zawodowego:
a) czynniki indywidualne przyczyniajgce si¢ do wypalenia zawodowego;
b) czynniki interpersonalne przyczyniajgce sie do wypalenia zawodowego;
¢) czynniki organizacyjne przyczyniajgce sie do wypalenia zawodowego;
d) specyfika pracy z klientem;
€) wsparcie spoteczne a zapobieganie wypaleniu zawodowemu;
f) chroniczny stres.
4. Pracoholizm a wypalenie zawodowe:
a) uzaleznienie od pracy;
b) objawy zdrowotne w uzaleznieniu od pracy;
c) objawy wypalenia zawodowego (fizyczne, emocjonalne i behawioralne, rodzinne i spoteczne, zwigzane z
pracq);
d) poczucie braku kontroli;
e) negatywne myslenie;
f) utrata celu, sensu i energii;
g) wylgczanie sie z zycia spotecznego.
5. Stres w zawodach spotecznych:
a) definicje stresu (stresory, deprywacje, frustracje, sytuacje bolesne, sytuacje zagrozenia, sytuacje
konfliktowe);
b) fazy stresu biologicznego;
c) fazy stresu psychologicznego.
6. Wplyw osobowosci i temperamentu na funkcjonowanie w warunkach stresu:
a) oosbowos¢ a odpornosc;
b) zasoby osobiste;
€) uwaznosc;
d) asertywnos¢;
e) zdrowe zwigzki;
f) wszechstronnos$¢ i integracja;
g) wzor zachowania: typ A, typ B, typ C;
h) poczucie koherenciji;
i) objawy stresu na poziomie indywidualnym, interpersonalnym i na poziomie organizacji.
7. Czy stres jest potrzebny, czyli o pozytywnych stronach stresu.
8. Jak mozna zarzadzaé wtasnym stresem:
a) filozofia "work-life-balance";
b) etapy prewencyjnego zarzadzania stresem.
9. Wybrane techniki zarzadzania stresem.
10. Zarzagdzanie czasem i delegowanie zadan — zasada Eisenhowera.
11. Planowanie i wyznaczanie celéw metodg SMART.

Doswiadczeni trenerzy, wyktadowcy

Zajecia w Studium Interwencji Kryzysowej prowadzone sg przez doswiadczonych treneréw majgcych
w swoim dorobku prowadzenie dziesigtek warsztatow i szkolen w DCP, jak i szkolen na zamowienie
instytucji i firm. Nasi wykladowcy to certyfikowani psycholodzy i psychiatrzy, wieloletni praktycy
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terapii indywidualnej i terapii grupowej, pracownicy Uczelnii Wyzszych, pracownicy szpitali i przychodni
zdrowia.

Agnieszka Juszczyk - psycholog kliniczny, psychoterapeuta, certyfikowany interwent kryzysowy Polskiego
Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, superwizor i trener Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowe;j.
Prowadzi interwencje kryzysowg, psychoterapie indywidualna, grupowa, terapie rodzin i par, zajecia
psychoedukacyjne i szkolenia. W pracy terapeutycznej pracuje z klientami po doswiadczeniach
traumatycznych z zespotem ASD i PTSD, osobami z kryzysem suicydalnym, osobami po traumach
seksualnych. Specjalizuje sie w terapii zaburzen lekowych, depresyjnych, psychotycznych, psychoterapii
zaburzen seksualnych. Prowadzi sesje debriefingowe Critical Incident Stress Debriefing (CISD) dla
specjalistow zajmujgcych sie zawodowo ratownictwem i interwencjg kryzysowg oraz ofiar, grup dotknietych
kryzysem. Czionek Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, International Critical Incident Stress
Foundation (ICISF), International Association for Suicide Prevention (IASP). Pracuje w kilku Poradniach
Zdrowia Psychicznego. Jest biegtym sgdowy w zakresie psychologii klinicznej dzieci i dorostych oraz
seksuologii. Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Wroctawskim oraz studia podyplomowe w zakresie
Seksuologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W zakresie umiejetnosci
psychoterapeutycznych ksztatcita sie takze w Centrum Terapii Poznawczo-Behawioralnej w Warszawie,
Polskim Instytucie Ericksonowskim, Szkole Terapeutycznej Psychoterapia Systemowa Indywidualna i
Rodzinna WTTS (ukonczony kurs podstawowy i kurs zaawansowany), Studium metod pracy z ofiarami
przemocy seksualnej, ich rodzinami i opiekunami - Fundacja Dzieci Niczyje, Studium Opiniowania
Psychologiczno-Sgdowego - Fundacja Dzieci Niczyje, Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego w
Warszawie.

Agnieszka Tekiela - psychoterapeuta, pedagog, certyfikowany interwent kryzysowy Polskiego Towarzystwa
Interwencji Kryzysowej. Cztonek Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa Psychodynamicznego. Prowadzi interwencje kryzysowa, terapie
ofiar i sprawcéw przemocy psychicznej, fizycznej i seksualnej. Pracuje z osobami dotknietymi kryzysami
uzaleznien, kryzysami suicydalnymi, osobami po stracie oraz osobami z rodzin dysfunkcyjnych. Realizuje
grupy wsparcia, zajecia psychoedukacyjne i szkolenia dla specjalistow zajmujgcych sie interwencjg
kryzysowg oraz pomocg terapeutyczng. Doswiadczenie zawodowe zdobyta w Specjalistycznym Osrodku
Interwencji Kryzysowej, oraz jako koordynator w Osrodku Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych
Przestepstwem, w Osrodku Psychoterapii i Rozwoju Eidos. Umiejetnosci psychoterapeutyczne ksztatcita
m.in. w: Szkole Terapeutycznej Krakowskie Centrum Psychodynamiczne, Studium Socjoterapii i
Psychoterapii Mtodziezy przy Krakowskim Centrum Psychodynamicznym, Studium Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie - Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Natalia Wisniewska - psycholog, psychoterapeuta, certyfikowany specjalista terapii uzaleznien, czionek
PTP. Prowadzi terapie indywidualng i grupowa, zajecia psychoedukacyjne, treningi umiejetnosci, szkolenia.
Specjalizuje sie w pracy z osobami uzaleznionym i ich rodzinami oraz DDA. Pracuje indywidualnie z
osobami z zaburzeniami osobowosci, problemami zaburzen, lekowych, somatyzacyjnych. Doswiadczenie
zawodowe zdobywata pracujgc w Wojewodzkim Osrodku Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia we
Wroctawiu - Oddziat Dzienny, jako dyrektor merytoryczny Os$rodka Leczenia Uzaleznien HORIZON, w
Polskim Instytucie Szkolen i Psychoterapii, Zaktadzie Karnym nr 1 we Wroctawiu. Od 2005 prowadzi
prywatng praktyke psychoterapii. Ukonczyta psychologie o specjalizacji klinicznej dla dorostych na
Uniwersytecie Wroctawskim, Studium Terapii Uzaleznien w Instytucie Psychologii Zdrowia Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego w Warszawie oraz Szkote Psychoterapii w Osrodku Edukac;ji
Psychologicznej. Swoje umiejetnosci terapeutyczne rozwijata réwniez w Instytucie Psychoterapii we
Wroctawiu oraz w Instytucie Eriksonowskim, Centrum Terapii Krotkoterminowej, obecnie w trakcie studiow
doktoranckich. Regularnie superwizuje prace u superwizora PTP.

Joanna Szynka - psycholog, psychoterapeuta, certyfikowany specjalista terapii uzaleznien i
wspotuzaleznienia, certyfikowany trener warsztatu umiejetnosci psychospotecznych - rekomendacja |
stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, w trakcie zdobywania rekomendacji |l stopnia trenera
treningu interpersonalnego, nauczyciel kontraktowy. Prowadzi terapie indywidualng i grupowa, zajecia
psychoedukacyjne, treningi umiejetnosci, szkolenia. Specjalizuje sie w pracy z osobami uzaleznionymi,
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wspotuzaleznionymi i ich rodzinami oraz DDA. Pracuje indywidualnie z osobami z zaburzeniami osobowosci,
odzywania, problemami zaburzen depresyjnych, lekowych, somatyzacyjnych. Doswiadczenie zawodowe
zdobywata pracujac w Wojewddzkim Osrodku Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia we Wroctawiu -
Oddziat Dzienny, NZOZ , Centrum lkar”’, NZOZ Centrum Zdrowia Psychicznego AKMED, Zaktad Lecznictwa
Odwykowego w Czarnym Borze, Zaktad Karny nr 1 we Wroctawiu. Ukonczyta psychologie o specjalizacji
klinicznej dla dorostych na Uniwersytecie Wroctawskim, Studium Terapii Uzaleznien w Instytucie Psychologii
Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w Warszawie oraz Szkote Psychoterapii w Osrodku
Edukaciji Psychologicznej. Swoje umiejetnosci terapeutyczne rozwijata rowniez w Instytucie Psychoterapii we
Wroctawiu oraz Centrum Psychoterapii i Psychoedukacji PTPU — Szkota Treneréw.

Beata Oleksy - psychoterapeutka, trener | stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, certyfikowany
interwent kryzysowy Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, trener Polskiego Towarzystwa
Interwencji Kryzysowej. Cztonek Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego. Pracuje z osobami indywidualnymi - dzie¢mi,
mtodziezg, dorostymi, rodzinami w podejsciu psychodynamicznym. Specjalizuje sie w terapii zaburzenh
osobowosci, zaburzeh lekowych, depresyjnych, psychotycznych, psychosomatycznych, interwenc;ji
kryzysowej i terapii ofiar przemocy psychicznej, fizycznej i seksualnej. Ukonczyta pedagogike (specjalizacja:
poradnictwo i pedagogika opiekunczo-wychowawcza) a takze Studium Doktoranckie na Uniwersytecie
Wroctawskim , prowadzi zajecia dydaktyczne na uczelniach wyzszych m.in. na Uniwersytecie Wroctawskim,
w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej Edukacji. Doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc: w
Specjalistycznym Osrodku Interwencji Kryzysowej we Wroctawiu, Osrodku Psychoterapii i Rozwoju Eidos
oraz w Dolnoslaskim Centrum Psychoterapii. Umiejetnosci psychoterapeutyczne ksztatcita m.in. w: Studium
Socjoterapii i Psychoterapii Mtodziezy Krakowskie Centrum Psychodynamiczne, Szkota Psychoterapii
Krakowskie Centrum Psychodynamiczne, szkolenia terapeutyczne organizowane przez Panstwowg Agencje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Krakowskie Centrum Psychoterapii, Polski Instytut
Ericksonowski, Fundacje Dzieci Niczyje.

Zapraszamy na Studium
Asystent Rodziny
- edycja jesien 2015

Opis programu:

Program Studium Asystent Rodziny opracowany zostat przez zespo6t ekspertow w tej dziedzinie
i ukierunkowny jest gtéwnie na podnoszenie praktycznych umiejetnosci uczestnikow. Plan studiéw obejmuje
realizacje = przedmiotéw  ujetych w  bloki tematyczne, ktorych  celem jest uzyskanie
i pogtebienie wiedzy z zakresu: psychologii i pracy z rodzing, pedagogiki rodziny, psychologii rozwojowej
i wychowawczej, interwencji kryzysowej, mediacji rodzinnych, pracy socjalnej i pracy terapeutycznej z
rodzing, prawa rodzinnego, prawa administracyjnego, prawa karnego i cywilnego, regulacji prawnych w
zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, metodologii pracy asystenta rodziny, uprawnien i
etyki zawodowej asystenta rodziny. Celem Studium jest ksztatcenie przysztych asystentéw rodziny. Studium
asystenta Rodziny jest szkoleniem nadajgcym kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia funkgciji
Asystenta Rodziny.
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Adresaci:
Adresatami Studium Asystenta Rodziny sg osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz srednim, zainteresowane

praktycznym wykorzystaniem wiedzy dotyczacej zawodu Asystenta Rodziny. Adresatami stadium
moga by¢: absolwenci studiow magisterskich chcacy poszerzy¢ wiedze dotyczgcg zagadnien
rodziny, osoby z wyksztatceniem srednim, pracownicy socjalni, psychologowie, pedagodzy, osoby
pracujgce w charakterze asystentéw rodziny, osoby zajmujgce sie zawodowo pracg z osobami
zagrozonymi marginalizacjg spoteczng, pracownicy Urzedoéw Gmin, oraz inne osoby zainteresowane
pracag asystenta rodziny.

llos¢ godzin

Studium Asystenta Rodziny obejmuje 230 godzin dydaktycznych realizowanych w trakcie zjazdow
weekendowych (sobota, niedziela) odbywajgcych sie przewaznie raz w miesigcu.

MEN-owskie Swiadectwa ukonczenia Studium

Uczestnicy Studium po ukonczeniu catego cyklu szkoleniowego i zdaniu egzaminu otrzymujg Swiadectwo
ukonczenia Studium wydawane na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki. Program Studium
spetnia wymogi Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zgodnie z ustawg z dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny
ministra

i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 149, poz.887). Dolnoslgskie Centrum Psychoterapii decyzjg
otrzymato akredytacje na organizacje i realizacje profesjonalnego szkolenia kwalifikacyjnego dla

przysztych asystentéw rodziny, program merytoryczny, jak i kwalifikacje oséb prowadzgcych zajecia zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zasady

1.

naboru na Studium

Dostarczy¢ do DCP do dnia 3.10.2015 Karte Zgtoszenie udziatu w Studium (do wyboru: wypetnij
Karte zgtoszenia on-line (24h) na www.dcp.wroclaw.pl lub wys$lij Karte Zgtoszenia na
e-mail: szkolenia@dcp.wroclaw.pl lub wyslij Karte Zgtoszenia na fax. (71) 361 60 35.

Karta do pobrania na www.dcp.wroclaw.pl).

2. Wptaci¢ na konto DCP oplate za Studium (do wyboru: 1, lub 2 raty).

3. O przyjeciu na Studium decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Optata za Studium

 lo$¢ rat Terminy wpfaty rat Kwota rat | Catkowity koszt

4 raty Rata 1: 03.09.2014 1100 PLN 4400 PLN
Rata 2: 10.11.2014 1100 PLN
Rata 3: 17.01.2015 1100 PLN
Rata 4: 10.03.2015 1100 PLN

2 raty Rata 1: 18.09.2015 2000 PLN 4000 PLN
Rata 2: 17.01.2016 2000 PLN

1 rata 18.09.2014 3600 PLN 3600 PLN

Miejsce odbywania sie zaje¢

Zajecia

odbywajg sie w nowoczesnych, komfortowych i klimatyzowanych salach dydaktycznych,

a uczestnicy Studium majg zapewnione przerwy kawowe (kawa, herbata, soki, ciastka — bez ograniczen)

Terminy zjazdow:
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3-4.10.2015, 7-8.11.2015 , 5-6.12.2015 , 09-10.01.2015, 31-31.01.2016, 20-21.01.02 2016, 12-13.03.2016,
16-17.04.2016, 14-15. 05.2016, 11-12.06. 2016.

Szczegotowy harmonogram zjazdow:
ZJAZD |
TRENING INTERPERSONALNY (20H)

1. Analiza wtasnych mozliwosci i ograniczen w wykonywaniu zadan asystenta rodziny
« Eksperymentowanie z nowymi, bardziej korzystnymi sposobami kontaktu
« Rozwinigcie wtasnych umiejetnosci intra - i interpersonalnych
« Zwiekszenie skutecznosci radzenia sobie z emocjami
2. Trening interpersonalny dla przysztych asystentdw rodziny z elementami pracy wiasnej
« Lepsze poznanie wtasnych sposobéw reagowania na innych ludzi i tego jak inni reagujg na
nich
- Wzmacniania zasobdw osobistych i zewnetrznych
« Poglebienie swiadomosci wiasnych mysli, uczué¢ i zachowan

ZJAZD I
TRENING INTERPERSONALNY ( 10 H)
TRENING KOMUNIKACJI | MEDIACJI RODZINNYCH ( 10 H)

3. Prowadzenia rozmoéw z osobami chorymi i zagrozonymi na temat leczenia
a) Jak rozmawiac o trudnych tematach- techniki i éwiczenia
b) Dobra komunikacja poczatkiem wsparcia w rodzinie
4. Komunikacja interpersonalna w rodzinie
a) style komunikaciji
b) bariery w komunikac;ji
c) c¢Ewiczenia praktyczen rozwijajgce umiejetnosci prawidtowej komunikacji w rodzinie
5. Problematyka mediacji w rodzinie
a) Poszerzenie wiedzy o psychologii konfliktu
- Elementy psychologii konfliktu
«  Procedury i metody rozwigzywania konfliktéw — podobienstwa i réznice
- Strategie psychologiczne w rozwigzywaniu konfliktow
b) Zastosowanie mediaciji
« Wskazania do podjecia mediaciji
« Przeciwwskazania do podjecia mediacji
c) Przebieg mediacji
- Etapy mediacji i zadania mediatora w poszczegdlnych fazach
d) Praktyka umiejetnosci mediacyjnych w pracy z rodzing
- Zawieranie kontraktu mediacyjnego
»  Proces analizy i diagnozy konfliktu objetego mediacja
- Diagnoza sytuacji rodzinnej
« Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi w trakcie mediacji rodzinnych
« Metody i techniki w pracy mediatora rodzinnego

ZJAZD Il

PODSTAWOWE ZAGADNIENIA PRAWNE | ETYCZNE W PRACY ASYSTENTA RODZINY ( 10 H)
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6. Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego, administracyjnego, karnego, cywilnego, zabezpieczenia
spotecznego oraz prawa pracy.
a) Prawo rodzinne w pracy asystenta rodziny
» Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéra naktada na gminy
obowigzek udzielania pomocy rodzinom dysfunkcyjnym
b) Prawo administracyjne w pracy asystenta rodziny
¢ Prawo Asystenta rodziny do wgladu do dokumentéw zawierajgcych dane osobowe czionkéw
rodziny, niezbednych do prowadzenia pracy z rodzing.
* Prawo do wystepowania do wtasciwych organdéw wtadzy publicznej, organizacji oraz instytuciji
o udzielenie informacji, w tym zawierajgcych dane osobowe, niezbednych do udzielenia
pomocy rodzinie;
* Prawo do przedstawiania wtasciwym organom wiadzy publicznej, organizacjom oraz
instytucjom ocen i wnioskéw zmierzajgcych do zapewnienia skutecznej ochrony praw rodzin.
c) Prawo karne w pracy asystenta rodziny
* Prawidtowe dziatania Asystenta rodziny i zachowania niepozadane
d) Prawo cywilne w pracy asystenta rodziny
» Zakres odpowiedzialno$ci Asystenta rodziny
e) Prawo zabezpieczenia spotecznego w pracy asystenta rodziny
* Asystent rodziny korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
*  Whplyw stopnia trudnosci wykonywanych zadan w obrebie pracy z rodzinami na liczbe
rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace
e Brak upowaznienia do prowadzenia postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez
gmine i innych
f) Prawo pracy w pracy asystenta rodziny
* Osrodku Pomocy Spotecznej jako miejsce zatrudnienia asistenta rodzinnego oraz Kierownik
OPS, jako bezposredni przetozonym asystenta rodziny.
* Podstawowe zadanie asystenta rodziny- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich
sytuacji zyciowej:
- wuzyskaniu zatrudnienia,
- podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
- zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.
7. Regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
» Jak utatwi¢ rodzicom wypetnianie rdl spotecznych, aby rodzina mogta normalnie
funkcjonowaé
* Jak nie dopusci¢ do umieszczania dzieci poza rodzing w placéwkach lub rodzinach
zastepczych
8. Zadania i uprawnienia asystenta rodziny
* Pomoc wszechstronna rozpoczynajgca sie od podstawowych zagadnien: od pomocy w
codziennych obowigzkach domowych, uczeniu racjonalnego gospodarowania, zywienia,
sprzgtania i innych
9. Etyka pracy asystenta rodziny
* Przyktady zachowan, podejmowanych dziatah i motywéw tych dziatan w obszarze pracy
Asystenta Rodziny

MONITORING PRACY WLASNEJ ORAZ WSPOLPRACA Z PRACOWNIKIEM SOCJALNYM ( 10 H)

10. Superwizja pracy asystenta rodziny
a) Korzysci systemtycznych superwizji
b) Etyka i hygiena pracy z osobami przezywajgcymi kryzys
11. Monitorowania postepéw i okreslania etapéw pracy
a) Prowadzenie dokumentacji (dziennik wizyt w sSrodowisku i pracy z rodzing, plany pracy i pomocy
rodzinie oraz inne) oraz sporzgdzenie sprawozdania z zakresu powierzonych zadan.
b) Wspodtpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie podjetej pracy z rodzing i pomocy w
rozwigzywaniu jej probleméw.
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¢) Monitorowanie i wspieranie procesu zmian, wzmacnianie i pokazywanie rezultatéw witasnych
osiggnie¢, dalsze budowanie aktywnej postawy cztonkéw rodziny.

ZJAZD IV
STUDIUM ROZUMIENIA RODZINY ( 20 H)

12. Definicja rodziny, struktura rodziny, funkcje rodziny, potrzeby i problemy.
a) Podstawy systemowego rozumienia rodziny
- fazy cyklu zycia rodziny
« rodzina jako system- wspdlne zaleznosci miedzy nalezgcymi do niego osobami
b) stosowania oddziatywan systemowych w pracy z catg rodzing
» Praca nad Studium Przypadkéw
¢) Analiza struktury rodziny ( system rodzinny i jego podsystemy)
d) Charakterystyka funkcji rodziny
e) Charakterystyka potrzb rodziny
f) Najczestsze dysfunkcje rodziny- charakterystyka
13. Charakterystyka problemoéw rodziny:
a) Problematyka destrukcyjnych zachowan dziecka i rodzicow
- Problem patologii zachowan
- zachowania agresywne
- zachowania autoagresywne
- zachowania aspoteczne
- zachowania suicydalne
b) Problemtyka nieprawidtowych postaw rodzicielskich
- prawidtowe i nieprawidtowe postawy rodzicielskie
«  Woplyw postaw rodzicielskich na ksztattowanie sie zaburzen
c) Specyfika pracy z osobami doznajgcymi i stosujagcymi przemoc
- Motywacja sprawcy, jako podstawowy aspekt aktywnego uczestnictwa w programie
«  Opdr naszym sprzymierzenhcem — pozytywne aspekty pracy z oporem uczestnikéw,
- Domowy oprawca— kim sg sprawcy przemoc
«  Mezczyzna, kobieta - PLEC PRZEMOCY
« Udzielanie wsparcia ofiarom przemocy
d) Techniki pracy z przemocg w rodzinie i mechanizmy utrudniajgce wychodzenie z przemocy
- Warsztat ¢wiczeniowy z uwzglednieniem réznych technik pracy
e) Techniki edukacyjne zwiekszajace Swiadomosc¢ na temat przemocy - weryfikacja stereotypéw
spotecznych
a) Problemy wychowawcze
- Diagnoza fazy
» Diagnoza prognostyczna
b) Problemy w petnieniu rél spotecznych
« Role spoteczne dzieci z rodzin alkoholowych- studium przypadku
« Problem niedostosowanie
« Rozbudowana sie¢ spoteczna pomocg w walce z kryzysem
¢) Problem bezrobocia w rodzinie
« Aktywizacja bezrobotnych
- Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
d) Problematyka uzaleznien w rodzinie
«  Charakterystyka problemu, przeciwdziatanie i wsparcie w samodzielnym szukaniu pomocy
f) wykorzystywania wiedzy na temat funkcjonowania rodziny z problemem alkoholowym oraz oséb
uzaleznionych i wspétuzaleznionych
e) problematyka zaburzen psychicznych w rodzinie

ZJAZD V
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Analiza potrzeb i probleméw rodziny
probleméw destrukcyjnych zachowan dziecka i rodzicow

a)
b) nieprawidtowych postawy rodzicielskich
c) probleméw wychowawczych
d) probleméw w pehnieniu rél spotecznych, bezrobocia, uzaleznienia, choroby  psychicznej
e) specyfiki rodziny dotknietej réznymi dysfunkcjami

Sporzadzanie planu pracy z rodzing
a) analiza sytuacji rodziny z okresleniem zasobdéw rodziny oraz trudnosci
b) okreslenie celéw pracy zrodzing
c) sporzgdzenie planéw pracy zrodzing
d) monitoring i ewaluacja pracy z rodzing
14. Doskonalenie umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych rodziny
a) rozwdj umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stwarzajgcych trudnosci wychowawcze
b) rozwdj umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami w podejmowaniu rél spotecznych

ZJAZD VI

WPLYW SYTUACJI KRYZYSOWYCH W RODZINIE NA ROZWOJ DZIECKA ( 10 H)

1. Wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej, z uwzglednieniem
probleméw dotyczacych rozwoju dziecka i wptywu sytuacji kryzysowych w rodzinie na zachowanie i
rozwoj dziecka.
a) Podstawy pedagogiki rodziny
Polimorficznosé¢ i komplementarnosé badan nad wspétczesng rodzing
Rodzina jako grupa pierwotna a wychowanie
Rodzina jako instytucja wychowania naturalnego
* Préba pedagogicznej typologizacji rodzin
e Kultura pedagogiczna rodzicéw jako czynnik stymulacji rozwoju i wychowania miodego
pokolenia
b) Podstawy psychologii rozwojowej
* Zmiana a rozwoj, rodzaje zmian, periodyzacja ludzkiego zycia, - gtéwni przedstawiciele
psychologii rozwojowej
- Szczegdlne wiasciwosci okresu dziecinstwa - koncepcja L.Wygotskiego
- Teoria rozwoju poznawczego Jeana Piageta, asymilacja, akomodacja, fazy rozwoju
poznawczego
Koncepcje rozwoju moralnego J.Piageta i L.Kohlberga,
c) Podstawy psychologii wychowawczej
*  Wychowanie jako system wychowawczy okreslonej instytucji, np. szkoty, rodziny
* Wychowanie traktowane jako przebieg rozwoju wychowanka - jako ksztattowanie sie jego
psychiki
Wychowanie traktowane jako produkt, efekt oddziatywan wychowawczych.
* Proces wychowania
Psychologiczna problematika celu wychowawczego, sytuacji wychowawczych oraz

skutecznosci wychowania
d) Charakterystyka probleméw rozwoju dziecka oraz wptyw sytuacji kryzysowych w rodzinie na
zachowanie i rozwéj dziecka

« Poznanie podstaw psychologii cztowieka i funkcjonowania w stresie
«  Kryzysy rozwojowe dzieci i mtodziezy jako naturalne zjawisko, wigzgce sie z procesem
przemian, dokonujgcym sie w trakcie drogi zyciowej cztowieka Podstawowe kryzysy
sytuacyjne | ich wptyw na sfery rozwojowe dziecka

PRACA Z RODZINA Z PROBLEMEM CHOROBY LUB NIEPELNOSPARWNOSCI ( 10 H)
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15. Problematyka opieki nad niepetnosparwnym dzieckiem
a) Zadania i uprawnienia asystenta rodziny w tym dotyczgce wsparcia os6b niepetnosprawnych
b) Zagadnienia dotyczgce uprawnieh w zakresie wsparcia oséb niepetnosprawnych
16. Organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi i zaburzeniami
zachowania
a) charakterystyka probleméw emocjonalnych dzieci i mtodziezy
b) charakterystyka zaburzen zachowania dzieci i mtodziezy
c) formy i metody mozliwosci wspomagania rozwoju dzieci z problemami emocjonalnymi i
zaburzeniami zachowania

ZJAZD VI
INTERWENCJA KRYZYSOWA W RODZINIE ( 20 H)

a) Problematyka interwencji kryzysowej w rodzinie
- Ocena — diagnoza w interwenc;ji kryzysowej
b) Zdobycie podstaw wiedzy na temat modeli sytuacji kryzysowych
« Teorie i modele interwencji kryzysowej
c) Dynamika kryzysu w rodzinie, funkcjonowanie w kryzysie
- Cwiczenia praktyczne w prowadzenie interwencji kryzysowej w:
- kryzysie rozwojowym (kryzys matzenski, rodzinny, wieku $redniego)
- kryzysie zagrozenia zycia — samobojstwa
- kryzysie uzaleznien
d) 6-etapowy model interwencji kryzysowej w rodzinie
- Zasady prowadzenia, cele, éwiczenia praktyczne
e) Przebieg interwencji kryzysowej w rodzinie

ZJAZD Vil
INTERWENCJA KRYZYSOWA W RODZINIE ( 20 H)

a) Przebieg interwencji kryzysowej w rodzinie
« Narzedzia interwencyjne
«  Ocena sposobu funkcjonowania klienta w interwenciji kryzysowej, ¢wiczenia praktyczne
- System oceny selekcyjnej - Formularz Oceny Selekcyjnej, éwiczenia praktyczne
- Ocena natezenia kryzysu w interwencji kryzysowej, ¢wiczenia praktyczne

ZJAZD IX
STUDIUM PRACY Z RODZINA ( 20 H)

2. Przygotowanie do pracy z rodzing
a) Elementy ekonomii i organizacji gospodarstwa domowego

« Najczesciej praca z rodzing zaczyna sie od rozwigzywania jej problemoéw socjalnych.
Asystent rodziny podpowiada m. in., jak gospodarowa¢ pieniedzmi, zeby ich wystarczyto,
przekonuje, ze trzeba ptaci¢ czynsz i gotowac¢ dzieciom obiady.
- W dalszej kolejnosci rozwigzuje problemy i konflikty, ktére wystepujg w rodzinie. Bez ich
rozwigzania czesto trudno wyeliminowac¢ uzaleznienia, przemoc czy zaniedbywanie dzieci,
nie méwiac juz o statej pracy czy uzupetnianiu wyksztatcenia.
«  Oczywiscie, aby by¢ skutecznym asystent musi mie¢ dobry kontakt i zaufanie
podopiecznych. Dopiero wtedy jest mozliwe okreslenie dalszych ich potrzeb i perspektyw
oraz opracowanie planu pracy z rodzing (we wspotpracy z czitonkami rodziny i w konsultac;ji
z zespotem interdyscyplinarnym, okreslajagcym cel,
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- spodziewane efekty, zakres dziatanh oraz role wszystkich oséb).
3. Edukacja zdrowotna
a) Promocja zdrowia rodziny - orientacja na wartosci
b) Wartosci uniwersalne- cztiowiek jako jednos¢ psycho — fizyczna
¢) Zachowania zdrowotne w polskich rodzinach
d) Promocja zdrowia na réznych fazach cyklu zycia rodziny
4. Metodyka pracy asystenta
a) Udzielanie informacji o mozliwosciach korzystania z pomocy i ustug réoznych instytucji w
zaleznosci od potrzeb: swietlice, kluby zainteresowan, przychodnie i poradnie i inne
b) Pomoc rodzinie w rozszerzaniu kontaktow, poszukiwania nowych mozliwosci: osob czy instytuciji
5. Narzedzia i techniki pracy z rodzing
a) Postugiwanie sie podstawowymi technikami wykorzystywanymi w Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach
b) Tworzenie indywidualnych planéw pracy z rodzing: identyfikowanie celéw, motywowanie i
weryfikowanie

ZJAZD X
STUDIUM PRACY Z RODZINA (20 H)

1.Metody pracy z dzie¢mi i mtodziezg
a) Sesje z dzie€mi
Metody pracy z rodzicami
a) Sesje malzenskie i rodzinne
Projekt socjalny w pracy z rodzing

2.Zapewnienie dtugofalowosci oddziatywan i stabilizacji prowadzonego programu.
3.Budowanie lokalnej wspotpracy wielu instytucji i organizacji zajmujgcych sie pomocg srodowiskom
zmarginalizowanym.

4.0rganizacja czasu wolnego dzieci i miodziezy
5. Formy samorozwojowe, grupy réwiesnicze, kota zainteresowan- aktywne poszukiwanie form wsparcia i
rozwoju

6.Pielegnacja niemowlat i dzieci
7.Przygotowanie mtodych rodzicéw do prawidtowej opieki nad swoimi dzie¢mi
8.Motywowanie rodzicéw do zdobywania wiedzy z zakresu rozumienia potrzeb niemowlat i dzieci starszych

PRAKTYKI :

ZAPOZNANIE SIE Z SYSTEMEM FUNKCJONOWANIA INSTYTUCJI PROWADZACEJ PRACE
Z RODZINA, W FORMIE PRAKTYK W INSTYTUCJI (30h)

a) Pomoc w funkcjonowaniu rodziny w srodowisku lokalnym
- usamodzielnianie cztonkdéw rodziny w sprawnym funkcjonowaniu
b) Wspdtpraca asystenta z rodzinami oraz stuzbami wspierajgcymi rodzing
« zakres wspotpracy i formy wspoétdziatania
c) Praktyka umiejetnosci prowadzenia interwencji kryzysowej w rodzinie
- Etapy przeprowadzania interwencji kryzysowej
« Ro&zne sytuacje, jako podstawa do podjecia dziatan interwenc;ji kryzysowej
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Doswiadczeni trenerzy, wyktadowcy

Zajecia Studium prowadzone sg przez doswiadczonych treneréw majacych w swoim dorobku prowadzenie
wielu warsztatow i otwartych szkolen w DCP, jak i szkolen na zamdéwienie instytucji i firm. Nasi wykladowcy
to to biegli psycholodzy i seksuolodzy sgdowi, certyfikowani psycholodzy, wieloletni praktycy diagnozy
psychologicznej i terapii indywidualnej, pracownicy Uczelnii Wyzszych i sgdownictwa.

Agnieszka Juszczyk - psycholog kliniczny, psychoterapeuta systemowy, certyfikowany interwent kryzysowy
Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, superwizor i trener Polskiego Towarzystwa Interwencji
Kryzysowej. Prowadzi interwencje kryzysowa, psychoterapie systemowg indywidualng, grupowa, terapie
rodzin i par, zajecia psychoedukacyjne i szkolenia. Pracuje w ujeciu systemowym z rodzinami z
zaburzeniami psychotycznymi, zaburzeniami odzywiania, zaburzeniami psychosomatycznymi. Specjalizuje
sie w terapii zaburzeh lekowych, depresyjnych, psychotycznych, psychoterapii zaburzen seksualnych,
zaburzen ASD | PTSD. Prowadzi sesje debriefingowe Critical Incident Stress Debriefing (CISD) dla
specjalistow zajmujgcych sie zawodowo ratownictwem i interwencjg kryzysowg oraz ofiar, grup dotknietych
kryzysem. Czionek Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, International Critical Incident Stress
Foundation (ICISF), International Association for Suicide Prevention (IASP). Pracuje w kilku Poradniach
Zdrowia Psychicznego. Jest biegtym sgdowy w zakresie psychologii klinicznej dzieci i dorostych oraz
seksuologii. Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Wroctawskim oraz studia podyplomowe w zakresie
Seksuologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz w Centrum Medycznym Ksztatcenia
Podyplomowego w Warszawie. W zakresie umiejetnosci psychoterapeutycznych ksztatcita sie takze m.in. w:
Szkota Terapeutyczna Psychoterapii Systemowej Indywidualnej i Rodzinnej Wielkopolskiego Towarzystwa
Terapii Systemowej w Poznaniu (kurs podstawowy i kurs zaawansowany), Kurs Terapii Rodzin - Polski
Instytut Ericksonowski, Kurs Terapii Matzenstw i Par - Polski Instytut Ericksonowski, Szkota Psychoterapii
Centrum Terapii Poznawczo-Behawioralnej w Warszawie, Studium metod pracy z ofiarami przemocy
seksualnej, ich rodzinami i opiekunami - Fundacja Dzieci Niczyje, Studium Opiniowania Psychologiczno-
Sadowego - Fundacja Dzieci Niczyje, Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie, oraz
w ramach innych szkolen specjalistycznych z zakresu diagnozy i psychoterapii.

Joanna Szynka - psycholog, psychoterapeuta, certyfikowany specjalista terapii uzaleznien i
wspoétuzaleznienia, certyfikowany trener warsztatu umiejetnosci psychospotecznych - rekomendacja |
stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, w trakcie zdobywania rekomendacji |l stopnia trenera
treningu interpersonalnego, nauczyciel kontraktowy. Prowadzi terapie indywidualng i grupowa, zajecia
psychoedukacyjne, treningi umiejetnosci, szkolenia. Specjalizuje sie w pracy z osobami uzaleznionymi,
wspotuzaleznionymi i ich rodzinami oraz DDA. Pracuje indywidualnie z osobami z zaburzeniami osobowosci,
odzywania, problemami zaburzen depresyjnych, lekowych, somatyzacyjnych. Doswiadczenie zawodowe
zdobywata pracujac w Wojewddzkim Osrodku Terapii Uzaleznien i Wspodtuzaleznienia we Wroctawiu -
Oddziat Dzienny, NZOZ , Centrum lkar”’, NZOZ Centrum Zdrowia Psychicznego AKMED, Zaktad Lecznictwa
Odwykowego w Czarnym Borze, Zaktad Karny nr 1 we Wroctawiu. Ukonczyta psychologie o specjalizacji
klinicznej dla dorostych na Uniwersytecie Wroctawskim, Studium Terapii Uzaleznien w Instytucie Psychologii
Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w Warszawie oraz Szkote Psychoterapii w Osrodku
Edukaciji Psychologicznej. Swoje umiejetnosci terapeutyczne rozwijata réwniez w Instytucie Psychoterapii we
Wroctawiu  oraz  Centrum  Psychoterapii i Psychoedukacji PTPU — Szkota  Trenerdw.

Natalia Wisniewska - psycholog, psychoterapeuta, certyfikowany specjalista terapii uzaleznien, czionek
PTP. Prowadzi terapie indywidualng i grupowa, zajecia psychoedukacyjne, treningi umiejetnosci, szkolenia.
Specjalizuje sie w pracy z osobami uzaleznionym i ich rodzinami oraz DDA. Pracuje indywidualnie z
osobami z zaburzeniami osobowosci, problemami zaburzen, lekowych, somatyzacyjnych. Doswiadczenie
zawodowe zdobywata pracujgc w Wojewodzkim Osrodku Terapii Uzaleznien i Wspoétuzaleznienia we
Wroctawiu - Oddziat Dzienny, jako dyrektor merytoryczny Os$rodka Leczenia Uzaleznien HORIZON, w
Polskim Instytucie Szkolen i Psychoterapii, Zaktadzie Karnym nr 1 we Wroctawiu. Od 2005 prowadzi
prywatng praktyke psychoterapii. Ukonczyta psychologie o specjalizacji klinicznej dla dorostych na
Uniwersytecie Wroctawskim, Studium Terapii Uzaleznien w Instytucie Psychologii Zdrowia Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego w Warszawie oraz Szkote Psychoterapii w Osrodku Edukac;ji
Psychologicznej. Swoje umiejetnosci terapeutyczne rozwijata réwniez w Instytucie Psychoterapii we
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Wroctawiu oraz w Instytucie Eriksonowskim, Centrum Terapii Krotkoterminowej, obecnie w trakcie studiow
doktoranckich. Regularnie superwizuje prace u superwizora PTP.

Anna Szczepinska - psycholog, psychoterapeutka, certyfikowany interwent kryzysowy Polskiego
Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, trener Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej. Cztonek
Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Pracuje z
osobami indywidualnymi - mtodzieza, dorostymi, rodzinami w podejsciu psychodynamicznym. Specjalizuje
sie w terapii zaburzen osobowosci, zaburzen Iekowych, depresyjnych, psychotycznych,
psychosomatycznych, interwencji kryzysowej i terapii ofiar przemocy psychicznej, fizycznej i seksualne;j.
Wyksztatcenie psychologiczne zdobyta na Uniwersytecie Wroctawskim, Studium Doktoranckim na
Uniwersytecie Wroctawskim, Uniwersytecie w Heidelbergu w Niemczech. Absolwentka studiow
podyplomowych- doradztwo zawodowe, psychologiczno-pedagogiczne kompetencje nauczycielskie.
Umiejetnosci  psychoterapeutyczne  ksztatcita m.in. w: Miedzynarodowym Centrum  Terapii
Systemowej/Heidelberg , Szkole Psychoterapii Gestalt- Osrodek Edukacji Psychologicznej, Studium
Socjoterapii i Psychoterapii Mitodziezy Krakowskie Centrum Psychodynamiczne, Szkota Psychoterapii
Krakowskie Centrum Psychodynamiczne. Prowadzi szkolenia specjalistyczne dla treneréw i terapeutow
grupowych z zakresu socjoterapii dzieci i miodziezy, zastosowania terapii grupowej w pracy z dziecmi i
mitodziezg z zaburzeniami emocji i zachowania. Ksztatci terapeutow, pracownikéw socjalnych, interwentow
kryzysowych z zakresu pracy socjalnej i pracy terapeutycznej z klientem.

Aleksandra Patyk - psycholog, trener, terapeuta w nurcie Gestalt, doktorantka Studium Doktoranckiego
Historii Nauki i Kultury przy Instytucie Historii Nauki PAN w Warszawie. Certyfikowany interwent kryzysowy i
trener Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej. Ukonczyta trzyletni kurs z zakresu pomocy
psychologicznej i treningu grupowego w Osrodku Edukacji Psychologicznej we Wroctawiu, prowadzony
przez certyfikowanych superwizoréw i trenerow Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, gdzie réwniez
superwizuje wlasng prace terapeutyczng i trenerskg. Prowadzi szkolenia z zakresu interwencji kryzysowej,
postepowania z osobami dotknietymi doswiadczeniami traumatycznymi, diagnozy ASD i PTSD- dla
specjalistbw  interwencji  kryzysowej,  psychologéw, interwentéw, stuzb  medycznych, grup
interdyscyplinarnych, policjantéw. Diugoletni pracownik oswiaty i stuzby zdrowia. Realizowata projekty
dedykowane kadrom medycznym, pracownikom administracji jak i réwniez pracownikom urzedow i instytucji
posrednictwa pracy. Pracuje réwniez jako trener, coach (coaching psychologiczny i biznesowy) i doradca
zawodowy. Wyktadowca akademicki na Akademii Medycznej we Wroctawiu. Tematyka prowadzonych
przeze mnie, w wiekszosci autorskich warsztatow, dotyczy ksztattowania kompetencji spotecznych
(komunikacja, stres, asertywnos$c¢, rozwigzywanie konfliktow) zarzadzania zasobami ludzkimi i leadership,
autoprezentaciji, technik aktywizacji spotecznej i zawodowej, motywowania, aspektow relacji z klientami oraz
rozwoju osobistego. Jestem autorkg publikacji dotyczacych migedzy innymi jakosci zycia i mitosci partnerskie;.

Zapraszamy na
Studium HR 2015

Opis programu:

Program studium pozwala na zdobycie wiedzy
dotyczacej funkcji personalnej w organizacji oraz nabycie
umiejetnosci w zakresie: roli Dziatu HR w organizacji przy
tworzeniu strategii rozwoju, zdobycia wiedzy na temat
technik i narzedzi skutecznej rekrutacji; zwiekszenia efektywnosci rekrutacji i selekcji; poznania procesu adaptacji i
sposobu jej przeprowadzania w jak najskuteczniejszy sposéb; zdobycia wiedzy na temat roli i miejsca systemu ocen
pracownikow w odniesieniu do misji i strategii rozwoju firmy, zarzgdzania szkoleniami. Uczestnicy w praktyczny sposéb
rozwing swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie: podstaw prawa pracy, narzedzi identyfikacji i analizy potrzeb
szkoleniowych; metod stosowanych podczas szkolen; metodologii i narzedzi ewaluacji dziatan szkoleniowych; metod
rozwoju pracownikow jak coaching i mentoring, zarzgdzania rozwojem kompetencji pracownikéw oraz zarzadzania
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efektywnoscig pracownikow. Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej, w modutach 20-godzinnych (jeden zjazd
weekendowy). W trakcie zaje¢ wyktadowcy zaproszg uczestnikow Studium HR do usystematyzowania wiedzy przy
wykorzystaniu mini-wyktadéw i prezentacji, oraz rozwing praktyczne umiejetnosci uczestnikow dzieki ¢wiczeniom,
symulacjom i uczestnictwie w grach szkoleniowych. Celem szkolenia w ramach Studium HR jest przygotowanie do
podjecia pracy zawodowej profesjonalistéw zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, oraz wyposazenie
uczestnikdbw w najnowsze, praktyczne narzedzia w obszarze HR.

Adresaci:

Adresatami Studium sg osoby zainteresowane pracg w obszarze HR, osoby zawodowo zwigzane z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi, chcgce poszerzy¢ wtasne kompetencje i umiejetnosci zawodowe. Studium przeznaczone jest przede
wszystkim dla menedzeréw, pracownikéw dziatéw personalnych oraz innych obszaréw organizacji, wtascicieli firm,
doradcéw personalnych i psychologéw pracy, a takze innych oséb zainteresowanych obszarem HR.

llos¢ godzin

Studium HR obejmuje 160 godzin dydaktycznych realizowanych w trakcie zjazdéw weekendowych (sobota,
niedziela) odbywajgcych sie przewaznie raz w miesigcu.

MEN-owskie Swiadectwa ukonczenia Studium

Uczestnicy Studium po ukonczeniu catego cyklu szkoleniowego i zdaniu egzaminu otrzymujg Swiadectwo
ukonczenia Studium wydawane na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji i Nauki.

Zasady naboru na Studium

1. Dostarczy¢ do DCP Karte Zgtoszenie udziatu w Studium (do wyboru: wypetnij Karte zgtoszenia on-
line (24h) na www.dcp.wroclaw.pl lub wyslij Karte Zgtoszenia na
e-mail: szkolenia@dcp.wroclaw.pl lub wyslij Karte Zgtoszenia na fax. (71) 361 60 35.

Karta do pobrania na www.dcp.wroclaw.pl).

2. Wptaci¢ na konto DCP oplate za Studium (do wyboru: 1, lub 2 raty).
3. O przyjeciu na Studium decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Optata za Studium

 lo$¢ rat Terminy wpfaty rat Kwota rat | Catkowity koszt

4 raty Rata 1: 03.09.2015 950 PLN 3800 PLN
Rata 2: 07.11.2015 950 PLN
Rata 3: 09.01.2016 950 PLN
Rata 4: 05.03.2016 950 PLN

2 raty Rata 1: 03.09.2016 1700 PLN 3400 PLN
Rata 2: 09.01.2016 1700 PLN

1 rata 03.09.2015 3000 PLN 3000 PLN

Miejsce odbywania sie zaje¢

Zajecia odbywajg sie w nowoczesnych, komfortowych i klimatyzowanych salach dydaktycznych,
a uczestnicy Studium majg zapewnione przerwy kawowe (kawa, herbata, soki, ciastka — bez ograniczen)

Terminy zjazdow:
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3-4.10.2015, 7-8.11.2015 , 5-6.12.2015 , 09-10.01.2016, 06.-07.02.2016, 05-06.03 2016, 02-03.04.2016,
14-15.05.2016.

Szczegotowy harmonogram zjazdow:

Zjazd 1.
Temat: Rola dzialu HR w organizacji
Cele:
* Poznanie kluczowych obszaréw funkcjonowania dziatu personalnego w warunkach szybko zmieniajgce;j sie
rzeczywistosci biznesowej;
+ Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie roli Dziatu HR w organizacji przy tworzeniu strategii rozwoju.
Program:

1. Rola dziatu HR jako Partnera Biznesowego wewnatrz organizacji: model nowoczesnego dziatu HR w
praktyce przedsigbiorstwa, zdefiniowanie roli i zadan dziatu HR dla strategicznego zarzadzania zasobami
ludzkimi (funkcja kadrowa — umowy, wynagrodzenia, rekrutacyjna — rekrutacja, selekcja, adaptacja,
rozwojowa — szkolenia, sciezki karier, studia, dziatania rozwojowe, motywacyjna — wyjazdy integracyjne,
dodatki socjalne), rozumienie Firmy i przekladanie jej celéw na zadania HR-owe.

2. Kompetencje dziatu personalnego: stworzenie profilu pracownika dziatu personalnego.

3. Model tworzenia strategii zarzadzania zasobami ludzkimi: misja Firmy, preferowane wartosci i zasady jako
wytyczne do formutowania strategii personalnych, faza rozwoju organizacyjnego wg Greinera a strategie
personalne.

4. Realizacja strategii przedsigbiorstwa przy wsparciu dziatu HR: Analiza SWOT posiadanych zasobéw
ludzkich — szanse i zagrozenia wobec naszych mocnych i stabych stron w zakresie zasobéw ludzkich.

Zjazd 2.
Temat:Rekrutacja i selekcja pracownikow

Cele:
» Zdobycie wiedzy na temat technik i narzedzi skutecznej rekrutaciji;
» Zwiekszenie efektywnosci rekrutacji i selekcji;
» Budowanie atrakcyjnego wizerunku pracodawcy wsréd kandydatéw uczestniczacych w procesie rekrutacji i
selekdiji.
Program:
1. Zdefiniowanie podstawowych pojec: rekrutacja, selekcja, kompetencije.
2. Opis stanowiska pracy.

3. Profil idealnego kandydata i diagnozowanie kompetenc;ji kluczowych — na przyktadzie wybranego
stanowiska: zakres niezbednej wiedzy, kluczowe umiejetnosci operacyjne, wskazane predyspozycje
osobowosciowe.

4. Analiza CV
5. Wstepna telefoniczna weryfikacja kandydatéw na podstawie CV: modele pytan, struktura rozmowy,
korzysci z telefonicznej weryfikacji kandydatéw.

6. Organizacja spotkan z kandydatami: umawianie na spotkania, przygotowanie miejsca, przygotowanie
arkuszy — wywiady, zadania.

7. Spotkanie rekrutacyjne — rozmowa z kandydatem: pytania otwierajgce w trakcie rozmowy rekrutacyjnej,
analiza dotychczasowych osiaggnie¢ i doswiadczen, sprawdzanie umiejetnosci rozwigzywania problemow
specyficznych dla danej pracy/stanowiska w oparciu o rézne techniki zadawania pytan.

8. Budowanie pozytywnego wizerunku firmy.

9. Najczesciej popetniane btedy podczas rekrutacji i selekcji pracownikow.

Zjazd 3.
Temat: Adaptacja nowego pracownika

Cele:
* Poznanie procesu adaptacji i sposobu jej przeprowadzania w jak najskuteczniejszy sposob;
» Poznanie wptywu procesu adaptacji na funkcjonowanie catej organizacij;
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» Zwigkszenie efektywnosci nowych pracownikéw na stanowisku pracy.
Program:
1. Adaptacja jako proces: czym jest adaptacja i w jakim celu jg stosujemy?

2. Korzysci wynikajgce z adaptacji: wypracowanie i przedstawienie korzysci wynikajacych z prawidtowo
przeprowadzonego procesu adaptacji, zaréwno dla nowego pracownika, jak i dla organizaciji, ktéra go
zatrudnia.

3. Straty i negatywne konsekwencje wynikajace z braku procesu adaptacji: wypracowanie i przedstawienie
strat i negatywnych konsekwencji w wyniku braku procesu adaptacji w organizaciji i/lub nieprawidtowo
przeprowadzonego procesu wdrazania nowego pracownika, dla organizacji i pracownika.

4. Istota procesu adaptacji: co wptywa na proces adaptaciji, jakie czynniki warunkujg proces wdrozenia
nowego pracownika, narzedzia wykorzystywane w procesie adaptacji.

5. Planowanie procesu adaptacji: wypracowanie programu adaptacyjnego dla nowego pracownika,
przedstawienie struktury zadan adaptacyjnych i etapéw procesu adaptacji. Odpowiedzialnosé w procesie
adaptaciji: kto odpowiada za proces wdrazania nowego pracownika w organizacji, jakie informacje powinien
otrzymac nowo zatrudniony pracownik i kto powinien mu je przekaza¢

Zjazd 4.
Temat: Oceny pracownicze

Cele:
» Zdobycie wiedzy na temat roli i miejsca systemu ocen pracownikéw w odniesieniu do misji i strategii
rozwoju firmy;
+ Analiza najczesciej popetnianych btedéw podczas wdrazania systemu oraz sposoby ich unikania;
* Praktyczne poznanie cyklu ocen pracowniczych;
» Poznanie aspektéw natury psychologicznej w ocenianiu.
Program:

1. Analiza korzy$ci z wykorzystania systemu ocen dla organizacji, menedzeréw i pracownikow: czym jest
ocena pracownicza? Rola i miejsce systemu ocen w Swietle misji i strategii organizacji oraz systemu
zarzadzania personelem, korzysci ze stosowania systemu oraz mozliwe zagrozenia — przyktady
najczestszych btedoéw we wprowadzaniu i stosowaniu systemu.

2. Poznanie cyklu oceny pracowniczej: proces oceny, planowanie: ustalanie celéw i zadan, standardéw,
kryteriow oceny, ustalenie procedur, przeszkolenie oceniajgcych i ocenianych, przedstawienie kryteriéw
oceniania pracownikom, ocena, komunikowanie — rozmowa oceniajgca: omdéwienie wynikow oceny z
pracownikiem, wycigganie wnioskow na przysziosé.

3. Poznanie réznych metod oceny oraz probleméw natury psychologicznej przy ocenianiu ludzi: metody
oceny, potencjalne problemy zwigzane z ocenianiem pracownikéw.

4. Poznanie zasad efektywnej rozmowy oceniajgcej: metody rozmowy a kultura organizaciji, struktura
spotkania, umiejetnosci potrzebne do przeprowadzenia efektywnej rozmowy, dziatania po spotkaniu z
pracownikiem.

Zjazd 5.
Temat: Przeciwdziatanie mobbingowi

Cele:
» Zdobycie wiedzy na temat regulacji prawnych dotyczgacych mobbingu.
» Pozyskanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu rozpoznawania i odrézniania mobbingu od dyskryminacji i
konfliktu.
* Nabycie umiejetnosci z zakresu rozpoznawania sytuacji, ktére moga sprzyja¢ powstawaniu mobbingu w
miejscu pracy. « Przeglad orzecznictwa sgdowego.
» Poznanie sposobdéw przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.

1. Mobbing a dyskryminacja: przeglad definicji mobbingu (w tym definicja z Kodeksu Pracy); definicja
dyskryminaciji; roznice migdzy mobbingiem a dyskryminacjg. Spoteczno-organizacyjne przyczyny mobbingu.
2. Uczestnicy mobbingu: ofiara i mobber. Organizacja jako uczestnik mobbingu.

3. Zachowania mobbingowe: 45 zachowan wg. Leymana. Fazy mobbingu.

4. Przeglad orzecznictwa: analiza przypadkéw; przyktady rozstrzygnie¢ w polskich sadach.
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5. Od konfliktu do mobbingu: definicja konfliktu, jego zrodta i przyczyny oraz rodzaje sytuacji konfliktowych.
Konflikt a mobbing. Mediacja jako jeden ze sposobdw rozwigzywania konfliktow.
6. Jak przeciwdziata¢ mobbingowi w miejscu pracy: srodowisko pracy niesprzyjajgce mobbingowi;
wewnetrzna procedura antymobbingowa

Zjazd 6.
Podstawy Prawa Pracy

1. Stosunek pracy: zawieranie umoéw, rodzaje — krétka charakterystyka, podstawowe cechy uméw o prace,
informacja o warunkach zatrudnienia; umowy cywilnoprawne; akta osobowe — co powinny zawierac, jak
prowadzi¢, jak dtugo przechowywac; rozwigzanie umowy o prace — rodzaje rozwigzan uméw o prace +

ustawa z 13 marca 2003 o szczegodlnych warunkach rozwigzywania; Swiadectwo pracy (przepisy dotyczace

wydawania $wiadectw pracy).
2. Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia.
3. Czas pracy: normy i ogdlny wymiar czasu pracy; system i rozktad czasu pracy; praca w porze nocnej;
okresy odpoczynku; praca w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.
4. Urlopy pracownicze: urlop wypoczynkowy — w tym urlop na zadanie, urlop bezptatny.
5. Obowigzki pracodawcy i pracownika: obowigzki pracownika, odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow;
zakaz konkurencji; regulamin pracy; nagrody i kary; odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw.
6. Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem.
7. Ukfad zbiorowy pracy.
8. Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy.
9. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.
10. Przedawnienie roszczeh.

Zjazd 7.
Metody rozwoju pracownikéw

Cele:
» Zapoznanie uczestnikdw z narzedziami identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych;
* Poznanie metod stosowanych podczas szkolen; apoznanie z metodologig i narzedziami ewaluacji dziatan
szkoleniowych;
» Zapoznanie z metodg rozwoju pracownikdw: coaching i mentoring.
Program:

1. Szkolenia: rozpoznanie i analiza potrzeb szkoleniowych. Metody prowadzenia szkolen. Ewaluacja
procesow szkoleniowych. 2. Coaching: definiowanie coachingu; podstawowe umiejetnosci coachingowe,
instrumenty zasadnicze kazdego trenera. Rozwdj trenera. Podstawowe problemy coachingu — nowe
umiejetnosci: komunikacja, informacja zwrotna, prezentacja, konflikty intra- oraz interpersonailne,
oddziatywanie. Czynniki wywotujgce zmiane. Putapki i metody ich unikania.

3. Coaching w praktyce — zagadnienia organizacyjne: coaching dorywczy, outsourcing treneréw, coaching
prowadzony z wewnagtrz. Sesje coachingowe — zagadnienia natury logistycznej. Modele rozwojowe:
elastycznos$¢ doboru metod w organizacjach; coaching konwersacyjny i prowokatywny; metoda coachingowa
STEPPPA.

4. Pozostate narzedzia i rodzaje interwencji coachingowych: pytania; pytania bezkontekstowe; wirtualna 0$
czasu; metafory i symbole; opowiadanie historii.

5. Mentoring.

Zjazd 8.
Coaching

Cele:
» Poznanie coachingu jako narzedzia w zarzgadzaniu rozwojem kompetencji pracownikéw oraz zarzgdzaniu
efektywnoscig pracownikow.
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» Poznanie korzysci jakie moze przyniesé stosowanie coachingu dla przetozonego, pracownikdw i firmy.
» Zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi zasadami coachingu oraz barier w prawidtowym procesie
coachingu
* Poznanie i przetrenowanie sposoby prowadzenia rozmowy, sesji coachingowe;j
Program:

1. Wprowadzenie do coachingu: przedstawienie historii coachingu, oméwienie filozofii coachingu
2. Korzysci, jakie ptyng z coachingu dla pracownika i dla organizaciji
3. Charakterystyka réznic pomigdzy coachingiem a innymi metodami rozwoju
4. Standardy i kompetencje coacha. Etyka zawodowa coacha; podstawowe wyzwania i trudno$ci w pracy
coacha.

5. Rozwdj kompetencji coacha - prowadzenie coachingu, proces coachingu, narzedzia pracy coacha:
aktywne stuchanie, zamiana problemu na cel, smartowanie celéw, umiejetnos¢ zadawania pytan otwartych i
zamknietych.

6. Zaktocenia, jakie mogg pojawic sie podczas sesji
7. Prowadzenie coachingu - wyznaczanie celoéw i planu dziatania; monitorowanie postepéw; ocena
rezultatow poszczegolnych spotkan i procesu coachingu. Trening umiejetnosci.

8. Doskonalenie kompetencji coacha - zajecia praktyczne skoncentrowane na rozwijaniu warsztatu coacha
poprzez wymiang doswiadczen, ¢wiczenie technik i uczenie sie korzystania z narzedzi.

Doswiadczeni trenerzy, wyktadowcy

Wyktadowcy Studium HR to doswiadczeni praktycy o ugruntowanej pozycji w swoim $rodowisku
zawodowym. Sg wsrdd nich trenerzy i eksperci w takich dziedzinach, jak zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
HR, psychologia, marketing i sprzedaz, finanse, zarzgdzanie, coaching.

Anna Szczepinska - psycholog, psychoterapeutka, certyfikowany interwent kryzysowy Polskiego
Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, trener Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej. Cztonek
Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Pracuje z
osobami indywidualnymi - mtodzieza, dorostymi, rodzinami w podejsciu psychodynamicznym. Specjalizuje
sie w terapii zaburzen osobowosci, zaburzen Igkowych, depresyjnych, psychotycznych,
psychosomatycznych, interwencji kryzysowej i terapii ofiar przemocy psychicznej, fizycznej i seksualne;j.
Wyksztatcenie psychologiczne zdobyta na Uniwersytecie Wroctawskim, Studium Doktoranckim na
Uniwersytecie Wroctawskim, Uniwersytecie w Heidelbergu w Niemczech. Absolwentka studiow
podyplomowych- doradztwo zawodowe, psychologiczno-pedagogiczne kompetencje nauczycielskie.
Umiejetnosci  psychoterapeutyczne  ksztatcita m.in. w: Miedzynarodowym Centrum  Terapii
Systemowej/Heidelberg , Szkole Psychoterapii Gestalt- Osrodek Edukacji Psychologicznej, Studium
Socjoterapii i Psychoterapii Mtodziezy Krakowskie Centrum Psychodynamiczne, Szkota Psychoterapii
Krakowskie Centrum Psychodynamiczne. Prowadzi szkolenia specjalistyczne dla treneréw i terapeutow
grupowych z zakresu socjoterapii dzieci i miodziezy, zastosowania terapii grupowej w pracy z dziecmi i
mitodziezg z zaburzeniami emocji i zachowania. Ksztalci terapeutéw, pracownikéw socjalnych, interwentow
kryzysowych z zakresu pracy socjalnej i pracy terapeutycznej z klientem.

Aleksandra Patyk - psycholog, trener, terapeuta w nurcie Gestalt, doktorantka Studium Doktoranckiego
Historii Nauki i Kultury przy Instytucie Historii Nauki PAN w Warszawie. Certyfikowany interwent kryzysowy i
trener Polskiego Towarzystwa Interwencji Kryzysowej. Ukonczyta trzyletni kurs z zakresu pomocy
psychologicznej i treningu grupowego w Osrodku Edukacji Psychologicznej we Wroctawiu, prowadzony
przez certyfikowanych superwizoréw i trenerow Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, gdzie réwniez
superwizuje wlasng prace terapeutyczng i trenerskg. Prowadzi szkolenia z zakresu interwencji kryzysowej,
postepowania z osobami dotknietymi doswiadczeniami traumatycznymi, diagnozy ASD i PTSD- dla
specjalistbw  interwencji  kryzysowej,  psychologéw, interwentéw, stuzb  medycznych, grup
interdyscyplinarnych, policjantéw. Diugoletni pracownik oswiaty i stuzby zdrowia. Realizowata projekty
dedykowane kadrom medycznym, pracownikom administracji jak i réwniez pracownikom urzedow i instytucji
posrednictwa pracy. Pracuje réwniez jako trener, coach (coaching psychologiczny i biznesowy) i doradca
zawodowy. Wyktadowca akademicki na Akademii Medycznej we Wroctawiu. Tematyka prowadzonych
przeze mnie, w wiekszosci autorskich warsztatow, dotyczy ksztattowania kompetencji spotecznych
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(komunikacja, stres, asertywnos$¢, rozwigzywanie konfliktéw) zarzadzania zasobami ludzkimi i leadership,
autoprezentacji, technik aktywizacji spotecznej i zawodowej, motywowania, aspektéw relacji z klientami oraz
rozwoju osobistego. Jestem autorkg publikacji dotyczacych miedzy innymi jakos$ci zycia i mitosci partnerskie;j.

Anna Grzelak-Zalewska - psycholog, certyfikowany trener warsztatu umiejetnosci psychospotecznych-
rekomendacja | stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, certyfikowany coach, konsultant.
Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego na kierunku psychologia - specjalizacja psychologia kliniczna.
Cztonek Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz Polskiego Stowarzyszenia Zarzgdzania Kadrami.
Specjalizuje sie w metodologii pomiaru i doskonalenia kompetencji spotecznych waznych w pracy
zawodowej, w tym metodyce coachingu umiejetnosci interpersonalnych. Twérca programoéw szkoleniowych i
dydaktycznych. Ukonczyta Studia Podyplomowe Menadzerskie Zarzgdzanie Pracg na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu na Wydziale Zarzgdania, Informatyki i Finansow. Certyfikowany trener ITC
International Training Centre. Doswiadczenie zawodowe: pracuje jako trener warsztatéw psychologicznych,
treningdw interpersonalnych, szkolen w zakresie Human Resource Management , Development, prowadzi
coaching psychologiczny indywidualny i grupowy. Prowadzi szkolenia dla kadry menadzerskiej wielu
wiodgcych firm, prowadzi szkolenia wewnetrzne firm, jest odpowiedzialna za indywidualny rozwoj zawodowy
i podnoszenie kompetencji pracownikow. Od wielu lat prowadzi szkolenia w ramach projektéw EFS dla
instytucji pomocy spotecznej, psychologéw, pedagogéw, terapeutdw w zakresie zarzgdzania zespotem,
budowania zespotu teambuilding, umiejetnosci menadzerskich, umiejetnosci interpersonalnych -
komunikacja, asertywnos$é, zarzgdzanie czasem, zarzgdzanie celami, zarzgdzanie wtanym rozwojem;
negocjacje i techniki sprzedazowe, mediacje. Specjalizuje si¢ w prowadzeniu warsztatéw i szkoleh z zakresu
treningu autogennego, technik relaksacyjnych i wizualizacyjnych w pracy z klientem, warsztatéw radzenia
sobie ze stresem. Prowadzi szkolenia specjalistyczne dla treneréw i terapeutéw grupowych z zakresu pracy
Z grupg, rozumienia procesu grupowego, konstruktywnego rozwigzywania kryzysow indywidualnych i
grupowych, treningu interpersonalnego, oraz podstaw terapii grupowe;j.

Zapisy na wszystkie szkolenia organizowane przez
Dolnoslgskie Centrum Psychoterapii

Mozna zapisa¢ sie w nastepujacy sposob:

1) On-line - prosimy o wypetnienie formularza on-line na stronie
www.dcp.wroclaw.pl w zaktadce danego szkolenia (preferowany)

2) Fax - prosimy o czytelne wypetnienie Karty zgtoszenia uczestnictwa w
szkoleniu, ktora znajduje sie na naszej stronie internetowej (w formacie
WORD lub PDF) i przestanie do DCP faxem: +48 (71) 332 36 70; +48 (71)
361 60 35

3) E-mail - prosimy o czytelne wypetnienie Karty zgtoszenia uczestnictwa w
szkoleniu, ktora znajduje sie na naszej stronie internetowej (w formacie
WORD) i przestanie do DCP e-mailem: szkolenia@dcp.wroclaw.pl




