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Szanowni Panstwo,

Aktywna polityka spoteczna oparta na czynnym zaangazowaniu stuzb spotecznych w rozwigzywanie
probleméw spotecznych polega w znacznej mierze na budowaniu odpowiednich strategii i programow
socjalnych zapobiegajacych powstawaniu trudnych sytuacji, a w przypadku ich wystapienia, pomoc W
usamodzielnieniu.

Dziatania Fundacji In Posterum ogniskuja si¢ m.in. na poszukiwaniu nowych instrumentow i narzedzi
wspomagajacych proces wsparcia, aktywizadji spoteczno-zawodowej klientow pomocy spotecznej oraz
kadry publicznych stuzb spofecznych.

Fundacja In Posterum realizuje projekt JIntegracja przez Inspiracje. Pozaformalne metody edukaciji
narzedziem wyréwnywania szans mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym” w ramach Programu
Erasmus+. Projekt jest przedsiewzigciem edukacyjnym o charakterze ponadnarodowym skierowanym do
pracownikéw publicznych stuzb pomocowych: pracownikéw socjalnych, asystentéw rodziny i kuratorow
sadowych. Powinien przyczynic sig¢ do zwigkszenia zasiegu oddziatywania aktywnej polityki spotecznej.

Zaplanowane w ramach projektu badania spoteczne winny zaowocowaé rzetelng diagnoza uwarunkowan
efektywnego wspierania ludzi miodych, ktora stanie sie podstawg do zaprojektowania narzedzi
dostosowanych do specyficznych potrzeb i probleméw z jakimi spotykajg si¢ Panstwo w codziennej pracy.
Bezptatne szkolenia z zakresu stosowania metod edukacji pozaformalnej w pracy z miodymi ludZmi
pozwola na podniesienie profesjonalnych kwalifikacji, a zaplanowane wizyty studyjne stanowig dla Panstwa
unikalng szanse poznania metod i sposobow pracy stosowanych w krajach partnerow projektu - Hiszpanii i
Niemczech oraz zwiekszenia umiejetnosci jezykowych.

Serdecznie zachecam do nawigzania wspétpracy z Fundacjg In Posterum. Panstwa udziat pozwoli na
wszechstronng i réznorodng wymiane doéwiadczen w zakresie pracy z mtodzieza zagrozong wykluczeniem
spotecznym w $rodowisku lokalnym. Powinien sig rowniez przyczyni¢ do skutecznego wdrozenia
innowacyjnych narzedzi w Panstwa pracy, bardzo istotnych w kontekscie nowych wyzwan pracy socjalnej.
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