(pieczgc osrodka pomocy
spotecznej)

Data zawarcia kontraktu
socjalnego

KONTRAKT SOCJALNY

CZESCIB

USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO
w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu
(dotyczy osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa w art.
49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

I. Strony kontraktu socjalnego

1. Dane osoby zawierajacej kontrakt socjalny

1 |Nazwisko

2 |Imig

3 | Adres zamieszkania /pobytu

4 | Numer PESEL lub
nazwa i numer
dokumentu tozsamosci
w przypadku braku
numeru PESEL

2. Dane pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Nazwisko

Imi¢

Nr telefonu kontaktowego




II. Ocena sytuacji zyciowej osoby bezrobotne;j
1. Przyczyny aktualnej sytuacji zyciowej 0Soby bezrobotnej .........cccceeveeviiinniennninnn.

2. Mozliwosci osoby bezrobotnej oraz mozliwosci wystepujace w  Srodowisku
pozwalajace na wzmocnienie aktywnos$ci i samodzielno$ci lub przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu

3. Ograniczenia wystepujace po stronie osoby bezrobotnej Iub bariery w srodowisku
powodujace trudnosci we wzmocnieniu aktywnos$ci 1 samodzielnosci lub
w przeciwdziataniu wykluczeniu spolecznemu ...,



4. Od kiedy jest osoba bezrobotna i jakie byly podejmowane dziatania przeciwdziatajace
tej sytuacji oraz wzmacniajace aktywnos$¢ i1 samodzielnos¢ zyciowa, zawodowa lub
przeciwdziatajace wykluczeniu spolecznemu .............oociiiiiiiiiiiiiiiiiee



7. Cele, ktore ma osiagna¢ osoba, aby wzmocni¢ aktywnos$¢ i samodzielno$¢ zyciowa,
zawodowa lub przeciwdziata¢ wykluczeniu spoiecznemu
7.1 cel lub cele glowne"... )
7.2 cele szczegdtowe i przew1dywane efekty d21a1an1a a)

YW odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujacej trudna sytuacje zyciowa z uwzglednieniem
indywidualnych cech osoby podpisujacej kontrakt socjalny.



II. W celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielno$ci zyciowej, zawodowej lub przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu strony podejmuja
nastgpujace dziatania, w tym takze finansowane z roznych zrodet

Pani/Pan

Pracownik socjalny

L{ o w terminie | 2 . ) w terminie
Dziatanie

(imig¢ i nazwisko)
dziatanie?

) W odniesieniu do celéw okreslonych w pkt 11 .7. lit. a — f.






IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego stronom
przystuguje prawo do wystapienia do kierownika os$rodka pomocy spotecznej
o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

V. Ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym nastapi w

VI. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim
dziatan, uzgodni¢ konieczno$¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych §wiadczen, w tym pomocy
pienigznej, korespondenc;ji i
1100037 o] | RSP SUURPPPRR

VIII. Osoba bezrobotna zawierajaca kontrakt socjalny zostala zapoznana z trescig art. 11 ust.
2 oraz art. 109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2009 r. Nr 175,
poz. 1362, z p6zn. zm.).

IX. Kontrakt socjalny zostat sporzadzony w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

(datai podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
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