Dz.U.2012.712 z dnia 2012.06.22

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ»

z dnia 8 czerwca 2012 r.

w sprawie rodzinnego wywiadu sSrodowiskowego

Na podstawie art. 107 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pdzn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposob przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego, zwanego dalej
"wywiadem";

2) wzor kwestionariusza wywiadu;
3) wzor o§wiadczenia o stanie majatkowym,;
4) wzdr legitymacji pracownika socjalnego.

§ 2.
1. Wywiad przeprowadza si¢ w terminie 14 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o
koniecznosci jego przeprowadzenia.

2. W sprawach niecierpiacych zwtoki, wymagajacych pilnej interwencji pracownika
socjalnego osrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie, wywiad
przeprowadza si¢ niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
powzigcia wiadomosci o potrzebie przyznania §wiadczenia z pomocy spotecznej, zwanego
dalej "$wiadczeniem".

3. Wywiad przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny albo w miejscu ich
pobytu, w dniach roboczych, w godzinach pracy osrodka pomocy spotecznej lub
powiatowego centrum pomocy rodzinie albo w innym terminie uzgodnionym z osoba lub
rodzina, za zgoda kierownika jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;.

4. Pracownik socjalny, przeprowadzajac wywiad, bierze pod uwage indywidualne cechy,
sytuacje osobista, rodzinna, dochodowa 1 majatkowa osoby samotnie gospodarujacej lub osob
w rodzinie, mogace mie¢ wplyw na rodzaj i zakres przyznawanej im pomocy.

5. Na podstawie przeprowadzonego wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy i oceny
sytuacji danej osoby lub rodziny i formutuje wnioski z niej wynikajace, stanowiace podstawe
planowania pomocy.



6. Wzor kwestionariusza wywiadu jest okreslony w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Pracownik socjalny informuje osobg lub rodzing o obowiazkach okreslonych w art. 109
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zwanej dalej "ustawa".

§ 4. W przypadku gdy o przyznanie $wiadczenia ubiega si¢ osoba, do ktorej maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z2011 r. Nr 231, poz. 1375), i nie mozna, ze wzgledu na stan jej zdrowia, uzyskac
podczas wywiadu wymaganych informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w art. 107 ust.
5b ustawy, pracownik socjalny odnotowuje ten fakt w kwestionariuszu wywiadu.

§ 5. W przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie S$wiadczenia przebywa w
podmiocie leczniczym, w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185, poz.
1092), kierownik osrodka pomocy spotecznej, zwany dalej "kierownikiem osrodka", zwraca
si¢ do kierownika podmiotu leczniczego o przeprowadzenie wywiadu przez pracownika
socjalnego zatrudnionego w tym podmiocie albo o umozliwienie przeprowadzenia wywiadu
przez pracownika socjalnego osrodka pomocy spoteczne;j.

§ 6. W przypadku gdy osoba, o ktorej mowa w art. 103 ustawy, ma miejsce zamieszkania w
innej gminie niz osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie Swiadczenia, kierownik osrodka moze
zwrdcic sig o przeprowadzenie wywiadu do kierownika osrodka wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby, o ktorej mowa w art. 103 ustawy.

§ 7. W przypadku gdy osoba, u ktérej ma by¢ przeprowadzona cze¢s¢ IV wywiadu
(aktualizacja wywiadu), przebywa w domu pomocy spotecznej, wywiad moze przeprowadzi¢
pracownik socjalny tego domu.

§ 8. W przypadku ustalania sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej 0sob lub
rodzin, poszkodowanych w wyniku sytuacji kryzysowej wystepujacej na skalg masowa, a
takze klgski zywiotowej badz zdarzenia losowego, pracownik socjalny przeprowadzajacy
wywiad wypetnia czg¢$¢ VII kwestionariusza wywiadu.

§ 9. W przypadku oséb i rodzin, o ktorych mowa w § 8, ktorych dokumenty niezbedne do
ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej ulegly zniszczeniu,
pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad ustala niezbedne informacje na podstawie
oswiadczenia tych osob.

§ 10.

1. W aktach sprawy zamiast oryginatlow mozna pozostawi¢ kopie dokumentow, o ktérych
mowa w art. 107 ust. 5b ustawy, poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez
pracownika socjalnego przeprowadzajacego wywiad.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ sktadane rowniez w wersji elektroniczne;.

§ 11. Wzor oswiadczenia o stanie majatkowym jest okre§lony w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia.



§ 12.

1. Pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad okazuje legitymacj¢ pracownika
socjalnego.

2. Wzor legitymacji pracownika socjalnego jest okreslony w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 13. Druki kwestionariusza wywiadu sporzadzone wedlug wzoru okre§lonego na podstawie

dotychczasowych przepisdéw moga by¢ stosowane do czasu wyczerpania nakladu, nie dtuzej
jednak niz do dnia 30 czerwca 2013 r.

§ 14. Legitymacja pracownika socjalnego wydana przed dniem wejScia w zycie
rozporzadzenia zachowuje wazno$¢ do dnia uptywu jej waznosci.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”

WZOr

Y Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej -
zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 20009 r.
Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr
40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842 i Nr 217, poz. 1427, z 2011 r. Nr 81,
poz. 440, Nr 106, poz. 622 i Nr 149, poz. 887 oraz z 2012 r. poz. 579.

' Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2011 r. w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego (Dz. U. Nr 27, poz. 138), ktdre traci moc z dniem 2 lipca 2012 r. na
podstawie art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o ograniczaniu barier
administracyjnych dla obywateli 1 przedsigbiorcow (Dz. U. Nr 106, poz. 622, Nr 131,
poz. 764, Nr 133, poz. 767 i Nr 187, poz. 1110).

ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1
WZOR
KWESTIONARIUSZ RODZINNEGO WYWIADU SRODOWISKOWEGO



WZOr

wzOr

ZALACZNIK Nr 2
WZOR
OSWIADCZENIE O STANIE MAJATKOWYM?"

ZALACZNIK Nr 3
WZOR
LEGITYMACJA PRACOWNIKA SOCJALNEGO
OPIS LEGITYMACJI PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Legitymacja ma formg 4-stronicowego dokumentu tekturowego, o gramaturze 200 g, o
wymiarach 148x103 mm, w kolorze jasnozielonym. Strona pierwsza zawiera pieczgc
jednostki  wydajacej oraz centralnie umieszczony napis "LEGITYMACJA
PRACOWNIKA SOCJALNEGO nr ....". Numer legitymacji jest kolejnym numerem w
jednostce wydajacej. Strona druga zawiera miejsce na zdjecie o wymiarach 32x43 mm,
dane identyfikacyjne pracownika socjalnego i jego podpis, napis "jest pracownikiem
socjalnym" oraz nazw¢ pracodawcy wraz z miejscowoscia. Strona trzecia zawiera napis
informujacy o uprawnieniu do  przeprowadzania rodzinnych wywiadow
srodowiskowych, dat¢ i podpis osoby wydajacej oraz informacj¢ o terminie waznos$ci
legitymacji. Strona czwarta zawiera tre$¢ art. 105 ust. 1 i art. 121 ust. 1 1 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pdzn.
zm.) o uprawnieniach przystugujacych pracownikowi socjalnemu. Napisy na
wszystkich stronach sa otoczone ramka o wymiarach 95x65 mm. Napisy oraz ramka sa
w kolorze czarnym.



