Dz.U.1989.11.63 z dnia 1989.03.06

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 1 kwietnia 1985 r.

w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru
emerytur i rent.

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1-3 1 5 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. 0 zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i
270 oraz z 1986 1. Nr 1, poz. 1) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Podstawg wymiaru emerytur i rent, zwang dalej "podstawa wymiaru", ustala si¢ od
wynagrodzenia z tytutu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, z uwzglednieniem
wyplaconych zamiast tego wynagrodzenia §wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 2.' Przy ustalaniu okresu ostatnich 4 kwartatéw kalendarzowych albo kolejnych 3 lat
kalendarzowych, z ktorych wynagrodzenie przyjmuje si¢ do obliczenia podstawy wymiaru, z
uwzglednieniem § 9 ust. 1, przyjmuje si¢ kwartaty lub lata kalendarzowe nastgpujace
bezposrednio po sobie, chociazby w niektorych z tych kwartatow lub lat albo w czesci z nich
pracownik nie osiagal wynagrodzenia lub nie byl zatrudniony.

§ 3.

1. Jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje si¢ do obliczenia podstawy wymiaru,
pracownik pobierat zasitek chorobowy, podstawg wymiaru ustala si¢ z uwzglednieniem ust.
2.

2. Jezeli pracownik pobierat zasilek chorobowy przez cz¢$¢ miesiaca, do ustalenia podstawy
wymiaru przyjmuje si¢ wynagrodzenie wyplacone za ten miesiac, uzupetnione o kwote
zasitku. Jezeli pracownik pobieral w miesiacu kalendarzowym wylacznie zasilek chorobowy,
do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje si¢ kwote zasitku chorobowego za ten miesiac.



3. Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie pobierania zasitku macierzynskiego,
opiekunczego i §wiadczenia rehabilitacyjnego.

4. W razie pobierania przez pracownika zasitku wyr6wnawczego, $wiadczenia
wyrownawczego lub dodatku wyrownawczego w okresie, z ktéorego wynagrodzenie przyjgto
do ustalenia podstawy wymiaru, wynagrodzenie wyptacone za te miesiace uzupelnia si¢ o
kwotg tych swiadczen.

Rozdzial 2
Skladniki wynagrodzenia
§ 4.0

1. .Do ustalenia podstawy wymiaru dla pracownikoéw uspotecznionych zaktadéw pracy nie
przyjmuje si¢ tych sktadnikow wynagrodzenia w gotowce 1 w naturze z tytutu wykonywania
pracy w ramach stosunku pracy, od ktérych nie ma obowiazku optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, z uwzglednieniem ust. 2-5.

2. Przy ustalaniu, czy istnieje obowiazek optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
okreslonych sktadnikéw wynagrodzen, stosuje si¢ przepisy obowiazujace w okresie, z
ktérego wynagrodzenie jest uwzgledniane w podstawie wymiaru.

3. Do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje si¢ rowniez honoraria do wysokosci objgtej
obowiazkiem oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, z tym ze honoraria wyptacone w
okresie, w ktorym obowiazek taki nie istniat, przyjmuje si¢ w wysokosci, w jakiej wowczas
bylyby przyjete do obliczenia podstawy wymiaru.

4. Rekompensate wyptacona pracownikowi obok wynagrodzenia lub zasitkéw z
ubezpieczenia spolecznego dolicza si¢ do wynagrodzen (zasitkow) przyjmowanych do
podstawy wymiaru.

5. Rownowarto$¢ dodatku dewizowego, wyptacanego do dnia 31 grudnia 1990 r. obok
wynagrodzenia na podstawie uchwaty nr 60 Rady Ministrow z dnia 25 lutego 1972 r. w
sprawie ujednolicenia wysokosci i zasad stosowania dodatku dewizowego dla cztonkow
zatog polskich morskich statkow handlowych w zegludze migdzynarodowej i statkow
ryboléwstwa morskiego - w wysokosci okreslonej w tej uchwale, przeliczonej wedtug kursu
walut obowiazujacego w dniu wyptaty tego dodatku, dolicza si¢ do wynagrodzen
przyjmowanych do podstawy wymiaru.

§ 5.

1. Wynagrodzenie obejmujace warto$¢ swiadczen w naturze okresla si¢ w wysokos$ci
ekwiwalentu pieni¢znego ustalonego we wiasciwych przepisach branzowych lub normach
budzetowych, w razie ich braku - na podstawie cen detalicznych artykutéw obejmujacych
Swiadczenia w naturze, a jezeli $wiadczenia w naturze stanowia produkty rolne - wedlug cen
kontraktacyjnych ich skupu z okresow, z ktorych wynagrodzenie przyjmuje si¢ do podstawy
wymiaru.



2. Roczna warto$¢ uzytkowania dziatki przez nauczycieli okresla si¢ w wysokosci
réwnowartosci 2 q zyta wedtug cen obowiazujacych w okresie, z ktérego wynagrodzenie
przyjmuje si¢ do podstawy wymiaru, za 1 hektar uzytkowanej dziatki.

3. Wynagrodzenie obejmujace warto$¢ §wiadczen w naturze (ust. 1) uwzglednia sig:
1) w pelnej wysokosci, jezeli pracownik pobrat je calkowicie w naturze nieodptatnie,
2) w wysokos$ci odpowiadajacej czgéci §wiadczenia w naturze pobranej nieodptatnie.

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru nie uwzglednia si¢ tej czeSci wynagrodzenia w naturze
lub jego ekwiwalentu, do ktorych emeryt (rencista) zachowuje nadal prawo po uzyskaniu
emerytury lub renty.

§ 6. Sktadniki wynagrodzenia pobierane w odstepach czasu dtuzszych niz miesiac oblicza si¢
w stosunku miesigcznym i dolicza do wynagrodzenia z tych miesigcy zatrudnienia, za ktore
wynagrodzenie to przystuguje. Jezeli nie mozna ustali¢ okresu, za jaki sktadniki
wynagrodzenia zostaty wyptacone, dolicza si¢ je do wynagrodzenia za miesiac, w ktérym
nastapila ich wyptlata.

§ 7.

1. Do obliczenia podstawy wymiaru emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w nie
uspotecznionych zaktadach pracy lub przez osoby fizyczne przyjmuje si¢ sktadniki
wynagrodzenia, od ktorych zostaty ustalone sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze do obywateli polskich zatrudnionych w obcych
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urz¢dach konsularnych, obcych misjach, misjach
specjalnych lub migdzynarodowych instytucjach dziatajacych w Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowe;.

Rozdzial 3
Szczegolowe zasady obliczania podstawy wymiaru

§ 8.* Do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje si¢ wynagrodzenie w wysokosci, w jakiej
zostato wyplacone, jednak w razie pobierania przez pracownika wynagrodzenia
zmniejszonego w zwiazku z odbywaniem czynnej stuzby wojskowej lub spetnianiem
zastepczo obowiazku tej stuzby, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje si¢
wynagrodzenie w petnej wysokosci.

§9.°

1. Jezeli do przyznania renty inwalidzkiej wymaga si¢ od pracownika zatrudnienia
wynoszacego tacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi nie wigcej niz 4 lata, do
ustalenia podstawy wymiaru renty inwalidzkiej po raz pierwszy - na wniosek osoby
zainteresowanej - przyjmuje si¢:

1) wynagrodzenie wyptacone za okres kolejnych 3 lat kalendarzowych w ostatnich 12
latach kalendarzowych, liczac wstecz od roku, w ktérym zgloszono wniosek o rente,



2) wynagrodzenie wyplacone za okres kolejnych 2 lat kalendarzowych w ostatnich 12
latach kalendarzowych, liczac wstecz od roku, w ktorym zgloszono wniosek o rentg -
jezeli pracownik nie przepracowal w petni 3 lat, o jakich mowa w pkt 1,

3) wynagrodzenie wyplacone za okres:
a) jednego roku kalendarzowego w okresie ostatnich 12 lat kalendarzowych, liczac
wstecz od roku, w ktorym zgltoszono wniosek o rente, albo
b) ostatnich 4 kwartalow kalendarzowych, liczac wstecz od kwartatu, w ktorym
zgloszono wniosek o rentg

- jezeli pracownik nie przepracowat w peni 2 lat, o jakich mowa w pkt 2,

4) wynagrodzenie wyptacone za okres wszystkich przepracowanych kwartatow
kalendarzowych w okresie ostatnich 4 kwartatéw kalendarzowych, liczac wstecz od
kwartalu, w ktorym zgloszono wniosek o rentg - jezeli pracownik nie przepracowat w
pei okresu, o ktorym mowa w pkt 3,

5) wynagrodzenie, jakie pracownik otrzymalby, gdyby pracowat pelny kwartat
poprzedzajacy kwartal, w ktérym zglosil wniosek o rent¢ - jezeli pracownik nie
przepracowat nawet jednego pelnego kwartatu w okresie, o ktorym mowa w pkt 4, a
jezeli pracowat wytacznie w kwartale, w ktorym zgtosit wniosek o rentg -
wynagrodzenie, jakie otrzymatby w tym kwartale.

2. Za wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, uwaza sig:

1) trzykrotne wynagrodzenie okre§lone w umowie o pracg lub w innym akcie
stanowiacym podstawe nawiazania stosunku pracy, jezeli wynagrodzenie to byto ustalone
w stalej miesigcznej wysokosci, albo

2) wynagrodzenie obliczone przez podzielenie wynagrodzenia osiagnigtego w kwartale
przez liczbe dni przepracowanych i pomnozenie przez liczbe dni pracy przypadajacych w
tym kwartale.

3. Przepisy ust. 1 12 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, od ktorego do przyznania renty
inwalidzkiej wymaga si¢ 5-letniego okresu zatrudnienia (facznie z okresami rownorzednymi i
zaliczalnymi), jezeli w okresie ostatnich 12 lat kalendarzowych, liczac wstecz od roku, w
ktorym zgloszono wniosek o rentg, nie przepracowal 3 lat kalendarzowych wylacznie z
powodu pehienia czynnej stuzby wojskowej lub spetniania zastgpczo obowiazku tej stuzby
lub korzystania z urlopu wychowawczego.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru renty
rodzinnej po zmartym pracowniku.

5. Jezeli w okresie ostatnich 12 lat kalendarzowych, liczac wstecz od roku, w ktorym
zgloszono wniosek o emeryture lub rentg, pracownik nie osiagat wynagrodzenia albo osiagat
wynagrodzenie przez okres krotszy niz 3 kolejne lata kalendarzowe, do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury, renty inwalidzkiej i1 renty rodzinnej - w innych wypadkach niz okreslone
w ust. 1-3 - na wniosek osoby zainteresowanej przyjmuje si¢ wynagrodzenie wyptacone za
okres 3 kolejnych lat kalendarzowych przypadajacych w czesci lub w cato$ci wezesniej niz w
okresie ostatnich 12 lat, jezeli pracownik przedstawi dokumenty stwierdzajace wysokos¢



wynagrodzenia w tym okresie.

6. Jezeli podstawy wymiaru emerytury lub renty nie mozna ustali¢ w mys$l zasad okre§lonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin
(Dz. U. Nr 40, poz. 267,z 1984 r. Nr 52, poz. 268 1 270,z 1986 1. Nr 1, poz. 1,z 1989 r. Nr
35,poz. 1901192 oraz z 1990 r. Nr 10, poz. 58 1 61, Nr 36, poz. 206 1 Nr 66, poz. 390) oraz
w ust. 1-5 - emeryture lub rente przyznaje si¢ w kwocie najnizszego §wiadczenia.

§ 10.°¢ Jezeli w okresie, z ktorego wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy
wymiaru, pracownik byt zatrudniony za granica, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje
si¢ za okresy tego zatrudnienia:

1) kwoty, od ktérych za te okresy optacono sktadke na ubezpieczenie spoleczne w kraju,
albo

2) 7 jezeli okres zatrudnienia za granica przypada przed dniem 1 stycznia 1991 r. -
kwoty wynagrodzenia przystugujacego w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w
kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik byt zatrudniony
przed wyjazdem za granicg.

§ 11.°

1. Do ustalenia podstawy wymiaru dla pracownikéw skierowanych do pracy za granica w
polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych i urzedach konsularnych przyjmuje sig¢ za
kazdy miesiac tego zatrudnienia przypadajacy przed dniem 1 stycznia 1991 r. kwoty
ryczattowe ustalone w sposob okreslony w ust. 2.

2. Kwoty ryczattowe, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ w zalezno$ci od grupy
zaszeregowania pracownika ze wzgledu na zajmowane stanowisko w polskich
przedstawicielstwach dyplomatycznych i urzedach konsularnych w stosunku do
przyshugujacego w tym czasie wynagrodzenia na stanowisku dyrektora generalnego w
ministerstwach i1 urz¢dach centralnych, obejmujacego wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny oraz dodatek za wieloletnia prac¢ w urzedach panstwowych w wymiarze
przystugujacym po 20 latach pracy, przy zastosowaniu nastgpujacej skali procentowe;:

Procent
Grupa zaszeregowania
wynagrodzenia dyrektora generalnego

I 100
11 85
111 75
1\ 70
\% 60
VI 55
VII 50
VIII 45
IX 40

3. Przepisy ust. 1 12 stosuje si¢ rowniez do innych pracownikow skierowanych do pracy za
granica, ktorzy z tytutu tej pracy otrzymywali wynagrodzenie na podstawie przepiséw o



wynagradzaniu pracownikOw wymienionych w ust. 1.

4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio réwniez do cztonkéw rodzin pracownikow
wymienionych w ust. 11 3, jezeli z tytulu pracy w okresie pobytu z tymi pracownikami za
granica byli wynagradzani na podstawie przepiséw o wynagradzaniu pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1.

5. Na wniosek osob, o ktorych mowa w ust. 1, 3 1 4, podstawe¢ wymiaru §wiadczen oblicza si¢
wedhug § 10.

§ 12.° (skreslony).
§ 13." (skreslony).

§ 14.

1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru dla osob, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
14 grudnia 1982 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz.
267,z 1984 1. Nr 52, poz. 268 1 270 oraz z 1986 r. Nr 1, poz. 1), uwzglgdnia si¢ odpowiednio
sktadniki uposazenia i inne naleznosci przyjmowane do podstawy wymiaru wedtug
przepisow odrgbnych, dotyczacych zaopatrzenia emerytalnego tych osob.

2. Dla os6b, o ktorych mowa w ust. 1, pobierajacych w zamian uposazenia wynagrodzenie
wedtug zasad i stawek przewidzianych dla pracownikow, do podstawy wymiaru przyjmuje
si¢ to wynagrodzenie.

§ 15. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 19 sierpnia
1968 r. w sprawie obliczania podstawy wymiaru emerytury lub renty, zasitkow z
ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(Dz. U. Nr 35, poz. 246,z 1972 1. Nr 27, poz. 196 i z 1976 r. Nr 40, poz. 239).

''§ 2 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 1990 r.
zmieniajacego niektdre przepisy w sprawie ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent
(Dz.U.90.71.418) z dniem 1 stycznia 1990 r.

2§ 3 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 1990 r.
zmieniajacego niektdre przepisy w sprawie ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent
(Dz.U.90.71.418) z dniem 1 stycznia 1990 r.

3 § 4 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 1990 r.
zmieniajacego niektore przepisy w sprawie ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent
(Dz.U.90.71.418) z dniem 1 stycznia 1990 r.

*§ 8 zmieniony przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 1990 r.
zmieniajacego niektdre przepisy w sprawie ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent
(Dz.U.90.71.418) z dniem 1 stycznia 1990 r.

°§ 9 zmieniony przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 1990 r.
zmieniajacego niektore przepisy w sprawie ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent
(Dz.U.90.71.418) z dniem 1 stycznia 1990 r.



¢ § 10 zmieniony przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 1990
r. zmieniajacego niektore przepisy w sprawie ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent
(Dz.U.90.71.418) z dniem 1 stycznia 1990 r.

7Z dniem 10 lipca 2012 r. § 10 pkt 2 w zakresie, w jakim uzaleznia ustalenie podstawy
wymiaru emerytury lub renty od tego, czy pracownik byl zatrudniony w kraju przed
wyjazdem za granicg, zostat uznany za niezgodny z art. 32 ust. 1 Konstytucji RP, wyrokiem
Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 2 lipca 2012 r. (Dz.U.12.778).

§ 11 zmieniony przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 1990
r. zmieniajacego niektore przepisy w sprawie ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent
(Dz.U.90.71.418) z dniem 1 stycznia 1990 r.

* § 12 skreslony przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 1990 r.
zmieniajacego niektore przepisy w sprawie ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent
(Dz.U.90.71.418) z dniem 1 stycznia 1990 r.

10§ 13 skreslony przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 1990
r. zmieniajacego niektore przepisy w sprawie ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent
(Dz.U.90.71.418) z dniem 1 stycznia 1990 r.



