NADIA. Losta

(imie i nazwisko cztonka rodziny)

OSWIADCZENIE O TERMINIE | OKRESIE, NA JAKI ZOSTAL UDZIELONY URLOP
WYCHOWAWCZY, ORAZ O CO NAJMNIEJ SZESCIOMIESIECZNYM OKRESIE POZOSTAWANIA
W STOSUNKU PRACY BEZPOSREDNIO PRZED UZYSKANIEM PRAWA DO URLOPU
WYCHOWAWCZEGO

wychowawcz pmezS%LEPSQOZU(aZ\'{ ..... fﬁ@@% ...................
.......... yghuqyuLbo¢¢147gaL3
(nazwa i adres pracodawc

w zwigzku z opiekg nad ......... Mo R [Y . fé ............ Z_, é T @' ..................................

(imie i nazwisko dziecka)
oraz, ze bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu  wychowawczego

pozostawatam/pozostawatem w stosunku pracy w okresie 5?' - miesiecznym.

Oswiadczam, 2e jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za zfoZenie

fatszywego oswiadczenia.

by QL0eaple ... k2

(miejscowos¢, data) (-podpis czlonka rodziny sktadajgcego oswiadczenie)




