Dz.U.2008.230.1542 z dnia 2008.12.29

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ»

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku
postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz.
394) zarzadza sig¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki, sposob i tryb odbywania stazu adaptacyjnego, sposob i tryb wykonywania
nadzoru nad odbywaniem stazu adaptacyjnego oraz oceny nabytych przez wnioskodawce
umiejetnosci, sposob ustalania kosztoéw odbywania stazu adaptacyjnego oraz tryb
ponoszenia, pobierania i zwrotu optaty za odbycie stazu adaptacyjnego,

2) warunki, sposob i tryb przeprowadzania testu umiejetnosci oraz oceny wykazanych
przez wnioskodawce umiejetnosci, sposob ustalania kosztow przeprowadzania testu
umiejetnosci oraz tryb ponoszenia, pobierania i zwrotu optaty za przeprowadzenie testu
umiejetnosci
- w toku postgpowania o uznanie nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j,
Konfederacji Szwajcarskiej lub w panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego pracownika socjalnego w
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;



2) Biuletyn Informacji Publicznej - Biuletyn Informacji Publicznej w rozumieniu ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z
pozn. zm.?);

3) postepowanie - postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji prowadzone na

podstawie ustawy;

4) organ prowadzacy postgpowanie - ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

5) o$rodek - osrodek pomocy spotecznej albo powiatowe centrum pomocy rodzinie;

6) jednostka przeprowadzajaca test umiejetnosci - Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych
w Warszawie;

7) umowa - umowe o prace lub umowe cywilnoprawng zawartg na okres odbywania
stazu adaptacyjnego z wnioskodawca.

§ 3.

1. Konieczno$¢ odbycia stazu adaptacyjnego albo przeprowadzenia testu umiejetnosci
stwierdza organ prowadzacy postepowanie w formie postanowienia wydanego w toku
postepowania.

2. Organ prowadzacy postepowanie:

1) ustala, czy wnioskodawca posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, ocenia jego dotychczasowe doswiadczenie w zawodzie pracownika
socjalnego, rdznice wynikajace ze specyfiki zawodu regulowanego pracownika
socjalnego w Rzeczypospolitej Polskiej 1 w panstwie wnioskodawcy 1 na tej podstawie
okresla w postanowieniu, o ktorym mowa w ust. 1, dtugo$¢ stazu adaptacyjnego;

2) przekazuje osrodkowi, w ktorym ma by¢ odbywany staz adaptacyjny, albo jednostce
przeprowadzajacej test umiejetnosci, postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z
kopig dokumentacji potwierdzajacej posiadane przez wnioskodawce kwalifikacje, w tym
jego wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe; przekazanie moze by¢ dokonane rowniez
droga elektroniczng lub za pomocg elektronicznych no$nikow informacji;

3) upowszechnia w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach podmiotowych organu
prowadzacego postgpowanie informacje o wymaganiach kwalifikacyjnych i systemie
ksztalcenia w zawodzie pracownika socjalnego, a takze wykaz literatury pomocnej przy
uzupetianiu wiedzy niezbednej do spetlnienia wymogow kwalifikacyjnych.

Rozdzial 2
Staz adaptacyjny

§ 4.
1. Staz adaptacyjny odbywa si¢ w osrodku.

2. Wojewodowie przekazuja organowi prowadzacemu postepowanie, w terminie do dnia 15



listopada kazdego roku, wykaz osrodkéw, w ktorych wnioskodawcy moga w nastgpnym roku
odbywac staz adaptacyjny.

3. Wykaz osrodkéw jest udostepniany w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach
podmiotowych organu prowadzacego postepowanie.

4. Wnioskodawca, po otrzymaniu postanowienia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, sktada
organowi prowadzacemu postgpowanie wniosek o odbycie stazu adaptacyjnego wraz z
pisemng deklaracja kierownika osrodka gotowego do zawarcia umowy z wnioskodawcg, w
celu odbycia przez niego stazu adaptacyjnego.

5. W pisemne;j deklaracji kierownik o$rodka okresla:
1) rodzaj umowy;
2) termin, w jakim umowa zostanie podpisana;
3) okres, na jaki umowa zostanie podpisana;
4) obowiazki, jakie powierzy wnioskodawcy;
5) koszty odbywania przez wnioskodawce stazu adaptacyjnego.

§ 5.

1. Organ prowadzacy postepowanie zawiadamia wnioskodawce o zgodzie na rozpoczecie
stazu adaptacyjnego w osrodku wskazanym we wniosku o odbycie stazu adaptacyjnego.

2. Wnioskodawca rozpoczyna staz adaptacyjny nie poézniej niz w terminie 60 dni od dnia
wydania postanowienia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

§ 6.

1. W celu odbycia stazu adaptacyjnego w osrodku wnioskodawca jest zatrudniany na
podstawie umowy, na warunkach okreslonych migdzy wnioskodawcg a osrodkiem.

2. Staz adaptacyjny odbywa si¢ w jezyku polskim.
3. Staz adaptacyjny odbywa si¢ pod nadzorem opiekuna stazu adaptacyjnego.

4. Do umowy dofacza si¢ program stazu adaptacyjnego przewidziany do realizacji przez
wnioskodawce w osrodku, opracowany przez kierownika osrodka.

5. Przy opracowaniu programu stazu adaptacyjnego bierze si¢ pod uwagg:

1) posiadane przez wnioskodawce kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, jego dotychczasowe do§wiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego oraz
roéznice wynikajace ze specyfiki zawodu regulowanego pracownika socjalnego w
Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwie wnioskodawcy, wskazane przez organ
prowadzacy postgpowanie w postanowieniu, o ktorym mowa w § 3 ust. 1;

2) potrzeby poznania organizacji i zasad funkcjonowania osrodka w zakresie, w jakim
jest prowadzone postepowanie;

3) potrzeby uczestniczenia przez wnioskodawce w pracach i dziatalnosci osrodka
okreslonych w regulaminie organizacyjnym,;

4) potrzebe posiadania niezbgdnej znajomosci przepisow polskiego prawa koniecznych



do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.
6. Program stazu adaptacyjnego uwzglednia w szczego6lnosci:

1) uczestnictwo w charakterze obserwatora w pracach prowadzonych w osrodku przez
opiekuna stazu adaptacyjnego lub innych pracownikow osrodka;

2) zapoznanie si¢ z przepisami polskiego prawa regulujagcymi dziatalno$¢ pracownika
socjalnego i1 udzielanie pomocy réznym grupom osob korzystajacych z pomocy
spotecznej;

3) wykonywanie zadan i omawianie ich z opiekunem stazu adaptacyjnego lub
kierownikiem osrodka;

4) samodzielne wykonywanie zadan pracownika socjalnego;
5) uczestnictwo w innych pracach wynikajacych z regulaminu organizacyjnego osrodka.

§ 7.

1. Opiekunem stazu adaptacyjnego moze by¢ specjalista lub starszy specjalista pracy
socjalnej zatrudniony w o$rodku.

2. Opiekuna stazu adaptacyjnego wyznacza na okres catego stazu adaptacyjnego kierownik
osrodka.

3. Prawidlowy przebieg stazu adaptacyjnego zapewnia kierownik os$rodka.
4. Zmiana opiekuna stazu adaptacyjnego moze nastapic¢ z powodu:
1) braku mozliwos$ci dalszego wykonywania nadzoru;

2) umotywowanego wniosku ztozonego przez wnioskodawce nie pdzniej niz na 3
miesigce przed zakonczeniem stazu adaptacyjnego;

3) umotywowanej prosby opiekuna stazu adaptacyjnego ztozonej nie pdzniej niz na 3
miesigce przed zakonczeniem stazu adaptacyjnego.

5. Opiekun stazu adaptacyjnego informuje kierownika osrodka o realizacji przez
wnioskodawce zadan wynikajacych z programu stazu adaptacyjnego.

§ 8.

1. Oceny umiej¢tnosci zdobytych podczas stazu adaptacyjnego dokonuja wspolnie opiekun
stazu adaptacyjnego 1 kierownik os$rodka, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia stazu adaptacyjnego.

2. Przy ocenie stazu adaptacyjnego uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci:
1) poprawno$¢ merytoryczng wykonywanych przez wnioskodawce zadan;

2) stosowanie przez wnioskodawce procedur obowigzujacych podczas realizacji zadan
osrodka;

3) stopien uzupehienia przez wnioskodawce kwalifikacji zawodowych w wyniku
odbytego stazu adaptacyjnego.

3. Ocena jest dokonywana na pismie 1 sktada si¢ z raportu sporzadzonego przez opiekuna



stazu adaptacyjnego oraz wnioskow kierownika osrodka.
4. Ocena jest potwierdzana podpisami opiekuna stazu adaptacyjnego i kierownika osrodka.

5. Ocena zawiera informacjg, czy wnioskodawca posiada umiejetnosci niezbedne do
samodzielnego wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

6. Oceng umiej¢tnosci zdobytych przez wnioskodawce podczas stazu adaptacyjnego wraz ze
szczegotowym uzasadnieniem kierownik osrodka przekazuje wnioskodawcy oraz organowi
prowadzacemu postgpowanie, w terminie 3 dni od dnia dokonania oceny.

7. Na podstawie oceny organ prowadzacy postepowanie wydaje decyzj¢ o uznaniu lub
odmowie uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

§ 9.

1. Jezeli ocena jest negatywna, wnioskodawca, w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny,
moze jednorazowo wystapi¢ do organu prowadzacego postepowanie z wnioskiem o odbycie
powtdrnego stazu adaptacyjnego.

2. Organ prowadzacy postepowanie wyraza zgode na odbycie powtdrnego stazu
adaptacyjnego, jednak nie dluzszego niz potowa czasu trwania stazu adaptacyjnego
zakonczonego negatywng oceng, z zachowaniem terminu, o ktérym mowa w art. 13 ust. 3
ustawy.

3. W odniesieniu do powtornego stazu adaptacyjnego przepisy § 4-8, 17 1 19 stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdzial 3
Test umiejetnosci
§ 10.
1. Test umiejetnosci jest przeprowadzany dwa razy w roku.

2. Terminy przeprowadzania testu umiejetnosci na rok nastgpny sg ustalane przez organ
prowadzacy postepowanie do dnia 15 grudnia danego roku i podawane do publiczne;j
wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach podmiotowych organu
prowadzacego postepowanie.

3. W postanowieniu, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, organ prowadzacy postepowanie wskazuje
termin przeprowadzenia testu umiejetnosci.

4. Wnioskodawca sktada wniosek o przeprowadzenie testu umiej¢tnosci nie pozniej niz na 3
miesigce przed wyznaczonym terminem testu umiejetnosci.

5. Wnioskodawca moze wystgpi¢ z wnioskiem o przystgpienie do testu umiejgtnosci w
kolejnym terminie.

6. Jednostka przeprowadzajgca test umiejetnosci przesyta wnioskodawcy pisemne
powiadomienie o miejscu i terminie przystapienia do testu umiejetnosci, co najmniej 14 dni



przed wyznaczonym terminem przeprowadzenia testu umiejetnosci.

7. W celu umozliwienia przygotowania si¢ do testu umiejetnosci jednostka przeprowadzajaca
test umiejetnosci udostepnia wnioskodawcy liste zagadnien, ktore nalezy poznac i ktore sg
niezbedne do wykonywania zawodu regulowanego pracownika socjalnego w
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 11.

1. Przy opracowywaniu testu umiejetnosci bierze si¢ pod uwage, okres§lone w postanowieniu,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1, dotychczasowe doswiadczenie zawodowe wnioskodawcy w
zawodzie pracownika socjalnego oraz roznice wynikajace ze specyfiki zawodu regulowanego
pracownika socjalnego w Rzeczypospolitej Polskiej 1 w panstwie wnioskodawcy.

2. Test umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej w jezyku polskim.
3. Arkusze testu umiejetnosci sg przygotowywane i przechowywane w warunkach
uniemozliwiajacych ich ujawnienie przed rozpoczgciem testu umiejetnosci.

4. Jezeli wnioskodawca jest osobg niepelnosprawna, test umiejetnosci przeprowadza si¢ w
formie odpowiedniej ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ wnioskodawcy, odnotowanej na
arkuszu testu umiejetnosci. Ocena jest dokonywana niezwlocznie po zakonczeniu testu
umiejetnosci.

§ 12.

1. Test umiejetnos$ci sklada si¢ z nie wigcej niz 40 zagadnien lub pytan, z czego nie wiecej niz
30 % stanowig zagadnienia lub pytania o charakterze opisowym. Kazde zagadnienie lub
pytanie niemajace charakteru opisowego zawiera nie mniej niz 3 mozliwo$ci odpowiedzi.

2. Zagadnienia lub pytania niemajace charakteru opisowego zawieraja co najmniej jedng
odpowiedz poprawna.
3. Czas trwania testu umiejetnosci nie moze przekracza¢ 210 minut.

4. Podczas testu umiejetnosci wnioskodawca moze korzystac z tekstow aktow normatywnych
polskiego prawa, w szczego6lnosci z ustaw i rozporzadzen.

5. Zagadnienia, pytania i mozliwosci odpowiedzi s3 umieszczane na jednostronnie
zadrukowanych arkuszach testu umiejetnosci opatrzonych pieczeciag jednostki
przeprowadzajacej test umiejetnosci.

§ 13.

1. Test umiejetnos$ci przeprowadza komisja sktadajaca si¢ co najmniej z 3 0sob, powotywana
przez dyrektora jednostki przeprowadzajacej test umiejetnosci.

2. Cztonkowie wchodzacy w sktad komisji powinni posiada¢ kwalifikacje do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego, pozwalajace na dokonywanie prawidtowej oceny testu
umiejetnosci.

3. Z przebiegu testu umiej¢tnosci sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja cztonkowie
komisji. W protokole odnotowuje sig:

1) imi¢ i nazwisko wnioskodawcy;



2) datg urodzenia wnioskodawcy;
3) nazwe i adres jednostki przeprowadzajacej test umiejgtnosci;
4) date przeprowadzenia testu umiejetnosci;
5) sktad komisji;
6) oceng testu umiejetnosci uzyskang przez wnioskodawce wraz z uzasadnieniem.
§ 14.
1. Oceny testu umiejetnosci dokonuje si¢ w terminie 7 dni od dnia jego przeprowadzenia.
2. Oceny testu umiejetnosci dokonuje komisja przeprowadzajaca test umiejetnosci,
uwzgledniajac nastgpujace kryteria:
1) za kazda prawidlowa odpowiedz na zagadnienie lub pytanie niemajace charakteru
opisowego przyznaje si¢ jednakowa liczbe punktow, z tym ze w przypadku gdy wigcej
niz jedna odpowiedz jest prawidtowa, zeby uzyska¢ punkty za takie zagadnienie lub

pytanie nalezy wskaza¢ wszystkie poprawne odpowiedzi;

2) za kazde prawidlowe rozwigzanie zagadnienia lub pytania o charakterze opisowym
przyznaje si¢ jednakowg liczbe punktow;

3) zaliczenie testu umiejetnosci nastepuje w przypadku, gdy wnioskodawca uzyska
wiecej niz 66 % punktow mozliwych do uzyskania.

3. Kryteria oceny testu umiejetnosci sa dostepne dla wnioskodawcy w siedzibie jednostki
przeprowadzajacej test umiejetnosci oraz sa umieszczane na arkuszu testu umiejetnosci.

4. Oceng testu umiejetnosci komisja przeprowadzajaca test umiejetnosci przekazuje
wnioskodawcy oraz organowi prowadzacemu postgpowanie w terminie 3 dni od dnia
dokonania oceny testu umiejetnosci.

5. W terminie 7 dni od dnia otrzymania oceny testu umiejetnosci wnioskodawcy przystuguje

prawo wgladu do ocenionego testu umieje¢tnosci w siedzibie jednostki przeprowadzajace;j test
umiejetnosci.

6. Na podstawie oceny testu umiejetnosci organ prowadzacy postepowanie wydaje decyzj¢ o
uznaniu lub odmowie uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

§ 15.

1. Nieprzystgpienie w wyznaczonym terminie do testu umiejetnosci bez usprawiedliwienia
uznaje si¢ za odstgpienie wnioskodawcy od testu umiejetnosci.

2. Usprawiedliwienie nieprzystapienia wnioskodawcy w wyznaczonym terminie do testu
umieje¢tnosci nastgpuje w sposob przewidziany dla usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy,
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 oraz z 2007 r. Nr 227, poz. 1678).

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, wnioskodawca przystepuje do testu umiejetnosci
w najblizszym terminie.



§ 16.

1. Jezeli ocena testu umiejgtnosci jest negatywna, wnioskodawca w terminie 14 dni od dnia
otrzymania tej oceny moze jednorazowo wystapi¢ do organu prowadzacego postgpowanie z
wnioskiem o dopuszczenie do powtdrnego przystapienia do testu umiejetnosci.

2. Organ prowadzacy postepowanie, na zlozony przez wnioskodawce wniosek o
dopuszczenie do powtdrnego przystapienia do testu umiejetnosci, wyraza zgode na powtdrne
przystapienie do testu umiejetnosci w najblizszym terminie.

3. W przypadku powtornego przystapienia do testu umiejetnosci przepisy § 10-15, 181 19
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 4

Koszty odbywania stazu adaptacyjnego i przeprowadzania testu umiejetnosci oraz
oplaty za odbycie stazu adaptacyjnego i przeprowadzenie testu umiejetnosci

§ 17.

1. Obliczenia kosztow odbywania przez wnioskodawce stazu adaptacyjnego dokonuje
os$rodek, w ktorym staz adaptacyjny ma by¢ odbywany, nie p6zniej niz na 30 dni przed dniem
rozpoczecia stazu adaptacyjnego, na podstawie wydatkow, ktore beda poniesione przez
osrodek, ustalonych z uwzglgdnieniem kosztow wynagrodzenia opiekuna stazu
adaptacyjnego, nadzoru nad przebiegiem stazu adaptacyjnego oraz kosztow
administracyjnych.

2. Wnioskodawca wnosi optate z tytulu kosztow odbywania stazu adaptacyjnego, o ktorych
mowa w ust. 1, w réwnych ratach platnych z gory do 10 dnia kazdego miesigca za dany
miesigc, dokonujac wplaty na rachunek bankowy wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego, w ktorej jest odbywany staz adaptacyjny, przy czym pierwsza rata jest
wptacana najp6zniej w terminie 7 dni przed przystgpieniem do stazu adaptacyjnego.

3. Przed przystapieniem do stazu adaptacyjnego wnioskodawca okazuje kierownikowi
osrodka dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ oraz dowod wniesienia pierwszej raty oplaty za
odbycie stazu adaptacyjnego.

§ 18.

1. Obliczenia kosztéw przeprowadzenia testu umiej¢tnosci dokonuje jednostka
przeprowadzajaca test umiejetnosci, nie pozniej niz na 30 dni przed dniem przeprowadzenia
testu umiejetnosci, na podstawie wydatkow, ktore beda poniesione przez jednostke
przeprowadzajaca test umiejetnosci, ustalonych z uwzglednieniem w szczegdlnosci
wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniem osdb opracowujacych test umiejgtnosci,
wynagrodzeniem cztonkéw komisji przeprowadzajacej test umiejetnosci i dokonujacej oceny
testu umiejetnosci oraz wydatkdw techniczno-organizacyjnych.

2. Wnioskodawca, nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem przeprowadzenia testu umiejgtnosci,
wnosi oplate z tytulu kosztow przeprowadzenia testu umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 1,



dokonujac wplaty na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora jednostki
przeprowadzajacej test umiejetnosci.

3. Przystepujac do testu umieje¢tnosci, wnioskodawca okazuje dowod wniesienia optaty za
przeprowadzenie testu umiej¢tnosci.

§ 19.

1. Wnioskodawca, ktory nie przystapit do testu umiejetnosci z usprawiedliwionej przyczyny,
nie wnosi optaty za ponowne przystapienie do testu umiejg¢tnosci.

2. Wnioskodawcy, ktory nie przystapit do odbycia stazu adaptacyjnego z usprawiedliwionej
przyczyny i wycofat wniosek, o ktorym mowa w § 4 ust. 4, przysluguje zwrot wniesionej
opflaty.

3. Wnioskodawcy, ktory nie przystapit do testu umiejetnosci z usprawiedliwionej przyczyny,
a po wyznaczeniu ponownego miejsca i terminu przeprowadzenia testu umiejetnosci, wycofat
wniosek, o ktérym mowa w § 10 ust. 4, przysluguje zwrot wniesionej opflaty.

4. Zwrot wniesionej optaty nastepuje na rachunek bankowy wnioskodawcy, po potragceniu
kosztow zwigzanych z przelewem bankowym.

Rozdzial 5
Przepis koncowy

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej -
zabezpieczenie spoleczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 1 Nr 132, poz. 1110.

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 lipca 2005 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku
postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego (Dz.
U. Nr 145, poz. 1217), ktére utracito moc z dniem 20 pazdziernika 2008 r. na podstawie art.
39 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394).



