Dz.U.2016.969 z dnia 2016.07.01

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 13 czerwca 2016 .

w sprawie sposobu i trybu wykonywania czynnosci przez kuratorow
sadowych w sprawach karnych wykonawczych

Na podstawie art. 176 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U.
poz. 557, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1.

1. Rozporzadzenie okresla sposob i tryb wykonywania czynno$ci przez kuratorow sagdowych,
stowarzyszenia, organizacje, instytucje i1 osoby godne zaufania, ktorym powierzono
sprawowanie dozoru, a takze sposob i tryb wykonywania dozoru stosowanego w zwigzku z
orzeczonymi karami, §rodkami karnymi, zabezpieczajacymi i profilaktycznymi oraz tryb
wyznaczania przedstawicieli przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o "skazanym", odpowiednie przepisy maja
zastosowanie takze do sprawcy, wobec ktorego warunkowo umorzono postgpowanie karne,
oraz sprawcy, co do ktorego umorzono postepowanie karne i orzeczono srodek
zabezpieczajacy.

Rozdziat 2
Sprawowanie dozoru

§ 2.

1. Kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej, zwanego dalej "zespotem", rozdziela
sprawy dotyczace dozoru, majac na uwadze skutecznos¢ i1 efektywnos¢ pracy zespotu oraz
rownomierne obcigzenie pracg kuratorow sadowych.



2. Rozdzialu spraw dokonuje si¢ wedtug podziatu terytorialnego obszaru wiasciwosci zespotu
lub niezaleznie od podziatu terytorialnego, biorac pod uwage typ dozoru i specjalizacje
zadan, a takze predyspozycje, wyksztalcenie, umieje¢tnosci i przeszkolenie poszczegdlnych
kuratorow sagdowych.

3. Powierzenie sadowemu kuratorowi zawodowemu, zwanemu dalej "kuratorem
zawodowym", sprawowania dozoru nastgpuje bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 3
dni od dnia przekazania dozoru zespolowi.

4. Kuratorowi zawodowemu sprawowanie dozoru powierza kierownik zespotu.

§ 3. Kurator zawodowy, w terminie 7 dni od dnia powierzenia mu dozoru przez kierownika
zespolu, moze powierzy¢ sprawowanie dozoru sgdowemu kuratorowi spotecznemu,
zwanemu dalej "kuratorem spolecznym", w sytuacji gdy jest uprawniony do odstapienia od
osobistego sprawowania dozoru.

§ 4.
1. Bezzwlocznie po powierzeniu dozoru, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia jego
powierzenia, kurator zawodowy:

1) wzywa skazanego do osobistego stawiennictwa w zespole oraz informuje go, ze zostat
oddany pod dozoér, chyba ze sprawowanie dozoru zostato uprzednio powierzone
kuratorowi spotecznemu;

2) przesyta jednostce Policji wlasciwej dla miejsca statego pobytu skazanego informacje
o oddaniu pod dozor skazanego za przestgpstwo z uzyciem przemocy lub grozby
bezprawnej.

2. Jezeli wezwanie skazanego do osobistego stawiennictwa jest oczywiscie bezcelowe,
kurator zawodowy moze odstapi¢ od wzywania i sporzadzi¢ stosowng adnotacjg.

3. Kurator zawodowy moze takze wezwac do osobistego stawiennictwa skazanego, wobec
ktérego sprawowanie dozoru zostato powierzone kuratorowi spotecznemu.

4. Bezzwlocznie po powierzeniu dozoru, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia jego
powierzenia, kurator spoteczny nawigzuje pierwszy kontakt ze skazanym.

§ 5.

1. W czasie pierwszego kontaktu ze skazanym kurator sgdowy przeprowadza z nim rozmowe,
podczas ktdrej poucza go o jego obowigzkach i uprawnieniach wynikajacych z okresu proby,
dozoru, natozonych obowigzkow 1 zakwalifikowania do okreslonej grupy ryzyka powrotu do
przestgpstwa oraz omawia sposoby i terminy realizacji tych obowigzkow i uprawnien;
kurator sgdowy wrecza skazanemu pouczenie na piSmie.

2. W przypadku stawienia si¢ skazanego w zespole przed przekazaniem zespotowi dozoru do
wykonania kurator zawodowy petnigcy dyzur w zespole wyznaczony przez kierownika
zespotu, po upewnieniu si¢, ze skazany zostal oddany pod dozoér, przeprowadza z nim
rozmowe oraz poucza go o jego obowigzkach i uprawnieniach. Pozostate czynnosci kurator
zawodowy wykonuje po powierzeniu mu sprawowania dozoru.

3. Kurator sagdowy uzyskuje numer telefonu lub adres poczty elektronicznej skazanego,



umozliwiajace mu kontaktowanie si¢ ze skazanym podczas dozoru; jezeli skazany wyrazil na
to zgode, wezwan, zawiadomien lub przekazywania informacji kurator sadowy moze
dokonywac takze telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

§ 6.

1. Jezeli skazany prawidlowo wezwany nie stawi si¢ na wezwanie, kurator zawodowy
niezwlocznie wzywa go powtdrnie do stawiennictwa.

2. Jezeli skazany bez nalezytego usprawiedliwienia nie stawi si¢ na powtérne wezwanie,
kurator zawodowy sktada do sadu wniosek o podjecie postepowania warunkowo
umorzonego, o zarzadzenie wykonania warunkowo zawieszonej kary pozbawienia wolnosci,
o odwolanie warunkowego zwolnienia albo udziela skazanemu pisemnego upomnienia, o
ktérym mowa w art. 173 § 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy,
zwanej dalej "Kodeksem karnym wykonawczym".

3. Kurator zawodowy sktada do sadu wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, albo udziela
skazanemu pisemnego upomnienia, o ktorym mowa w art. 173 § 4 Kodeksu karnego
wykonawczego, rowniez wowczas, gdy kurator spoteczny zawiadomi go, ze skazany uchyla
si¢ od nawigzania pierwszego kontaktu.

§ 7.

1. Kurator sagdowy po powierzeniu mu dozoru:

1) zaznajamia si¢ z aktami sprawy karnej 1 innymi niezb¢dnymi Zrédtami informacji o
skazanym; kopie znajdujacych si¢ w aktach danych osobopoznawczych skazanego, w
tym wywiadow Srodowiskowych, opinii bieglych lekarzy psychiatrow, psychologow,
seksuologdéw oraz specjalistow do spraw uzaleznien, zatgcza do teczki dozoru;

2) zaznajamia si¢ z przebiegiem dotychczasowych dozorow wykonywanych przez
kuratoréw dla dorostych i nadzoréw wykonywanych przez kuratoréw rodzinnych; kopie
sprawozdan z dotychczas prowadzonych wobec skazanego dozorow w razie potrzeby
zatgcza do teczki dozoru;

3) zapoznaje si¢ z opiniami i pozostata dostepng dokumentacja dotyczaca skazanego
opuszczajacego zaklad karny w przypadku zastosowania warunkowego zwolnienia; kopie
opinii, orzeczen 1 wnioskéw dotyczacych zachowania si¢ skazanego w zaktadzie karnym
lub areszcie §ledczym zatgcza do teczki dozoru;

4) rozpoznaje i diagnozuje sytuacj¢ osobistg, rodzinng i sSrodowiskowg skazanego;

5) ocenia i diagnozuje problemy, czynniki i warunki, ktore sprzyjaja badz nie sprzyjaja
resocjalizacji 1 kontroli okresu proby;

6) ocenia mozliwos$ci i metody rozwigzywania problemow, ktore nie sprzyjaja
resocjalizacji 1 kontroli okresu préoby;

7) rozpoznaje optymalne metody kontroli skazanego i1 oddzialywania na skazanego i
dokonuje ich wyboru;

8) nawigzuje kontakt z rodzing i sSrodowiskiem skazanego;

9) w przypadku pobierania nauki przez skazanego mlodocianego zasigga informacji o



skazanym w placéwkach o§wiatowych 1 os§wiatowo-wychowawczych;

10) w sprawie zwigzanej z popelnieniem przestepstwa polegajacego na uzyciu przemocy
lub grozby bezprawnej nawiazuje kontakt z dzielnicowym z wlasciwej jednostki
organizacyjnej Policji w celu wymiany informacji o skazanym, a takze w celu ustalenia
sposobow dalszej wspotpracy oraz form kontaktu.

2. W razie uzasadnionej potrzeby kurator sgdowy po powierzeniu mu dozoru:

1) nawigzuje kontakt ze stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami spotecznymi
zajmujacymi si¢ pomocg spoteczng, posrednictwem pracy, leczeniem, oddziatywaniem
terapeutycznym wobec skazanego badz innymi formami dziatania, ktére moga by¢
przydatne w rozwigzywaniu problemow, ktore nie sprzyjaja resocjalizacji i kontroli
okresu proby;

2) zasiega informacji o skazanym i jego srodowisku u funkcjonariusza wtasciwe;j
jednostki organizacyjnej Policji, a takze w instytucjach 1 organach administracji rzagdowej
1 samorzadu terytorialnego;

3) nawigzuje kontakt z pracodawca skazanego i zasi¢ga u niego informacji o skazanym.

§ 8.

1. Sprawozdanie z objecia dozoru kurator zawodowy przedktada kierownikowi zespotu, a
nastepnie sktada sagdowi nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od dnia nawigzania kontaktu ze
skazanym, natomiast sprawozdania z przebiegu dozoru - nie rzadziej niz co 6 miesiecy oraz

na zadanie sadu.

2. Sprawozdanie z obj¢cia dozoru kurator spoteczny przedklada kuratorowi zawodowemu nie
p6zniej niz w ciggu 21 dni od dnia nawigzania kontaktu ze skazanym, natomiast
sprawozdania z przebiegu dozoru - nie rzadziej niz co 6 miesigcy oraz na zadanie sadu lub
kuratora zawodowego. Kurator zawodowy, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
sprawozdania od kuratora spotecznego, po uprzednim zaakceptowaniu przedktada je
kierownikowi zespotu, a nastepnie sktada sagdowi.

§ 9.

1. W sprawozdaniu z objecia dozoru przedstawia si¢ w szczegdlnosci:

1) diagnozg osobopoznawczg skazanego ze szczegdlnym uwzglednieniem jego
warunkow osobistych i bytowych, stosunku do dozoru i obowigzkdéw okresu proby oraz
okreslenia ryzyka jego powrotu do przestepstwa, w tym wniosek o zakwalifikowanie
skazanego do danej grupy ryzyka powrotu do przestepstwa;

2) diagnozg¢ srodowiskowa;

3) krotka informacje o dotychczasowej karalnos$ci skazanego, o przebiegu
dotychczasowych dozoréw i nadzoréw oraz o prowadzonych w czasie dozoru
postepowaniach karnych wobec skazanego;

4) zamierzenia readaptacyjne, w tym plan pracy ze skazanym, metody prowadzenia
dozoru 1 kontroli zachowania skazanego, a takze mozliwosci ich realizacji i przeszkody,
ktore utrudniajg t¢ realizacje;



5) zrodia informacji o skazanym i jego srodowisku oraz datg ich pozyskania.

2. Po ztozeniu sprawozdania z objecia dozoru kierownik zespotu i s¢dzia, przez naniesienie
odpowiedniej adnotacji na sprawozdaniu, akceptujg wniosek o zakwalifikowanie skazanego
do danej grupy ryzyka powrotu do przestepstwa albo kwalifikujg skazanego do innej grupy
ryzyka powrotu do przestepstwa.

3. Sprawozdanie z objecia dozoru wraz z odpowiednimi adnotacjami sedziego oraz
kierownika zespotu zalacza si¢ do teczki dozoru.

§ 10.
1. W kolejnych sprawozdaniach z przebiegu dozoru przedstawia sig:

1) informacj¢ o przebiegu dozoru oraz o wykonaniu natozonych na skazanego
obowigzkow;

2) postepy readaptacyjne i ocene¢ skutecznosci podjetych dziatan;

3) diagnozg osobopoznawczg skazanego ze szczegdlnym uwzglednieniem ewentualnych
zmian w jego warunkach osobistych i bytowych, stosunku do dozoru i obowigzkdéw
okresu proby oraz okreslenia ryzyka jego powrotu do przestepstwa, w tym ewentualnie
wniosek o zakwalifikowanie skazanego do innej grupy ryzyka powrotu do przestepstwa;

4) ewentualne zmiany w dotychczasowej karalno$ci skazanego, w przebiegu
dotychczasowych dozoréw 1 nadzordéw oraz w prowadzonych w czasie dozoru
postepowaniach karnych wobec skazanego;

5) ewentualne zmiany w zamierzeniach readaptacyjnych, w tym planie pracy ze
skazanym, metodach prowadzenia dozoru i kontroli zachowania skazanego oraz
mozliwosciach ich realizacji i przeszkodach, ktére utrudniajg te realizacje;

6) zrodia informacji o skazanym 1 jego srodowisku oraz date ich pozyskania.

2. Po zlozeniu sprawozdania z przebiegu dozoru kierownik zespotu i s¢dzia, przez
naniesienie odpowiedniej adnotacji na sprawozdaniu, akceptujag wniosek o utrzymanie badz
zmiang grupy ryzyka powrotu do przestepstwa albo kwalifikuja skazanego do innej grupy
ryzyka powrotu do przestepstwa.

3. Sprawozdanie z przebiegu dozoru wraz z odpowiednimi adnotacjami sedziego oraz
kierownika zespotu zalacza si¢ do teczki dozoru.

§ 11.

1. Przebieg dozoru i podejmowane na biezaco czynno$ci kurator sgdowy dokumentuje w
prowadzonej osobno dla kazdego skazanego karcie czynnosci dozoru, w ktérej zapisuje:

1) rodzaj czynnosci;

2) date, godziny rozpoczecia i zakonczenia oraz miejsce wykonywania czynnosci;
3) uzyskane dokumenty i informacje;

4) zrodia informacji;

5) wiasne uwagi i zamierzenia w zakresie sprawowania dozoru;



6) ewentualne uwagi lub o§wiadczenia skazanego;
7) ewentualne uwagi kierownika zespotu.

2. Wzor formularza karty czynnosci dozoru jest okreslony w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 12.

1. W czasie osobistego kontaktu ze skazanym kurator sgdowy informuje go o
zakwalifikowaniu do okreslonej grupy ryzyka powrotu do przestepstwa badz zmianie
dotychczasowej kwalifikacji oraz o zasadach 1 obowigzkach wynikajacych z aktualnej
kwalifikacji.

2. W przypadku zakwalifikowania skazanego do grupy podwyzszonego ryzyka (C) w czasie
sprawowania dozoru przez kuratora spotecznego kolejne czynnosci w sprawie wykonuje
kurator zawodowy, ktory przejmuje od tego momentu sprawe do dalszego prowadzenia,
chyba ze uzyskat zgode, o ktorej mowa w art. 169b § 5 Kodeksu karnego wykonawczego.

§ 13.
1. Kurator sgdowy ma prawo do:

1) zadania niezbednych informacji od skazanego oraz wzywania go do osobistego
stawienia si¢ W wyznaczonym terminie w siedzibie zespotu;

2) zapoznawania si¢ z aktami sprawy karnej skazanego oraz zwracania si¢ o informacje o
skazanym bedace w posiadaniu instytucji i organow administracji rzadowej i samorzadu
terytorialnego lub pracodawcow, szkot 1 organizacji spotecznych w zakresie niezbednym
do efektywnego sprawowania dozoru.

2. Kurator zawodowy pozyskuje informacje o skazanym z Krajowego Rejestru Karnego nie
rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

§ 14.

1. Kurator sagdowy w czasie sprawowania dozoru ocenia potrzeb¢ natozenia przez sad
obowigzkow adekwatnych do sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej skazanego, a takze
do jego postawy i zachowania po wydaniu orzeczenia.

2. W razie stwierdzenia potrzeby lub koniecznos$ci wydania przez sad orzeczenia w
przedmiocie obowigzkow skazanego kurator zawodowy sktada do sadu wniosek o
ustanowienie, rozszerzenie lub zmiang obowigzkéw w okresie proby lub o zwolnienie od
wykonania tych obowiazkow.

3. Kurator zawodowy podaje we wniosku propozycje ustanowienia, rozszerzenia lub zmiany
konkretnego obowigzku lub zwolnienia od wykonania konkretnego obowigzku oraz
uzasadnia potrzebg takiego rozstrzygnigcia, a w przypadku obowigzku okreslonego w art. 72
§ 1 pkt 6-6b ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. poz. 553, z pdzn. zm.),
zwanej dalej "Kodeksem karnym", wskazuje takze odpowiedni podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ lecznicza w zakresie terapii uzaleznien lub terapii albo oddziatywania
korekcyjno-edukacyjne oraz typ programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych.

§ 15.



1. Sprawujac dozdr wobec sprawcy przestepstwa popelnionego w stanie ograniczonej
poczytalno$ci lub w zwigzku z uzaleznieniem od alkoholu, $rodka odurzajacego lub innego
podobnie dziatajacego srodka, kurator zawodowy ponadto:

1) zaznajamia si¢, w dostepnym zakresie, z wynikami leczenia, rehabilitacji lub terapii
skazanego;

2) utrzymuje kontakt z osobami prowadzacymi leczenie, rehabilitacje, terapie lub inne
formy specjalistycznego oddzialywania oraz zapoznaje si¢ z ewentualnymi wskazéwkami
tych os6b dotyczacymi przebiegu dozoru;

3) podejmuje dziatania majace na celu przestrzeganie przez skazanego zalecen
lekarskich badz zalecen innych specjalistow z zakresu rehabilitacji lub terapii;

4) konsultuje sposéb sprawowania dozoru z osobami, o ktorych mowa w pkt 2;

5) w razie potrzeby sktada do sadu wniosek o ustanowienie, rozszerzenie lub zmiang
obowigzku powstrzymania si¢ od naduzywania alkoholu lub uzywania innych $rodkow
odurzajacych, a takze poddania si¢ terapii uzaleznien lub poddania si¢ terapii;

6) zapoznaje si¢ z realizowanymi przez miejscowe organy administracji rzadowe;j i
samorzadu terytorialnego programami przeciwdzialania alkoholizmowi lub
przeciwdziatania narkomanii i w miar¢ mozliwosci w nich uczestniczy;

7) w razie potrzeby podejmuje wspotprace ze specjalistycznymi stowarzyszeniami,
instytucjami lub organizacjami spolecznymi zajmujacymi si¢ problematyka pomocy
osobom uzaleznionym od alkoholu lub $rodkow odurzajacych, lub substancji
psychotropowych;

8) nawiazuje i utrzymuje systematyczny kontakt z cztonkami rodziny skazanego
pozostajagcymi z nim we wspolnym gospodarstwie domowym;

9) w razie watpliwos$ci co do przestrzegania przez skazanego obowigzku powstrzymania
si¢ od naduzywania alkoholu lub uzywania srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych poddaje go badaniom na obecno$¢ w organizmie alkoholu, srodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych.

2. W przypadku wystapienia do sadu z wnioskiem dotyczacym obowigzku poddania si¢ przez
skazanego terapii uzaleznien lub terapii kurator zawodowy wskazuje w tym wniosku takze
odpowiedni podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza w zakresie terapii uzaleznien lub
terapii.

3. Kopie sprawozdan z nadzoru w sprawach zwigzanych z poddaniem skazanego
obowigzkowi leczenia odwykowego zatgcza si¢ do teczki dozoru.

§ 16.
1. Sprawujac dozér wobec sprawcy przemocy w rodzinie, kurator zawodowy ponadto:

1) nawigzuje i utrzymuje staly kontakt z osobami pokrzywdzonymi w wyniku przemocy
w rodzinie, w sytuacji gdy w okresie dozoru pozostaja one we wspolnym gospodarstwie
domowym ze skazanym,;

2) nawigzuje wspoOlprace z Policja, instytucjami i organami administracji rzadowe;j i



samorzadu terytorialnego zaangazowanymi w pomoc osobom pokrzywdzonym w wyniku
przemocy w danej rodzinie i z organizacjami pozarzadowymi funkcjonujagcymi na terenie
miejsca zamieszkania 0sob pokrzywdzonych w celu uzyskania w niezbednym zakresie
informacji o rodzinie dotknigtej przemoca;

3) wrazie potrzeby sklada do sadu stosowny wniosek, w szczeg6lnosci o ustanowienie,
rozszerzenie lub zmiane obowigzku: wykonywania cigzacego na skazanym obowigzku
tozenia na utrzymanie innej osoby, powstrzymania si¢ od naduzywania alkoholu lub
uzywania innych $rodkéw odurzajacych, poddania si¢ terapii uzaleznien, poddania si¢
terapii, uczestnictwa w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych, powstrzymania si¢
od przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, powstrzymania si¢ od
kontaktowania si¢ z pokrzywdzonym lub innymi osobami w okreslony sposéb lub
opuszczenia lokalu zaymowanego wspolnie z pokrzywdzonym;

4) zapoznaje si¢ z realizowanymi przez miejscowe organy administracji rzadowej i
samorzadu terytorialnego programami przeciwdziatania przemocy w rodzinie i w miar¢
mozliwo$ci w nich uczestniczy;

5) uczestniczy w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego i grupy roboczej, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1390).

2. W przypadku wystapienia do sadu z wnioskiem dotyczgcym obowigzku poddania si¢ przez
skazanego terapii uzaleznien, terapii lub uczestnictwa skazanego w oddziatywaniach
korekcyjno-edukacyjnych kurator zawodowy wskazuje w tym wniosku takze odpowiedni
podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza w zakresie terapii uzaleznien lub terapii albo
oddziatywania korekcyjno-edukacyjne oraz typ programu oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych.

§ 17.

1. Sprawujac dozdér wobec skazanego przejawiajacego zachowania agresywne, kurator
sadowy rozwaza mozliwo$¢ ztozenia do sadu wniosku o ustanowienie obowigzku
uczestnictwa przez skazanego w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych pozwalajacych
na radzenie sobie z agresywnym zachowaniem.

2. W przypadku wystapienia do sadu z wnioskiem dotyczacym obowigzku uczestnictwa
skazanego w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych kurator zawodowy wskazuje w tym
wniosku takze typ programu oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych oraz odpowiedni
podmiot realizujacy dany program.

§ 18. Jezeli skazany, wobec ktorego jest sprawowany dozor, zostat osadzony w zaktadzie
karnym lub areszcie $ledczym w innej sprawie, kurator zawodowy sktada do sadu wniosek o
zwolnienie od dozoru albo o zawieszenie postepowania wykonawczego w czgsci dotyczacej
dozoru albo inny stosowny wniosek zmierzajacy do zakonczenia czynnosci kuratora
sadowego.

§ 19. Do obowigzkéw kuratora zawodowego nalezy ponadto:

1) kontrolowanie prawidlowosci 1 efektywnosci sprawowania dozoru oraz wykonywania



innych czynnosci zleconych kuratorom spotecznym oraz osobom godnym zaufania;

2) udzielanie pomocy kuratorom spolecznym i osobom godnym zaufania, zwlaszcza
przez udzielanie instruktazu w zakresie metod i form pracy oraz organizowanie szkolenia;

3) przeprowadzanie co najmniej raz w roku, nie pdzniej niz w ciggu 6 miesigcy od
powierzenia sprawowania dozoru kuratorowi spotecznemu, wywiadu srodowiskowego w
stosunku do skazanego w celu kontroli sprawowania dozoru przez kuratora spotecznego;

4) pozyskiwanie oséb do petnienia funkcji kuratora spotecznego;

5) informowanie kierownika zespotu o nieprawidlowym wypetnianiu powierzone;j
funkcji przez kuratora spotecznego;

6) udzial w posiedzeniach sadu dotyczacych osob znajdujacych sie pod dozorem:;

7) bezzwltoczne zawiadomienie sagdu o zaistnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych
rozwazenie celowosci ponownego umieszczenia w zaktadzie psychiatrycznym lub w
zaktadzie karnym skazanego, wobec ktdrego orzeczono terapi¢ lub terapi¢ uzaleznien.

§ 20.

1. Kurator zawodowy przyjmuje od kuratora spotecznego i analizuje pod katem stosownego
wykorzystania informacje o okolicznos$ciach uzasadniajacych podjecie czynnosci, do ktérych
jest uprawniony kurator zawodowy, w szczegolnosci w zakresie:

1) wystapienia z wnioskami w sprawie zmiany orzeczenia sadu;
2) udzielenia materialnej lub innej pomocy skazanemu albo jego rodzinie;

3) wystgpienia z wnioskami o dopuszczenie kuratora spotecznego do udzialu w
posiedzeniu sadu w postepowaniu wykonawczym, jezeli jego udziat moze mie¢
znaczenie dla rozstrzygnigcia.

2. Kurator zawodowy na zarzadzenie sedziego, polecenie kierownika zespotu lub
samodzielnie, jezeli uzna, ze jest to konieczne, podejmuje bezzwlocznie czynnosci w sprawie
dozoru sprawowanego przez kuratora spotecznego.

§ 21.

1. Sprawozdanie z zakonczenia dozoru kurator zawodowy przedktada kierownikowi zespotu,
a nastepnie sktada sadowi nie p6zniej niz w ciggu 21 dni od dnia zakonczenia dozoru.

2. Sprawozdanie z zakonczenia dozoru kurator spoteczny przedktada kuratorowi
zawodowemu nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od dnia zakonczenia dozoru. Kurator
zawodowy, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania od kuratora
spolecznego, po uprzednim zaakceptowaniu przedkiada je kierownikowi zespotu, a nastgpnie
sktada sagdowi.

3. W sprawozdaniu z zakonczenia dozoru nalezy opisac jego przebieg, ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji planu pracy ze skazanym, oceny wykonania obowigzkow i
postawy skazanego w okresie proby.

4. Sprawozdania z zakonczenia dozoru mozna nie sporzadza¢ w przypadku zakonczenia
dozoru w inny sposéb niz na skutek uptywu okresu proby. W szczegdlnosci sprawozdania z



zakonczenia dozoru nie sporzadza si¢ w sprawach, w ktorych na wniosek kuratora podjeto
postepowanie warunkowo umorzone, zarzadzono wykonanie warunkowo zawieszonej kary
pozbawienia wolnosci lub odwotano warunkowe zwolnienie, a takze w sprawach, w ktorych
sad, na wniosek kuratora zawodowego, zwolnit skazanego od dozoru.

5. Sprawozdanie z zakonczenia dozoru wraz z ewentualnymi adnotacjami sedziego oraz
kierownika zespotu zalacza si¢ do teczki dozoru.

§ 22. Bezzwlocznie po zakonczeniu dozoru w inny sposob niz na skutek uptywu okresu
proby, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia jego zakonczenia, kurator zawodowy
przesyta jednostce Policji wtasciwej dla miejsca stalego pobytu skazanego informacje o
zakonczeniu sprawowania dozoru wobec skazanego za przestepstwo z uzyciem przemocy lub
grozby bezprawne;.

§ 23. Sprawozdanie z objecia dozoru, sprawozdania z przebiegu dozoru oraz sprawozdanie z
zakonczenia dozoru sporzadza si¢ na formularzu, ktorego wzor jest okreslony w zatgczniku
nr 2 do rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Wykonywanie kary ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uzytecznej
§ 24.

1. Kierownik zespotu rozdziela sprawy zwigzane z wykonywaniem kary ograniczenia
wolnosci 1 powierza te sprawy kuratorowi zawodowemu, ktdrego predyspozycje,
wyksztatcenie, umiejetnosci i przeszkolenie zapewnig skuteczne i efektywne ich
prowadzenie.

2. W szczegblnych przypadkach, z uwagi na charakter obszaru wtasciwos$ci zespotu,
kierownik zespolu moze powierzy¢ sprawy zwigzane z wykonywaniem kary ograniczenia
wolnos$ci innym kuratorom zawodowym wedlug podziatu terytorialnego.

3. Powierzenie kuratorowi zawodowemu sprawy zwigzanej z wykonywaniem kary
ograniczenia wolnosci nast¢puje bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 3 dni od dnia
przekazania sprawy zespolowi.

§ 25.

1. Bezzwlocznie po powierzeniu sprawy do prowadzenia, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7
dni od dnia jej powierzenia, kurator zawodowy wzywa skazanego do stawiennictwa w
zespole w celu skierowania go do wykonywania kary ograniczenia wolnosci.

2. W czasie pierwszego kontaktu ze skazanym kurator zawodowy przeprowadza z nim
rozmowe, podczas ktorej poucza go o prawach i obowigzkach wynikajacych z orzeczonej
kary ograniczenia wolnosci, a takze o konsekwencjach uchylania si¢ od odbywania kary.

3. Kurator sagdowy uzyskuje numer telefonu lub adres poczty elektronicznej skazanego,
umozliwiajace mu kontaktowanie si¢ ze skazanym podczas wykonywania kary ograniczenia



wolnosci; jezeli skazany wyrazil na to zgode, wezwan, zawiadomien lub przekazywania
informacji kurator sagdowy moze dokonywac takze telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

4. Jezeli wykonaniu podlega kara ograniczenia wolnosci polegajaca na obowigzku
wykonywania nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne, kurator zawodowy, po
wystuchaniu skazanego, okresla rodzaj, miejsce 1 termin rozpoczecia pracy oraz omawia ze
skazanym sposob wykonywania kary ograniczenia wolnosci.

5. Kurator zawodowy wrgcza skazanemu na pi§mie pouczenie o prawach i obowigzkach
wynikajacych z orzeczonej kary ograniczenia wolnos$ci oraz decyzje o rodzaju, miejscu i
terminie rozpoczecia pracy, a takze o pozostalych obowiazkach orzeczonych przez sad oraz
terminach ich realizacji.

6. Skazany podpisuje dwa egzemplarze pouczenia oraz wskazuje miejsce pobytu, w ktérym
zobowigzuje si¢ odbiera¢ dalsza korespondencje; jeden egzemplarz pouczenia otrzymuje
skazany, a drugi zatacza si¢ do teczki sprawy.

§ 26. Jezeli wykonaniu podlega kara ograniczenia wolnos$ci polegajaca na obowigzku
wykonywania nieodplatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne, kurator zawodowy
przesyta osobie wyznaczonej w miejscu pracy niezbedne dokumenty w celu umozliwienia
rozpoczecia przez skazanego pracy.

§ 27. Kurator zawodowy w czasie wykonywania czynno$ci zwigzanych z organizowaniem i
kontrolowaniem wykonywania kary ograniczenia wolnosci polegajacej na obowiazku
wykonywania nieodplatnej, kontrolowanej pracy na cele spoleczne:

1) utrzymuje staly kontakt z podmiotami, w ktorych jest wykonywana nieodptatna
kontrolowana praca na cele spoteczne, w tym z osobami wyznaczonymi do
organizowania pracy skazanych i kontrolowania jej przebiegu, w szczeg6lnosci za
pomoca Srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢, zwlaszcza telefonicznie, za
posrednictwem poczty elektronicznej lub faksem;

2) organizuje 1 prowadzi szkolenia oraz instruktaze dla os6b wyznaczonych do
organizowania pracy skazanych i kontrolowania jej przebiegu oraz ustala sposob
kontaktowania si¢ za pomocg srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w
szczegbdlnosci sposob:
a) przekazywania harmonogramow pracy skazanych,
b) przekazywania informacji o terminie rozpoczgcia i zakonczenia pracy, liczbie
godzin przepracowanych przez skazanego, rodzaju wykonywanej przez niego pracy i
jej efektywnosci,
c) niezwlocznego informowania kuratora zawodowego o niezgloszeniu si¢
skazanego do pracy, niepodjeciu przez niego przydzielonej pracy, przeszkodzie
uniemozliwiajacej wykonywanie pracy, opuszczeniu pracy bez usprawiedliwienia,
kazdym przypadku niesumiennego wykonywania pracy oraz uporczywego
nieprzestrzegania ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

3) kontroluje przestrzeganie przez wyznaczone podmioty ustalonych zasad organizacji
pracy skazanych i wypetnianie innych obowigzkow z tytutu wykonywania kary



ograniczenia wolnos$ci, w szczegdlno$ci przez wizyty w wybranych miejscach pracy
skazanych, co najmniej raz w miesigcu w kazdym podmiocie;

4) powiadamia wyznaczony podmiot w sposéb uprzednio ustalony o decyzjach kuratora
lub postanowieniach sadu dotyczacych skazanego;

5) w miar¢ potrzeby kontroluje sposob wykonywania przez skazanego kary ograniczenia
wolnos$ci przez wizyty w miejscu pracy, a takze sprawdza prawidlowos¢ wywigzywania
si¢ przez skazanego z natozonych na niego obowigzkows;

6) analizuje informacje i dokumenty przesylane co miesiac przez osoby wyznaczone do
organizowania pracy skazanych i kontrolowania jej przebiegu, w szczegdlnosci dotyczace
liczby przepracowanych przez skazanego godzin oraz jego zachowania podczas
wykonywania pracy;

7) wzywa skazanego, takze telefonicznie, do zlozenia wyjasnien dotyczacych przebiegu
odbywania kary ograniczenia wolnosci;

8) w przypadku niewlasciwego wykonywania pracy przez skazanego przeprowadza z
nim rozmowy dyscyplinujgce oraz udziela mu stosownych pouczen.

§ 28.

1. Jezeli wykonaniu podlega kara ograniczenia wolnosci polegajaca na obowigzku
wykonywania nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne, kurator zawodowy w
szczegolnie uzasadnionych wypadkach moze po wystuchaniu skazanego podja¢ decyzje o
zmianie rodzaju, miejsca lub terminu rozpoczg¢cia pracy.

2. Decyzj¢ sporzadzong na pisSmie wraz z krotkim uzasadnieniem kurator zawodowy dorecza
skazanemu osobiscie lub w inny sposob, a takze przesyta odpis decyzji wyznaczonemu
podmiotowi w sposdb uprzednio ustalony.

§ 29.

1. Kurator zawodowy w czasie kontrolowania wykonywania obowiazkow orzeczonych na
podstawie art. 34 § 3 Kodeksu karnego:

1) uzyskuje od skazanego informacje o sposobie wykonywania nalozonych obowigzkow
oraz dokonuje ich weryfikacji,

2) uzyskuje w szczegdlnosci od pokrzywdzonego, podmiotow 1 instytucji lub
wlasciwych urzedow informacje o sposobie realizacji natozonych na skazanego
obowiazkow.

2. Do wykonywania czynno$ci zwigzanych z kontrolowaniem wykonywania obowigzkow
orzeczonych na podstawie art. 34 § 3 Kodeksu karnego przepisy § 36-40 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 30.

1. Kurator zawodowy, kierujac si¢ wzgledami wychowawczymi, a takze majac na uwadze
zachowanie skazanego podczas wykonywania kary ograniczenia wolnosci, potrzebg
dyscyplinowania skazanego lub inne okolicznos$ci zwigzane z przebiegiem wykonywania
kary ograniczenia wolnosci, sktada do sadu stosowny wniosek, w szczegdlnosci o:



1) zmniejszenie liczby godzin wykonywanej pracy w stosunku miesi¢cznym;
2) zmiang formy wykonywania kary ograniczenia wolnosci;

3) ustanowienie, rozszerzenie lub zmiang obowigzkow albo o zwolnienie od wykonania
obowigzkow;

4) zwolnienie od reszty kary.

2. W przypadku wystapienia do sadu z wnioskiem dotyczacym obowigzku poddania si¢ przez
skazanego terapii uzaleznien, terapii lub uczestnictwa skazanego w oddziatywaniach
korekcyjno-edukacyjnych kurator zawodowy wskazuje w tym wniosku takze odpowiedni
podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza w zakresie terapii uzaleznien lub terapii albo
oddziatywania korekcyjno-edukacyjne oraz typ programu oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych.

3. W przypadku uchylania si¢ przez skazanego od odbywania kary ograniczenia wolnosci, od
swiadczenia pienig¢znego lub obowigzkow orzeczonych na podstawie art. 34 § 3 Kodeksu
karnego kurator zawodowy niezwtocznie sktada do sadu stosowny wniosek, w szczegdlnosci
o orzeczenie kary zastepcze;.

4. Jezeli skazany nie wykonal pelnego wymiaru pracy, nie dokonano catosci potracen z
wynagrodzenia za prace¢ albo skazany nie wykonat innych obowigzkéw zwigzanych z karg
ograniczenia wolnosci, a nie zachodzg przestanki do orzeczenia kary zastgpczej, kurator
zawodowy, niezwlocznie po uptywie okresu, na jaki orzeczono kar¢ ograniczenia wolnosci,
sktada do sagdu wniosek o uznanie tej kary za wykonang.

5. We wniosku o orzeczenie kary zastgpczej kurator zawodowy zawiera réwniez informacj¢ o
liczbie przepracowanych przez skazanego godzin oraz wskazuje, w jakim zakresie skazany
wykonat pozostate obowigzki zwigzane z kara ograniczenia wolnosci.

6. W razie potrzeby na termin posiedzenia kurator przedktada sadowi aktualng informacj¢ o
liczbie przepracowanych przez skazanego godzin uzyskana na koniec dnia poprzedniego.

§ 31.

1. Kurator zawodowy pozyskuje podmioty, o ktorych mowa w art. 56 § 2-4 Kodeksu karnego
wykonawczego, w ktorych skazany bedzie mogl wykonywac nieodptatng kontrolowana prace
na cele spoleczne.

2. W celu pozyskania podmiotdw, o ktorych mowa w art. 56 § 2-4 Kodeksu karnego
wykonawczego, kierownik zespotu w porozumieniu z prezesem sadu rejonowego nawigzuje
stata wspolprace z organami samorzadu terytorialnego, a takze z przedstawicielami innych
podmiotow, o ktorych mowa w art. 56 § 3 1 4 Kodeksu karnego wykonawczego.

§ 32. Do wykonywania czynno$ci zwigzanych z organizowaniem i1 kontrolowaniem pracy
spolecznie uzytecznej przepisy § 24-28 oraz § 30 1 § 31 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 4



Kontrola wykonania przez skazanego obowiazkéw w okresie proby

§ 33. Kurator zawodowy wykonuje czynno$ci zwigzane z kontrolowaniem wykonania przez
skazanego natozonych na niego obowigzkéw w okresie proby.

§ 34.

1. Kontrolujgc wykonanie orzeczonych przez sad obowigzkéw z okreslonym terminem ich
wykonania, kurator zawodowy po uplywie terminu wskazanego w orzeczeniu, w przypadku
uchylania si¢ przez skazanego od wykonania natozonego obowigzku, sktada do sadu
stosowny wniosek, w szczegdlnosci o podjecie postepowania warunkowo umorzonego,
zarzadzenie wykonania warunkowo zawieszonej kary pozbawienia wolnos$ci, orzeczenie kary
zastepczej lub odwotanie warunkowego zwolnienia, albo udziela skazanemu pisemnego
upomnienia, o ktorym mowa w art. 173 § 4 Kodeksu karnego wykonawczego.

2. Kurator sgdowy uzyskuje w szczeg6lnosci od pokrzywdzonego, podmiotdéw 1 instytucji lub
wiasciwych urzedow informacje o sposobie realizacji natozonych na skazanego obowigzkow
z okre$lonym terminem ich wykonania.

3. W przypadku niewykonania przez skazanego natozonego obowiazku z okreslonym
terminem jego wykonania, jesli niewykonanie nie bylo przez niego zawinione, albo z uwagi
na rodzaj i stopien naruszenia obowigzku kurator zawodowy po uptywie terminu okreslonego
w orzeczeniu informuje o tym sad na pi§mie wraz z podaniem przyczyny nieztozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, lub nieudzielenia upomnienia, o ktérym mowa w art. 173
§ 4 Kodeksu karnego wykonawczego.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez sad wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, albo po
dokonaniu czynno$ci, o ktérej mowa w ust. 3, kurator zawodowy co najmniej raz na 3
miesigce, chyba ze s¢dzia zarzadzi inaczej, sprawdza, czy nie ustaty przyczyny niewykonania
przez skazanego obowiazku, oraz przekazuje do sadu dalsze informacje na pismie.

§ 35.

1. Kontrolujac wykonanie orzeczonych przez sad obowiazkdéw o charakterze statym, kurator
sadowy:

1) uzyskuje od skazanego informacje o sposobie wykonywania natozonych obowiazkow
oraz dokonuje ich weryfikacji,

2) uzyskuje od pokrzywdzonych, podmiotow, instytucji lub wlasciwych urzedéw
informacje o sposobie realizacji natozonych na skazanego obowigzkow.

2. Kurator zawodowy nie rzadziej niz co 6 miesi¢cy oraz na zadanie sagdu przedstawia sagdowi
informacje o wykonywaniu przez skazanego nalozonych na niego obowiazkéw o charakterze
statym w okresie proby bez orzeczonego dozoru.

3. W przypadku uchylania si¢ skazanego od wykonywania natozonych obowigzkéw o
charakterze stalym kurator zawodowy niezwlocznie sktada do sagdu stosowny wniosek albo
udziela skazanemu pisemnego upomnienia, o ktorym mowa w art. 173 § 4 Kodeksu karnego
wykonawczego.

§ 36. Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowiazku fozenia na utrzymanie innej



osoby, kurator sadowy w szczegolnosci uzyskuje informacje o wykonywaniu natozonego
obowigzku od skazanego, od osoby, na rzecz ktorej skazany ma obowiazek tozy¢, lub od
osoby ja reprezentujacej, a takze od tych instytucji panstwowych lub samorzadowych, ktore
moga dysponowac informacjami o wykonywaniu przez skazanego tego obowiazku lub o
uchylaniu si¢ od jego wykonywania.

§ 37. Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowigzku wykonywania pracy
zarobkowej, nauki lub przygotowania si¢ do zawodu, w razie watpliwosci co do
wiarygodno$ci dokumentacji przedktadanej przez skazanego, kurator sadowy zasiega
informacji od instytucji lub podmiotow, w ktorych skazany ma wykonywaé natozony na
niego obowigzek.

§ 38. Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sagd obowigzku powstrzymania si¢ od
naduzywania alkoholu lub uzywania innych §rodkéw odurzajacych, kurator sgdowy w
szczegolnosci uzyskuje informacje na temat wykonywania obowigzkow od 0séb wspolnie
zamieszkujacych ze skazanym oraz osob z innego srodowiska skazanego; w razie
watpliwosci co do przestrzegania przez skazanego obowigzku powstrzymania si¢ od
naduzywania alkoholu lub uzywania srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych
kurator zawodowy moze poddawac skazanego wyrywkowym badaniom na obecno$¢ w
organizmie alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych.

§ 39. Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowigzku poddania si¢ przez
skazanego terapii uzaleznien, terapii lub uczestnictwa skazanego w oddziatywaniach
korekcyjno-edukacyjnych, kurator sagdowy w szczegolnosci uzyskuje informacje o
wykonywaniu przez skazanego natozonego obowiazku od podmiotow, w ktorych skazany ma
obowigzek odbywac terapi¢ uzaleznien, terapi¢ lub uczestniczy¢ w oddziatywaniach
korekcyjno-edukacyjnych.

§ 40. Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowiazku powstrzymania si¢ przez
skazanego od przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach oraz od
kontaktowania si¢ z pokrzywdzonym lub innymi osobami w okreslony sposob lub zblizania
si¢ do pokrzywdzonego lub innych osob, kurator sagdowy w szczegdlnosci nawigzuje i
utrzymuje kontakt, stosownie do okolicznosci, z wlascicielem, najemca lub zarzadca
nieruchomosci, budynku lub obiektu, a takze z osobami, z ktérymi skazany ma zakaz
kontaktowania si¢ lub do ktérych ma zakaz zblizania sig, i ustala sposoby informowania
kuratora przez te osoby o naruszaniu przez skazanego tych obowigzkow.

Rozdzial 5
Przygotowanie skazanego do Zycia po zwolnieniu z zakladu karnego

§ 41. Kurator zawodowy, w ramach czynnoS$ci zwigzanych z przygotowaniem skazanego do
zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, po otrzymaniu decyzji komisji penitencjarnej lub



orzeczenia sadu penitencjarnego:
1) nawigzuje osobisty kontakt ze skazanym;

2) przeprowadza analize¢ dostepnej dokumentacji dotyczacej skazanego, rozpoznaje
sytuacj¢ rodzinng oraz srodowiskowg skazanego i na podstawie zebranego materiatu
opracowuje program wolnosciowy dla skazanego;

3) przygotowuje srodowisko rodzinne i spoteczne do powrotu skazanego;

4) wspoélorganizuje pomoc postpenitencjarng przez rozpoznanie potrzeb skazanego i jego
rodziny oraz ksztalttowanie umieje¢tnosci samodzielnego rozwigzywania trudnosci
zyciowych, wspotdziatajac ze skazanym i administracjg zaktadow karnych, a ponadto
organami administracji rzagdowej 1 samorzadu terytorialnego oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 38 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego;

5) w razie potrzeby wspotdziata ze stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami,
instytucjami i innymi podmiotami, ktérych celem dziatania jest pomoc w spoteczne;j
readaptacji skazanych;

6) wspolpracuje z komisjg penitencjarna.
§ 42.

1. Czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem skazanego do Zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego wykonuje kurator zawodowy witasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia zaktadu
karnego, w ktorym skazany przebywa.

2. W ramach czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, kurator zawodowy moze zwrécic¢ si¢ do
sadu albo do dyrektora zakladu karnego z wnioskiem o zarzadzenie przeprowadzenia
wywiadu srodowiskowego, o ktorym mowa w art. 14 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego,
w zakresie dotyczgcym rozpoznania sytuacji rodzinnej oraz srodowiskowej skazanego przez
innego kuratora, wlasciwego ze wzglgdu na miejsce statego pobytu skazanego.

3. W zakresie dotyczacym przygotowania srodowiska rodzinnego i1 spotecznego do powrotu
skazanego kurator zawodowy zespotu wtasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia zaktadu
karnego, w ktorym skazany przebywa, moze zwroci¢ si¢ o pomoc do kierownika zespotu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce statego pobytu skazanego, ktéry wyznaczy kuratora
zawodowego do wykonywania tych czynno$ci.

§ 43. Kierownik zespotu wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia zaktadu karnego
moze wyznaczy¢ kuratora zawodowego do spraw zwigzanych z opracowywaniem
programoéw wolnosciowych dla skazanych objetych okresem przygotowania do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego i do statych kontaktow z administracjg zaktadu karnego,
uwzgledniajac jego wyksztalcenie, umiejetnosci i przeszkolenie.

§ 44. W przypadku przetransportowania skazanego do innego zaktadu karnego w okresie, o
ktorym mowa w art. 164 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego, kierownik zespotu przekazuje
spraw¢ dotyczaca przygotowania skazanego do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego
zespotowi wlasciwemu ze wzgledu na miejsce potozenia zaktadu karnego, w ktorym skazany

przebywa.



§ 45.

1. W przypadku opuszczenia zaktadu karnego przez skazanego, wobec ktorego zastosowano
warunkowe zwolnienie, dokumentacj¢ zgromadzong przez kuratora zawodowego w zwiazku
z okresem przygotowania do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego przekazuje si¢ zespotowi
wlasciwemu ze wzgledu na miejsce statego pobytu skazanego.

2. Kierownik zespotu przydziela sprawe¢ temu kuratorowi zawodowemu, ktory uprzednio
wykonywat czynno$ci dotyczace przygotowania srodowiska rodzinnego 1 spotecznego do
powrotu skazanego lub przeprowadzal wywiad srodowiskowy w trybie § 42 ust. 2, chyba ze
wymogi skutecznosci 1 efektywnosci pracy zespotu oraz wzglad na rownomierne obcigzenie
kuratoréw sagdowych praca uzasadniaja przydzielenie sprawy innemu kuratorowi.

Rozdzial 6
Wykonywanie innych czynnosci
§ 46.

1. Sprawujac nadzor, o ktérym mowa w art. 181a § 2 Kodeksu karnego wykonawczego, nad
wykonywaniem zakazu przebywania w okreslonych §rodowiskach lub miejscach,
kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami, zblizania si¢ do okreslonych osob lub opuszczania
okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu, jak rowniez nakazu okresowego opuszczenia
lokalu zajmowanego wspolnie z pokrzywdzonym, kurator zawodowy:

1) uzyskuje od skazanego informacje o sposobie wykonywania orzeczonych zakazow
lub nakazu oraz dokonuje ich weryfikacji;

2) uzyskuje od pokrzywdzonych, podmiotow, instytucji lub wlasciwych urzedéw
informacje o sposobie realizacji orzeczonych wobec skazanego zakazow lub nakazu.

2. Do sprawowania nadzoru nad wykonywaniem zakazu przebywania w okre$lonych
srodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢ z okre§lonymi osobami lub zblizania si¢ do
okreslonych osob przepis § 40 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Bezzwtocznie po powierzeniu nadzoru, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia jego
powierzenia, kurator zawodowy przesyta jednostce Policji wlasciwej dla miejsca statego
pobytu skazanego informacj¢ o sprawowaniu nadzoru wobec skazanego za przestepstwo z
uzyciem przemocy lub grozby bezprawne;.

4. Kurator zawodowy nie rzadziej niz co 6 miesi¢cy oraz na zadanie sgdu przedstawia sagdowi
pisemng informacj¢ o wykonywaniu przez skazanego orzeczonych zakazow lub nakazu.

5. W przypadku niestosowania si¢ skazanego do orzeczonych zakazow lub nakazu kurator
zawodowy niezwlocznie zawiadamia prokuratora lub Policje o popehieniu przez skazanego
przestepstwa okre§lonego w art. 244 lub art. 244b § 1 Kodeksu karnego oraz informuje sad o
ztozeniu zawiadomienia i w razie potrzeby sktada stosowny wniosek.

6. Bezzwlocznie po zakonczeniu nadzoru w inny sposob niz na skutek uptywu okresu
orzeczonego zakazu lub nakazu, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia jego



zakonczenia, kurator zawodowy przesyta jednostce Policji wlasciwej dla miejsca statego
pobytu skazanego informacje¢ o zakonczeniu sprawowania nadzoru wobec skazanego za
przestepstwo z uzyciem przemocy lub grozby bezprawne;.

§ 47. Kurator zawodowy ponadto:

1) sygnalizuje kierownikowi zespotu przyczyny przewlektosci postgpowania
wykonawczego lub innych uchybien stwierdzonych w dziatalnosci pozasadowych
organdw postepowania wykonawczego;

2) bierze udzial w posiedzeniach sadu w sprawach, w ktorych ztozyl wniosek lub na
ktére zostat wezwany;

3) wspoldziata ze stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami,
ktérych celem dziatania jest pomoc w spolecznej readaptacji skazanych;

4) sygnalizuje kierownikowi zespotu, jednostkom nadrzednym organdw i instytucji
panstwowych, organom samorzadu terytorialnego oraz organom statutowym
stowarzyszen i organizacji spotecznych przypadki odmowy udzielenia kuratorowi
sadowemu zadanej pomocy, jezeli w jego ocenie ta odmowa byla bezzasadna;

5) niezwlocznie zawiadamia wlasciwy sad o tym, ze zachodzg warunki do wydania
wyroku tacznego;

6) prowadzi na biezgco dokumentacje pracy ze skazanym.
§ 48.

1. Kierownik zespotu co najmniej raz na 6 miesigcy omawia z przewodniczacym wydziatu
lub kierownikiem sekcji wydziatu w sadzie, zajmujacym si¢ nadzorowaniem wykonywania
orzeczen w sprawach karnych lub w sprawach o wykroczenia, biezace problemy zwigzane ze
sprawowaniem dozoréw, wykonywaniem kary ograniczenia wolnos$ci, kontroli wykonania
obowigzkow w okresie proby oraz orzecznictwem sagdu w kwestiach dotyczacych
wykonywanych spraw. Ze spotkania kierownik zespotu sporzadza notatke.

2. Kierownik zespotu sygnalizuje przewodniczacemu wydziatu lub kierownikowi sekcji
przyczyny przewlektosci postepowania wykonawczego lub innych uchybien stwierdzonych
w dziatalnosci pozasagdowych organow postgpowania wykonawczego, w tym oséb godnych
zaufania, ktérym powierzono sprawowanie dozoru, oraz podmiotéw, w ktérych jest
wykonywana nieodptatna, kontrolowana praca na cele spoteczne albo praca spolecznie
uzyteczna, a takze potrzebg zwrocenia uwagi przez sad jednostkom nadrz¢dnym organow i
instytucji panstwowych, organom samorzadu terytorialnego oraz organom statutowym
stowarzyszen i organizacji spotecznych w sytuacji, o ktorej mowa w § 47 pkt 4.

§ 49. Dokumentacja w poszczegdlnych rodzajach spraw wykonywanych w zespotach moze
by¢ prowadzona takze z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego. Poszczegolne
sprawozdania, karty czynnosci 1 inne dokumenty moga by¢ generowane w zakresie
wprowadzonych do systemu danych.



Rozdzial 7

Stowarzyszenia, organizacje, instytucje i osoby godne zaufania, ktérym powierzono
sprawowanie dozoru

§ 50.

1. Stowarzyszenie, organizacja lub instytucja, ktorym powierzono sprawowanie dozoru, nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia powierzenia dozoru wyznacza przedstawiciela, za jego
zgoda, do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z dozorem.

2. O wyznaczeniu przedstawiciela, o ktorym mowa w ust. 1, stowarzyszenie, organizacja lub
instytucja niezwtocznie zawiadamia sad i jednocze$nie przekazuje jego imi¢ i nazwisko ze
wskazaniem pelnionej funkcji oraz shuzbowy: adres do korespondencji, numer telefonu,
numer faksu i adres poczty elektronicznej.

3. Stowarzyszenie, organizacja lub instytucja moze w uzasadnionych przypadkach, z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek sadu, zmieni¢ przedstawiciela wyznaczonego do wykonywania
czynnosci zwigzanych z dozorem, w szczegdlnosci w razie stwierdzenia nieprawidtowego
wykonywania czynno$ci zwigzanych z dozorem. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 51. Czynnosci, o ktérych mowa w § 50, moze rowniez wykonywac¢ osoba upowazniona
przez stowarzyszenie, organizacj¢ lub instytucje, ktorym powierzono sprawowanie dozoru.

§ 52. Sprawozdanie z objecia dozoru przedstawiciel stowarzyszenia, organizacji lub
instytucji, ktorym powierzono sprawowanie dozoru, sktada sadowi nie p6zniej niz w ciggu 21
dni od dnia nawigzania kontaktu ze skazanym, natomiast sprawozdania z przebiegu dozoru -
nie rzadziej niz co 6 miesigcy oraz na zadanie sadu.

§ 53.

1. Do przedstawicieli stowarzyszen, organizacji lub instytucji, ktorym powierzono
sprawowanie dozoru, w zakresie wykonywania przez te podmioty czynnosci wynikajacych z
Kodeksu karnego wykonawczego stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia odnoszace si¢ do
kuratoréw zawodowych; przepisoOw rozporzadzenia o kierowniku zespotu nie stosuje sie.

2. Do 0s6b godnych zaufania, ktorym powierzono sprawowanie dozoru, w zakresie
wykonywania przez te osoby czynno$ci wynikajacych z Kodeksu karnego wykonawczego
stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia odnoszace si¢ do kuratoréw spotecznych.

Rozdzial 8
Przepis koncowy

§ 54. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia. !

ZALACZNIKI



ZALACZNIK Nr 1
WZOR
Karta czynnosci dozoru
Karta czynnos$ci dozoru

(imi¢ 1 nazwisko kuratora zawodowego/spotecznego™)

W sprawie: DOZ. ..........ccceevveennnnne. dot. dOZOrOWanego: ...........cecuevvevueeveneeneniens

Data, godzina
rozpoczecia
i zakonczenia,
miejsce i rodzaj
czynnosci
(wizyta zapowiedziana/
niezapowiedziana*,

Uzyskane informacje oraz ustalenia
kontakt w m. zam. 7y L

(uzyskane dokumenty 1 informacje, ewentualne uwagi lub

dozorowanego/w innym (uwagi

o$wiadczenia
miejscu* (jakim), rodzaj dozorowanego) sp
kontaktu:
osobisty/telefoniczny*,
rodzaj rozmowy
(informacyjna,
ostrzegawcza, porada),
osoba rozmowcy, inne
zrédto informacji (jakie)

1 2




Realizacja obowigzku probacyjnego:

(data i podpis
kuratora
spolecznego/za
wodowego*)

Ewentualne uwagi 1 polecenia kuratora zawodowego:

(data, pieczeC i
podpis kuratora
zawodowego

akceptujacego
wpis)

! Nalezy wpisa¢ kolejny numer strony (karty) w teczce dozoru.

* Niepotrzebne skreslic.



ZALACZNIK Nr 2

WZOR
Sprawozdanie z objecia/przebiegu/zakonczenia dozoru®

.................................. , dnia ......

........................ Zespol Kuratorskiej Stuzby Sadowej ! (miejscowosc)
Sadu Rejonowego W ..ot D oo
kKurator SAAOWY ...ccvveveiieiieeiiciiee e (numer porzadko
(imi¢ i nazwisko kuratora sporzadzajgcego sprawozdanie) DOZ. ..o,
(numer porzadkow

Sprawozdanie z objecia/przebiegu/zakofczenia dozoru®

'Wyrok/Postanowienie Sk

1. kara pozbawienia wols
W WYmiarze ...................

z warunkowym zawiesze

2. warunkowe umorzenie

na okres proby ...............

3. warunkowe przedterm

na okres proby ...............

oL . . Data zakonczenia dozoru
(data 1 miejsce nawigzania pierwszego kontaktu z dozorowanym)

I. Diagnoza osobopoznawcza i $rodowiskowa’
1) Zatrudnienie

(aktualne i poprzednie miejsca pracy, charakter wykonywanej pracy, stabilnos¢ zatrudnienia,



wysoko$¢ zarobkow, w przypadku

bezrobotnego — przyczyny bezrobotnosci i podjete starania w celu uzyskania zatrudnienia, w
przypadku o0s6b uczacych si¢ —

informacje dotyczace przebiegu nauki)*

''W razie powierzenia sprawowania dozoru stowarzyszeniu, organizacji lub instytucji w
ramce nalezy wpisa¢ nazwe¢ statutowa, a w miejscu kuratora sagdowego —

imi¢ 1 nazwisko wyznaczonego przedstawiciela. Zamiast numeru ewidencyjnego Doz.
nalezy wpisa¢ nadany przez podmiot sprawujacy dozor numer

porzadkowy.
? Niepotrzebne skresli¢ lub usungé w razie wypetniania formularza w edytorze tekstow.

* Niepotrzebne punkty w ramce od 1 do 3 nalezy skre$li¢ lub usung¢ w razie wypehiania



formularza w edytorze tekstow.

* Data wynikajgca z okresu, na ktory orzeczono dozor, liczonego od daty uprawomocnienia
si¢ orzeczenia.

> W razie sporzgdzania sprawozdania z przebiegu i z zakonczenia dozoru w punktach od 1
do 12, jezeli stwierdzono, ze pewne okolicznos$ci lub cechy nie ulegty

zmianie, mozna odnotowac: ,,inne bez zmian”.
3) Stan majatkowy

(zrédta utrzymania dozorowanego i1 cztonkow jego rodziny, dochody, istotne sktadniki
majatkowe, zobowigzania, prowadzone

postepowania egzekucyjne, otrzymywane zasitki, zapomogi i pomoc spoleczna)”

4) Warunki mieszkaniowe

(tytul do mieszkania, powierzchnia, liczba pomieszczen, koszty utrzymania, wyposazenie,
stan techniczny mieszkania, liczba 0sob

w mieszkaniu)”



5) Stosunki i §rodowisko rodzinne

(struktura rodziny i jej model: pelna, po rozwodzie, konkubinat, liczba dzieci, inne osoby
wspolnie zamieszkujace, stopien

pokrewienstwa, wzajemne relacje, wigzi emocjonalne, ewentualne konflikty, rodzaje zjawisk
patologicznych wystepujacych

w rodzinie, ewentualne zobowigzania alimentacyjne 1 ingerencje sadu w sposéb
wykonywania wtadzy rodzicielskiej, krotki opis

struktury 1 $rodowiska rodziny, w ktorej wychowywat si¢ dozorowany — ewentualne
patologie)”

6) Tryb 1 styl zycia

(zachowania w srodowisku znajomych, kolegdw, przyjaciol, krotki opis tego srodowiska,
ewentualna karalno$¢ cztonkéw tego

srodowiska, ewentualna pozycja w grupie 1 akceptacja w gronie rowiesniczym, sposob
spedzania wolnego czasu, zainteresowania

i hobby)®



7) Inteligencja

(rozwdj umystowy, kultura osobista, wrazliwos$¢ na sztuke 1 kulture, horyzonty myslowe,
zdolnos¢ przewidywania konsekwencji,

. *
ewentualne zaburzenia umystowe)

8) Osobowos¢

(samopoczucie, samoocena, asertywnos¢, zdolnos¢ do samokontroli, okazywanie emoc;ji,
uczuciowo$¢, empatia, skruputy, poczucie

winy, poczucie wlasnej wartosci, stabilno§¢ emocjonalna, poczucie szczgscia, sukcesu
zyciowego, ewentualne zaburzenia

emocjonalne, egocentryzm, podejrzliwos¢, agresja — nasilenie postaw agresywnych,
temperament, otwarto$¢ w stosunkach

miedzyludzkich, stosunek do autorytetu)*



9) Postawa 1 sposOb myslenia

(spos6b myslenia i zachowania si¢, podatnos¢ na wptywy, zdolno$¢ do zmiany zachowan i
postaw, motywacja do zmian, plany na

przysztos¢, sktonnos¢ do ktamstwa)*

10) Stosunek do czynu i orzeczenia sadu

(stosunek do popetnionego przestepstwa, pokrzywdzonych, dozoru, kuratora sagdowego,
natozonych obowigzkow)*

11) Stan zdrowia

(aktualny stan zdrowia, wptyw stanu zdrowia na wykonanie obowiazkow, w przypadku oséb
Z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci — jego charakter i okres)*



12) Uzaleznienia

(uzywanie alkoholu, §rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych, srodkéw
pobudzajacych, sterydéw anabolicznych

i innych tego typu $rodkoéw, uzywanie lekow w celach odurzajacych i psychoaktywnych,
ewentualne uzaleznienia, stopien

uzaleznienia, leczenie w placéwce specjalistycznej lub uczestnictwo w innych formach
terapii zwigzanej z uzaleznieniem, dostgpne

opinie lekarskie, postepowania sadowe w sprawach dotyczacych leczenia osob uzaleznionych
od alkoholu, nalezy takze podac

numer wykazu ,,Alk” 1, Alk,”)*

II. Dotychczasowa karalno$é, orzeczone Kkary i $rodki karne®

(w przypadku os6b mlodocianych - zastosowane srodki wychowawcze lub poprawcze)



II1. Prowadzone postepowania karne w czasie dozoru

(istotne czynnos$ci procesowe podejmowane w innych sprawach w czasie dozoru oraz wyroki
orzeczone w czasie trwania dozoru

w postepowaniu karnym i w sprawach o wykroczenia)

V. Zamierzenia readaptacyjne
Plan/realizacja planu’ pracy z dozorowanym
1. Terminy 1 sposoby realizacji przez dozorowanego obowiazkoéw

(rodzaje orzeczonych obowigzkow, okreslenie termindw i sposobow ich realizacji)



2. Metody prowadzenia dozoru i kontroli zachowania dozorowanego

(ewentualne potrzeby w zakresie modyfikacji obowigzkow w okresie proby)

® W razie sporzadzania sprawozdania z przebiegu i z zakonczenia dozoru w pkt II, IIT i IV,
jezeli stwierdzono, ze okolicznosci nie ulegly zmianie, mozna

odnotowac stwierdzenie: ,,bez zmian”.

" Niepotrzebne skresli¢ lub usung¢ w razie wypetniania formularza w edytorze tekstow.



4. Mozliwosci realizacji dozoru i kontroli zachowania dozorowanego i przeszkody, ktore
utrudniajg t¢

realizacje

(gléwne problemy zwigzane z kontrolg i resocjalizacjg dozorowanego, sposoby ich
rozwigzania, przewidywane trudnosci

w sprawowaniu dozoru)



VII. Potrzeba ustanowienia, rozszerzenia, zmiany lub zwolnienia z orzeczonych
obowiazkow

VIII. Whniosek o zakwalifikowanie dozorowanego do grupy ryzyka® | |

(wniosek wraz z krotkim uzasadnieniem)

¥ W ramce wpisuje sie grupe ryzyka, do ktorej nalezy zakwalifikowaé dozorowanego: A, B
albo C. Nie dotyczy sprawozdania z zakonczenia dozoru.

IX. Zrédla informacji o dozorowanym i jego $rodowisku






ani

X. Ewentualne uwagi i zarzadzenia kuratora zawodowego, kierownika zespotu lub
sedziego

(ewentualne uwagi, zarzadzenia oraz akceptacja wniosku z pkt VIII badz zmiana grupy, w
razie braku akceptacji)

(podpis kuratora zawodowego’/ o .
o (podpis kierownika zespotu'?) (po
przedstawiciela)

* W przypadku gdy dozor jest prowadzony przez kuratora spolecznego.
"W przypadku gdy dozor jest prowadzony przez kuratora sgdowego.

" W nawiasie podano przykladowe istotne elementy zwigzane z realizacja celow dozoru.

' Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 26 lutego 2013 r. w sprawie sposobu wykonywania obowigzkow i uprawnien przez
kuratorow sagdowych w sprawach karnych wykonawczych (Dz. U. poz. 335 oraz z 2014 .
poz. 1875), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z
art. 27 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks karny oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 396).



