PROGRAM SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO ZA ZAKRESU:

Organizacja spotecznosci lokalnej

L.p. | Nazwa przedmiotu Liczba | FORMA
godz.

1. centrum ustug spotecznych jako podmiot lokalnej |5 5WY
polityki spotecznej — przepisy prawne regulujgce
powotywanie, organizacje i funkcjonowanie centrum

2. | animacja i aktywizacja spotecznosci lokalnej oraz praca | 5 2WY, 3 CW
srodowiskowa — aspekty praktyczne

3. metody rozeznawania potrzeb i potencjatu wspolnoty | 5 2 WY, 3CW
samorzgdowej w zakresie dziatah wspierajgcych

4, kompetencje, zadania i funkcje organizatora spotecznosci | 7 3WY
lokalnej jako planisty, organizatora sieci spotecznych oraz 4 CW
animatora lokalnego

5. planowanie rozwoju spotecznosci lokalnej, w tym |8 4 WY
opracowywanie i aktualizacja planu organizowania 4 WAR
spotecznosci lokalnej

6. metodyka pracy ze spotecznoscig lokalng, z |10 10 WAR
uwzglednieniem wolontariatu, samopomocy, wsparcia
sgsiedzkiego oraz  wspotpracy z  podmiotami
prowadzgcymi na obszarze dziatania centrum ustug
spotecznych animacje lokalng lub inne formy pracy
srodowiskowej

7. doswiadczenia osrodkéw pomocy spotecznej w pracy ze | 5 2WY3 CW
spotecznoscig lokalng

8. gromadzenie informacji o dostepnych dla mieszkancow | 5 2WY3 CW
dziataniach wspierajgcych — aspekty techniczne

9. zarzgdzanie ustugami spotecznymi w  kontekscie | 4 2WY, 2-CW
wielokulturowosci, psychologiczne uwarunkowania
zwigzane z do-$wiadczeniem migracyjnym

10. | rola organizacji pozarzgdowych w ksztattowaniu lokalnego | 3 1 WY,2-CW
rynku ustug spotecznych oraz zasady wspoétpracy z
partnerami spotecznymi — 3 godziny.

11. | Wizyta studyjna 8 8
Ogoétem 65 23 WY, 34

cw/war 8
wizyta

OCZEKIWNE EFEKTY KSZTALCENIA

W_01 | Posiada wiedze o ustugach spotecznych i socjalnych, dostarczanych w pomocy

spotecznej zaréwno w kontekscie rozwigzan prawnych jak i

sposobu ich

organizowania i funkcjonowania.
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W_02 | Zna regulacje prawne w zakresie tworzenia Centréw Ustug Spotecznych oraz
katalog beneficjentow i zaleznos¢ CUS z pomocg spoteczna.

W_03 | Ma uporzgdkowang wiedze z zakresu diagnozowania mocnych i stabych stron
spotecznosci, jej zasobdéw

W_04 | Opisuje badania i interpretuje potrzeby/problemy spotecznosci i poszczegdinych
kategorii jej cztonkow

W_05 | Ma uporzgdkowang wiedze dotyczacg identyfikowania popytu na ustugi publiczne,
w szczegolnosci w grupach spotecznie i ekonomicznie marginalizowanych

W_06 | Identyfikuje i interpretuje regulacje prawne dotyczgce potrzeb/probleméw
spotecznych

W_07 | Zna kompetencje i zadania oraz metody pracy animatora spotecznosci lokalnej

UMIEJETNOSCI

U_01 | Umiejetnie koreluje dziatania z planami mieszkancow, instytucji wtadz lokalnych

U_02 | Umiejetnie inspiruje i stymuluje mieszkancéw do aktywnosci, w tym kreowania i
wykorzystania ustug

U_03 | taczy rézne podejscia, metody i formy prac animatora

U_04 | Umiejetnie asystuje cztonkom spotecznosci w procesie organizowania sig i
dziatania w grupach zadaniowych

U_05 | Posiada umiejetno$c¢ identyfikowania mocnych i stabych stron spotecznosci, jej
zasobow, problemow

U_06 | Posiada umiejetno$¢ budowania grupy i zarzadzania grupa

U_07 | Buduje relacje spoteczne

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_01 | Przejawia inicjatywy w kontaktach z innymi

K_02 | Kreatywnie wykorzystuje dostepne zasoby ludzkie, rzeczowe i materialne

K_03 | Wspiera wolontariuszy, osoby i grupy

K_04 | Umiejetnie rozwigzuje problemy i konflikty mieszkancéw

K_05 | Jest przygotowany do podejmowania wspétpracy z grupie
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