M Zwiazek Zawonowy Pracownikow OPS Ursynow

Warszawa, dnia 30.07.2014 r.

Pan

Marek Pawga

Dyrektor

Grodka Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Ursynow

m.st. Warszawy

W miejscu

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw d@bdka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Ursynow
m.st. Warszawy, w odpowiedzi na pismo OPS.DA.20@1B341.MTW z dnia 03.07.2014 r.
w sprawie przedionego projektu procedury awansu zawodowego w ORS$Ndw, zgtasza
nastpujace uwagi i postulaty do dokumentu:

1. Bezwzgkdnym warunkiem wprowadzenia Procedury, jest jej umejscowienie
jako zalacznik do Regulaminu pracy. Dopuszczamy taie mazliwosé
wprowadzenia Procedury jako cz§¢ Regulaminu wynagradzania pracownikéw
OPS Ursynéw, gdy ten zawiera juz uregulowania i opisy dotycace warunku
wyksztatcenia oraz stau pracy, ktére 3 proponowane jako gtébwne przestanki do
awansu, zarowno przez Pracodawg jak i strong zwigzkowa w przedstawionych
przez siebie projektach.

Zauwaamy tym samym,z dokument mylnie zatytutowany przez Pana ,procgdur
postpowania w przypadku wniosku o awans zawodowy $wvoGku Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Ursynow m.st. Warszawy”, jest w rzeczywiei ,procedun awansu
zawodowego”, na co w sposob niebamz watpliwosci, wskazuje jego té€. Proponowane
przepisy wprost bowiem odnasgie do obowazkow i uprawni@ pracowniczych zwizanych
z zasadami awansu zawodowego, acwivyczerpuy przestanki okrdone w art. 104 § 1
Kodeksu pracy, a co za tym idzie wymagajh wprowadzenia w Regulaminie pracy, jako
podstawowym wewitrzzaktadowynzrédle prawa pracy.

Na powysze wskazuje rownietres¢ Pana pisma w ww. sprawie, w ktorym @oga
.procedura awansu zawodowego” oraz ,procedura ¢postania w przypadku wniosku
0 awans zawodowy” stosujeestamiennie. Ponadto, w sprawie prowadzonej obeoriez
Zwiazek, a dotyczcej odmowy przyznania awansu zawodowego dla jedaggacownikow
— uzasadniag swop negatywi decyzg w tym wzgkdzie, postuguje si Pan warunkami
okreslonymi w Regulaminie wynagradzania, ktory wprowdd2an zarzdzeniem, a wic juz
wtedy — jak mniemamy -uznawat za wisciwe okrélenie tych zasad w jednym
Z regulamindéw.

Nie bez znaczenia jest, jak zapewne Panu wiadamaha Regulaminy i ich zapisy
podlegay  procedurze negocjacji pracowniczych (zxkiowych), co w przypadku
wprowadzania regut maych bezpérednie przetéenie na prawa i obowazki pracownikow
— ma kluczowe i istotne znaczenie.
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Postulujemy zatem, oprécz umieszczenia proceduryednym z wymienionych
regulamindw, dokonanie stosownej korekty w jej ni@zwzgodnie z faktycznym
i merytorycznym zakresem, a takwprowadzenie stosownej zmiany w 8 1 dokumentu.

2. W 8 3 ust. 1 projektu postulujemy zasipienie zdania: ,Pracownicy zatrudnieni w
Osrodku moga zosta& awansowani na wysze stanowisko (...)” sformutowaniem:
~Pracownicy zatrudnieni w Osrodku maja prawo zosta& awansowani na wysze
stanowisko (...)".

Wprowadzenie szeregu warunkéw f{stpracy, wyksztalcenie, pozytywna ocena
okresowa na ktar z kolei sklada si dodatkowych kilkangie kryteriow), jest w opinii
zwiazku zawodowego — wystarcaaym mechanizmem zabezpiecgaim decyzyjnéé
pracodawcy w ocenianiu pracownika, az@kpozwala w dalszej kolejga na obiektywne,
swobodne i adekwatne pedje decyzji w przedmiocie awansu zawodowego. Lagicz
konsekweng stawiania warunkéw (obowizkow) pracownikowi, jest wprowadzenie
uprawniéh dla pracownikéw, ktérzy opisane wymogi speiniZzachowanie réwnowagi
pomiedzy wymaganiami, a uprawnieniami — stanowi w zdraniu firny jeden z istotnych
czynnikbw motywugcych pracownikow do efektywnej pracy. Wprowadzer@snych
powiazah pomigdzy powinndgciami, a nabyciem ok&eonych uprawnié@ — powoduje,ze
pracownicy maj przekonanie o obowzywaniu czytelnych regut, a ta& rownym
traktowaniu w dospie do tych samych praw, po spetnieniu tych samyahunkéw. Zapis
w brzmieniu proponowanym przez Pana oznacza nadal,nawet po spetnieniu
rygorystycznych warunkow, decyzja pracodawcy w gnzecie awansu m@ by dla
jednego pracownika pozytywna, a dla innego w anetogj sytuacji — negatywna. Przeczy to
w sposob oczywisty idei wprowadzania niniejszejcedury.

3. W 8 3 ust. 3 projektu proponujemy skrdlenie stowa ,niezledne” w zdaniu
pierwszym oraz wykreslenie w catgci pkt. 2 i 3, jako bezprzedmiotowych.

Warunki obligatoryjne (konieczne, niezine) do awansu zawodowego zostaty
zawarte w 8 3 ust. 3 propozycji dokumentu {gpeacy, wyksztalcenie, pozytywna ocena
okresowa). Wymienione w 8 3 ust. 3 warunki zostatkolei przez Pana oldlene jako
fakultatywne (dodatkowe, pozostawione do wyborwgjapalne, niekonieczne). Zatemygie
stowa ,niezledne” jako sprzecznego z ww. pgolem, wprowadza niejaskO
dla pracownikéw w przedmiocie konieczaolub mazliwosci ich spetnienia.

Postulujemy rownie wykreslenie warunkéw zawartych w pkt. 2 i 3 wskazanego
paragrafu, z uwagi na fakt; bba stanowi powtorzenie kryteriow zawartych w okresowej
ocenie pracownikow z procedury o tej samej naziviak przyktadowo: warunek organizacji
pracy (pkt. 2 projektu) w cadoi wyczerpug, a nawet przekraczgjkryteria z arkuszu oceny
pracownika samosdlowego (nr 1, 2, 4, 5). Z kolei warunek wysokig{gsci pracy (pkt. 3
projektu) w szerszym zakresie zostat uwdgiony w kryteriach nr 3, 6, 7, 9 i 19 powotanego
arkusza oceny okresowej. Z uwagi na faktpozytywna ocena okresowa stanowi warunek
konieczny (obligatoryjny) awansu zawodowego, znaezd&ryteriow zawartych w arkuszu
oceny, zdaje siby¢ silniej umocowane, nijego powtarzanie w warunkach fakultatywnych.

Na marginesie zauwamy, ¢ wskazane przez Pana warunki zawarte jako
przyktadowe w pkt. 2 i 3 przedmiotowego paragrgfibtak uwag w trakcie kontroli oraz
brak ukarania karporzzdkowa w okresie ostatnich 12 miesy — naley uzna za wyptkowo
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rygorystyczne i w praktyce zamykap drog do awansu. Uchybienia, nawet o niewielkim
znaczeniu, a tale takie, ktore wpisywane asdo protokotdw pokontrolnych przez
przetazonych pomimo braku czytelnych regut w danym zalresizdarzaj sie bowiem
kazdemu pracownikowi i trudno oczekiwdy w rozbudowanym systemie szczegoétowych
wymogow i takiej te kontroli, uwagi takie nie miaty miejsca. Z koleawnek braku kary
porzadkowej w okresie ostatniego roku, rozumiany doslewmaze oznaczaiz nawet kara
porzadkowa (upomnienie, nagana), uchylona przez pracogaw sd wskutek skutecznego
whniesienia zazalenia, nadal mae pozostapodstaw do ograniczenia drogi awansu.

4. W 8§ 4 ust. 2 oraz ust. 3 projektu postulujemy rozsazenie podmiotéw
uprawnionych odpowiednio do: wysapienia z wnioskiem o awans zawodowy,
sporzadzenia opinii do wniosku 0 awans zawodowy O orgarazje¢ zwiazkowa
reprezentujaca pracownika i na jego wniosek.

Powyzszy postulat wynika wprost z przepisow nadreych tj. ustawy o zwiekach
zawodowych. Zaznacgynalery, iz wprowadzenie madiwosci ztozenia wniosku o nadanie
awansu zawodowego oraz wypowiedzen¢gansi wniosek lub za zgagracownika w kwestii
tegr awansu przez zwiek zawodowy, nie stanowi proby wprowadzenia daaatich
uprawniéx dla organizacji zwizkowej, a jedynie potwierdzenie praw oomych w ww.
ustawie. Tak wjc zwiazek zawodowy, na kalym etapie i w kadej kwestii pracowniczej, za
zgody zatrudnionej osoby, nie przedstawiwitasne stanowisko i wnioski.

5. W 8 5 ust. 1 projektu procedury postulujemy zasipienie sformutowania ,awans
zawodowy_mae wigza¢ Sie z podwyzszeniem wynagrodzenia” stwierdzeniem -
.,awans zawodowy powinien wigza¢ sSig z podwyzszeniem wynagrodzenia
w_pierwszym maliwym terminie”.

Rozumiejc, iz kwestia podwyszenia wynagrodzenia, nie zate wytacznie od woli
pracodawcy, ale rownieod maliwosci oraz kondycji finansowej €©odka — postulujemy by
w projektowanej procedurze w sposOb bardziej jedaozny powizat awans zawodowy ze
zwickszeniem wynagrodzenia, a jednagre pozostawi decyzg o terminie powikszenia
uposaenia w gestii samego pracodawcy. Przygoupowyszy zapis — pracodawca nadal
dysponowaitby swobadw zakresie wysok@i podwyki, a take pewnym marginesem
czasowym w terminie jej przyznania, jednek— co istotne — tak sformutowany przepis
(w odr&@nieniu od proponowanego przez Pana), nie sy pracodawcy na ewentualny
zarzut nierbwnego traktowania awansowanych pradawiv dosgpie do podwyki.

6. W 8 4 ust. 6 projektu procedury postulujemy dopisare do obecnego brzmienia-
zdania - , (...) wraz z okr&leniem wymogow, od ktérych spetnienia - ¢zie
zalezato nadanie awansu zawodowego”.

Postulujemy by oprocz okiienia powoddéw dotyexych negatywnej decyzji w sprawie
nadania awansu zawodowego, pisemna informacja diownika zawierata rownie
wskazania, ktdre z wymogow winien on spéiwi przyszigci oraz jakie elementy jego pracy
wymagaj poprawy, by awans ten zostat nadany.
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Powyzsza propozycja i uwagi zaktadowej organizacji zwgzkowej maja charakter

kompromisowy, gdyz — jak zapewne Pan zauwayt — nie zawierap szeregu elementow
proponowanych przez Zwpzek we witasnym projekcie procedury. Niemniej jednak
uznajac znaczenie dokumentu dla pracownikbw oraz gkac do wypracowania
porozumienia — zwracamy uwag jedynie na najistotniejsze kwestie w tym zakresibez

ktorych przyj ecia - procedura stataby s¢ jedynie kolejnym dokumentem obligupcym

osoby zatrudnione do okr&lonych zachowa, nie gwarantujac im jednakze w zamian
jednoznacznie uprawni&é. Wprowadzania tego typu dokumentow staramy i unikaé.

Jednoczénie, wychodzc naprzeciw potrzebom samego pracodawcy,abdzo istotna

i kluczowa dla nas kwest¢ zawierania umow na czas nieokidony z pracownikami

zatrudnionymi w oparciu 0 umowy czasowe, nie rezygrnac z przedstawionego
postulatu, gotowi jestémy przenies¢ do odrebnej dyskusji.

W przypadku braku Pana zgody na jalgkolwiek z powyzszych uwag Zwazku, wnosimy
0 ustalenie terminu spotkania celem prowadzenia dstych rozmow w tym zakresie.

Otrzymup:
1. Adresat

2. ala
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