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Sporządzono na podstawie postulatów 
zgłaszanych w trakcie lokalnych i ogólnopolskich spotkań 
Ruchu Pracowników Socjalnych Pomarańczowa Inicjatywa

dot. ustawy o zawodzie pracownika socjalnego
 i samorządzie zawodowym pracowników socjalnych
 
12 września 2006 roku 
Wszyscy uczestnicy opowiedzieli się za ustawą. Brak jest jednego wspólnego stanowiska w sprawie „czy tworzyć swój” projekt obywatelski, czy też korzystać z już istniejących. 

Część opowiada się za tworzeniem projektu obywatelskiego, część „nad” pracą z wykorzystaniem projektów już istniejących (Wrocław). Jest również stanowisko, że prace powinny przebiegać „dwutorowo” – własny projekt 
i projekty już istniejącymi (np. Pruszcz Gdański).
Przeważa dodatkowo opinia, że musimy w tym zakresie współpracować 
z MPiPS – sami „nie przeprowadzimy ustawy”.


Większość opowiada się za wpisaniem zawodu prac. socjalnego na listę zawodów szczególnego ryzyka (Pruszcz Gd., Wrocław, Kętrzyn, Ciechanów, Kielce). 

KONKRETNE ZAPISY 

Lista Postulatów Ogólnopolskich – stan na dzień 12 września 2006 roku 

1. Samorząd zawodowy:

a. Tak, obligatoryjna przynależność z jasno określonymi kompetencjami/zadaniami samorządu (Wrocław, Częstochowa, Kętrzyn, Kraków, Kielce)

b. Tak, przynależność fakultatywna (Szczecin)

c. Brak jednoznacznego stanowiska (Olsztyn, Pruszcz Gd., Ciechanów, Warszawa),

d. NIE – brak wskazań.  I TO MYŚLĘ, ŻE TO DOBRY ZNAK!!! ( 
           Obowiązek konsultowania z samorządem zawodowym nowych zadań przed ich nałożeniem na pomoc społeczną (Wrocław, Częstochowa) oraz kwestii spornych dot. awansu zawodowego (Kraków).

2. Rejestr pracowników socjalnych
a. Tak, obligatoryjna przynależność - rejestr na poziomie centralnym, tj. ministerialnym lub wojewódzkim (Wrocław, Kętrzyn, Szczecin, Kielce),

b. Tak, przynależność fakultatywna: brak wskazań,

c. Brak jednoznacznego stanowiska: brak wskazań,

d. Brak stanowiska: pozostałe.

3. Określenie zasad etycznego postępowania – albo opracować własne, korzystając w tym zakresie z istniejącego dorobku naukowego, albo skorzystać z zapisów Kodeksu PTPS-u (Wrocław, Szczecin)

Określenie odpowiedzialności za nieetyczne postępowanie (Wrocław).

4. Określenie obowiązków/zadań prac. socjalnego:

· Jasne i precyzyjne określenie obowiązków (Olsztyn, Wrocław, Szczecin, Kielce)

· Wywiady tylko na rzecz pomocy społecznej, nie na rzecz innych instytucji (Olsztyn,)

· Odpłatne przeprowadzanie wywiadów na rzecz innych instytucji – komornicy, komisja przeciw/alkoh., dodatki mieszk., stypendia (Częstochowa, Kętrzyn, Ciechanów) lub inne uregulowanie tej kwestii (Ciechanów).

· Opracowanie standardów/scenariuszy postępowania (Olsztyn, Kętrzyn),

· Obowiązek podnoszenia kwalifikacji (Wrocław, Szczecin),

· Obowiązek podejmowania przez prac. socjalnych wszelkich działań w środowisku lokalnym mających na celu promowanie pomocy społ. i podniesienia prestiżu zawodu (Wrocław).

5. Określenie nowego standardu „obciążenia” pracą. Dalej w tym zakresie przejście ze wskaźnika liczbowego (2 tys. mieszkańców) na wskaźnik liczby klientów/środowisk (Olsztyn). Część Pomarańczowych określiła dokładne wskaźniki tj. od 30 do 70 środowisk (Pruszcz Gd., Wrocław, Częstochowa, Kętrzyn, Szczecin, Kielce) z uwzględnieniem rozległości 
i specyfiki/subkultury rejonu (Częstochowa, Kielce)). Dalej w tym zakresie umieszczenie zapisu o karach nakładanych na Gminy przez wojewodów za nieprzestrzeganie ww. standardu „obciążenia pracą” (Kielce).

6. Jasne określenie obowiązków ops-ów - stajemy się „śmietnikami” (Pruszcz Gd.),

7. Wprowadzenie zapisów dot. dodatkowego, obligatoryjnego wynagradzania/finansowania jednostek pomocy społ. i konieczności zatrudniania nowych pracowników – w przypadku nakładania nowych obowiązków (Wrocław).

8. Oddzielenie pracy socjalnej od świadczeń materialnych; wprowadzenie systemu świadczeń gwarantowanych na podobnej zasadzie jak świadczenia rodzinne, dodatki mieszkaniowe (Pruszcz Gd., Wrocław, Częstochowa, Kielce).

9. Oddzielenie świadczeń rodzinnych od świadczeń pomocy społecznej (Pruszcz Gd.)

10. Obowiązek zapewnienia przez jednostkę zatrudniającą pracownika socjalnego konsultacji prawnych w sprawach klientów (Szczecin).

11.  Obowiązek zapewnienia przez jednostkę zatrudniającą pracownika socjalnego ochrony przed agresywnymi klientami (Wrocław, Szczecin).

12. W przypadku zagrożenia życia i zdrowia pracownika socjalnego obligatoryjny obowiązek zgłaszania sprawy pracodawcy, a pracodawcy organom ścigania (Szczecin).

13. Określenie granicy ingerencji i odpowiedzialności pracownika socjalnego (Wrocław, Olsztyn, Kraków).

14. Określenie wymaganych kwalifikacji do wykonywania zawodu. Wyższe wykształcenie na poziomie min. licencjatu, z zachowaniem praw nabytych. Osoby wykluczone przez nowelizację ustawy muszą mieć prawo do wykonywania zawodu. Kierownicy po odwołaniu ze stanowiska mają mieć prawo do powrotu i wykonywania zawodu (Wrocław, Ciechanów, Szczecin). 

15. Obowiązek zapewnienia przez jednostkę zatrudniającą pracownika socjalnego bezpłatnego podnoszenia kwalifikacji, tj. na koszt pracodawcy (Wrocław, Częstochowa, Kętrzyn, ), w tym specjalizacji (Kraków) oraz zapewnienia urlopów szkoleniowych (Szczecin).

16. Określenie ustawowe ścieżki awansu (Olsztyn, Pruszcz Gd., Wrocław, Kętrzyn, Szczecin, Kielce).

17. Zrównanie praw wszystkich pracowników socjalnych („jednolity model zawodu” - Kielce) bez względu na miejsce świadczenia pracy (Wrocław, Częstochowa, Kraków, Kielce).

18. Ujednolicenie zasad wynagradzania na poziomie całego kraju (Pruszcz Gd., Wrocław, Kętrzyn). Określenie minimalnego wynagrodzenia (Olsztyn, Kielce) lub średniego wynagrodzenia w kraju (Częstochowa) lub w danej gminie (Wrocław, Szczecin) oraz ustawowego wzrostu płac w związku z podniesieniem kwalifikacji (Kielce). 

19. Kwestie socjalne:

· Prawo do wcześniejszej emerytury (Pruszcz Gd., Ciechanów, Szczecin, Kielce),

· Prawo do dodatku ( 250zł ) dla wszystkich pracowników socjalnych (Pruszcz Gd., Wrocław, Częstochowa, Ciechanów, Szczecin, Kielce), ale również wypowiedzenie się czy przysługuje on kierownikom (Konferencja Pracowników Socjalnych w Częstochowie) oraz sprecyzowanie dokładnie „komu” on przysługuje – niejasności 
z terminem „pracownik socjalny” i „środowisko” (Kielce),

· Zapewnienie dodatku wiejskiego (Kętrzyn),

· Zagwarantowanie urlopu dodatkowego 10-dniowego - co rok (Pruszcz Gd., Częstochowa), dla wszystkich pracowników socjalnych, tj. bez względu na miejsce świadczenia pracy (Ciechanów, ) oraz skreślenie  
z zapisu dot. dodatkowego urlopu słowa „nieprzerwany (Kraków),

· Zagwarantowanie płatnego półrocznego lub rocznego urlopu zdrowotnego po 10 latach pracy w terenie (Pruszcz Gd., Kętrzyn, Szczecin, Kielce),

· Zagwarantowanie bezpłatnych szczepień ochronnych (Wrocław, Kętrzyn, szczecin,  ),

· Zagwarantowanie tzw. „mundurówki” (Wrocław, Kętrzyn, Szczecin, ),

· Obowiązek pokrywania przez pracodawcę dojazdu do klienta (Wrocław, Kętrzyn, Ciechanów, szczecin, ),

· Zapewnienie przez pracodawcę odpowiednio wyposażonego stanowiska pracy, z dostępem do nowoczesnych technik, odpowiednich warunków lokalowych (Wrocław, Kętrzyn, Szczecin).

      Te same prawa dla wszystkich (Kielce).

20. Wprowadzenie ruchomego czasu pracy (Częstochowa).

21. Wyłączenie OPS z podległości pod władz gmin – analogia do kuratorów zaw. (Częstochowa).

22. Wprowadzenie obowiązkowego stażu zawodowego dla kandydatów do zawodu (Częstochowa).

23. Zagwarantowanie przez pracodawcę prawa do superwizji (Częstochowa).

24.  Zdefiniowanie terminów: „praca socjalna” ze wszelkimi jej aspektami (Częstochowa), „pracownik socjalny”, „środowisko” (Kielce). 

25. Powołanie wojewódzkich rzeczników/pełnomocników/rzeczników prasowych pracowników socjalnych (Wrocław, Kętrzyn, Ciechanów).

26. Powiązanie ze sobą specjalizacji I i II stopnia ze specjalizacją 
z organizacji pomocy społ. (Częstochowa).

27. Określenie kwalifikacji kadry kierowniczej (Kraków).

28. Współdziałania z instytucjami w szczególności określenia rodzaju informacji, o które miałby prawo pytać pracownik socjalny (Kraków).

29. Zapewnienie prawa do wykonywania mediacji (Kraków).

30. Zaliczenie do stażu zawodowego okresu zatrudnienia finansowanego przez PUP (staż) oraz wolontariatu (Szczecin).

31.  Wzmocnienie roli koordynacyjnej i kompetencji instytucji pomocy społ. na poziomie gminy- zobowiązanie innych instytucji i służb, np. Policji, do współpracy z prac. socjalnymi (Kielce).
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